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(i) information (d) diskussion (b) beslut 

Protokoll för SLUSS vårmöte 2023 

Datum:  13 maj, kl. 09.00 till 14 maj, kl. 12.00.  

Plats: Alnarp/zoom 

Närvarande: 

Gustav Petersson    Ledamot, SMS 

Carolina Sandberg    Ledamot, ASK 

Carl Svensson     Ledamot, LMK 

Julius Storåkern    Ledamot, VMF 

Joel Lindblom     Ledamot, SHS 

Jakob Ekelund    Ledamot, ULS 

Carl Lehto     Ledamot, SLUSS DN, § 9-14 

 

Övriga närvarande: 

Ida Segesten     Ordförande, SLUSS 

Lotta Höglund     Vice ordförande, SLUSS 

Gustaf Wennerberg    Kassör, SLUSS 

Katharina Åkesson   Kårmedlem, ASK 
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Punkt    
§ 1  

 
Mötet öppnas 
Mötet öppnades av Ida Segesten lördag kl. 09.06.  
 

Ida Segesten 

§ 2  Val av mötessekreterare (b) 
 
Beslut: 

Att välja Lotta Höglund till mötessekreterare. 
 

Ida Segesten 

§ 3  Godkännande av fullmakter och adjungerande till mötet (b) 
Inga fullmakter har inkommit.  
Filippa Gillerberg, Katharina Åkesson och Gustaf Wennerberg adjungerades.  
 
Beslut:  

Att adjungera SLUSS kassör 2023 Gustaf Wennerberg till hela mötet,  

Att adjungera ASK kårmedlem Katharina Åkesson till hela mötet, samt  

Att adjungera HAS ordförande Filippa Gillerberg till § 20.  
 

Ida Segesten 

§ 4  Val av justeringsperson tillika rösträknare och kontrollräknare  (b) 
 
Beslut:  

Att välja Carolina Sandberg till justerare tillika rösträknare, samt 

Att välja Lotta Höglund till kontrollräknare.  
 

Ida Segesten 

§ 5  Fastställande av dagordningen (b) 
 
Beslut:  

Att fastställa dagordningen. 
    

Bilaga: 5 – Dagordning för SLUSS vårmöte 2022 
 

Ida Segesten 

§ 6  Godkännande av kallelseförfarandet (b) 

 
Beslut: 

Att godkänna kallelseförfarandet.  
 

Bilaga: 6 – Kallelse SLUSS vårmöte 2023 
 

Lotta Höglund 

§ 7  Föregående mötesprotokoll (b) 
 

Ida Segesten 

https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%205%20-%20Dagordning%20f%C3%B6r%20SLUSS%20v%C3%A5rm%C3%B6te%202023.pdf%C2%A8
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%206%20-%20Kallelse%20v%C3%A5rm%C3%B6te%202023.pdf
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Beslut:  
Att lägga protokollet från vintermötet till handlingarna. 

 
Bilaga: 7 – Protokoll för SLUSS Vintermöte 2023 utan personnummer med underskrifter 
 

§ 8  
 
 

Lägesrapport om kårernas och presidiets arbete (i) 
Ärendet i korthet: En runda där alla får berätta vad som har hänt på respektive kår sedan 
senaste mötet. 
 
Kårerna gick en runda och berättade vad som var aktuellt i deras kårer. Presidiet informerade 
om deras arbete med en powerpoint. Se bilagor och anteckningarna i powerpointen för 
information.  
 
Bilaga: 8a – Rapport från kårerna 
Bilaga: 8b – Rapport från presidiet  
 

Samtliga kårer 

§ 9  Rapport från universitetsstyrelsen (i) 
Ida föredrog om vad som var nytt från Universitetsstyrelsen. Det var sista mötet för sittande 
styrelse och SLU:s nya styrelse är nu beslutad av regeringen. Det är många nya personer i 
styrelsen.  
Beslut har tagits om styrelsens delegationsordning där UDS organisatoriskt flyttades från 
styrelsen till rektor, för att sen fatta rektorsbeslut om att det skall integreras med VH-
fakulteten. Detta liknar mer den organisatoriska tillhörigheten som andra stora infrastrukturer 
för utbildning och forskning har.   
SLU:s minskande ansökningstal har diskuterats och en analys kommer att göras. 
 

Ida Segesten 

§ 10  
 

Rapport från SLUSS-DN (i) 
Carl föredrog om vad som är på gång i SLUSS-DN. De fortsätter arbeta med sin action plan och 
vilka frågor som är viktiga för doktorander. En sak som har kommit upp är kvaliteten på 
doktorandkurser och hur kursvärderingar görs för dessa. Carl har ett möte inbokat med 
planeringsavdelningen för att prata om detta.  
 

Carl Lehto 

§ 11  
 
 

Årsrapport SLUSS-DO (i, d)  
Ärendet i korthet: Årsrapporten från SLUSS doktorandombudsman 2022 presenterades. 
Fel bilaga bifogades i utskicket av dagordningen men rätt bilaga föredrogs på mötet av Carl. 
Årsrapporten från SLUSS-DO finns bifogat i protokollet, se bilaga 11b.  
 
Lik den som var förra året. Samma problematik som varit med stress och problem med 
handledare. Vanligt med sjukskrivning pga. stress.  
En majoritet av DO:s ärenden är från kvinnliga doktorander. En analys borde göras kring om det 
beror på att kvinnor i högre grad söker hjälp eller om kvinnliga doktorander har det svårare.  
 
Bilaga: 11b – DO Årsrapport 2022 
 

Carl Lehto,  
Ida Segesten 

https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%207%20-%20Protokoll%20SLUSS%20vinterm%C3%B6te%20utan%20personnummer.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%208a%20-%20Rapport%20fr%C3%A5n%20k%C3%A5rerna.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%208b%20-%20Rapport%20fr%C3%A5n%20presidiet.pptx?d=w5fb3b91923324bdea4e862137b50a44f
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2011b%20-%20DO%20%C3%85rsrapport%202022.docx?d=wefa2b934f9a647c5a4f990126b27128d
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§ 12  
 
 

Verksamhetsberättelse 2022 (i, b) 
Ärendet i korthet: Presidiet presenterade Verksamhetsberättelsen för 2022.  
 
Beslut: 

Att lägga Verksamhetsberättelsen 2022 till handlingarna. 
 
Bilaga: 12 – SLUSS Verksamhetsberättelse 2022 med bilagor 
 

Ida Segesten, 
Lotta Höglund,  
Carl Lehto 

§ 13  
 

Fastställande av SLUSS bokslut och revisionsberättelse 2022 samt 
eventuell vinstdisposition (i, d, b) 
Ärendet i korthet: Presidiet föredrog bokslutet och revisionsberättelsen.  
 
En fråga om att signatur saknas från revisorerna. Kassör informerade om att en signerad 
version av revisionsberättelsen nu finns att tillgå och mötet fick se dokumentet. Se bilaga 13e. 
Gustaf informerade även om att det på ett ställe står fel årtal men att det har rättats till. En 
fråga om att vi inte gick med så mycket negativt resultat som budgeterats och vad det berodde 
på. Presidiet svarade att det till stor del berodde på att Fokusrådet 2022 blev billigare än tänkt.  
 
Kort diskussion kring vinstdispositionen där styrelsen kom överens om att överskottet läggs till 
kapitalet. Detta överskott är även inräknat i årets budget.  
 
Beslut: 

Att fastställa SLUSS bokslut och revisionsberättelse 2022 enligt bilaga, samt 

Att vinstdispositionen sker enligt förd diskussion.  
 
Bilaga: 13a – Resultatrapport för 2022  
Bilaga: 13b – Verifikationslista för 2022  
Bilaga: 13c – Revision PM 2022  
Bilaga: 13d – Balansrapport för 2022  
Bilaga: 13e – Revisionsberättelse 2022  
 

Ida Segesten, 
Lotta Höglund, 
Gustaf 
Wennerberg 

§ 14  
 

Beslut om ansvarsfrihet för SLUSS presidium och styrelse 2022 (b) 
Ärendet i korthet: Frågan om ansvarsfrihet för SLUSS presidium och SLUSS styrelse för 
verksamhetsåret 2022. 
 
En fråga lyftes om SLUSS borde besluta om att tidigare års styrelser ska få ansvarsfrihet. Enligt 
tidigare stadgeupplaga har endast presidiets ansvarsfrihet prövats. Enligt nuvarande stadgar 
prövas både styrelsens och presidiets ansvarsfrihet på vårmötet, och detta är därmed den 
första gången styrelsen ansvarsfrihet prövas och ges. Ett sådant beslut kan inte tas på sittande 
möte utan behöver beredas. Presidiet tar med sig den frågan till nästa presidium.  
 
Beslut:  

Att bevilja ansvarsfrihet för SLUSS presidium 2022, samt 

Ida Segesten 

https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2012%20-%20SLUSS%20Verksamhetsber%C3%A4ttelse%202022%20med%20bilagor-signed.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013a%20-%20Resultatrapport%20f%C3%B6r%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013b%20-%20Verifikationslista%20f%C3%B6r%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013c%20-%20Revision%20PM%202023.docx?d=wbe59bb1033fb4dd18888d95b08fe0694
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013d%20-%20Balansrapport%20f%C3%B6r%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013e%20-%20Revisionsber%C3%A4ttelse%202022%20signerad.pdf
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Att bevilja ansvarsfrihet för SLUSS styrelse 2022. 
 

§ 15  
 
 

Kommunikationsplan (d) 
Ärendet i korthet: SLUSS styrelse beslutade på Vintermötet i samband med verksamhetsplanen 
att vi skulle upprätta en kommunikationsplan som skulle ses över vid varje möte. Presidiet har 
tagit fram ett utkast på ett levande dokument som finns på SLUSS styrelse egna Teamskanal. Se 
över mallen och fundera på om formen är funktionell. Är det något i mallen som saknas eller 
som är överflödigt? 
 
Styrelsen gick en runda där de fick berätta vad de tänker om planen. Kommunikationsplanen i 
Teams redigerades under mötet efter ändringsförslag. Förslag att göra det efter tid för att få 
ett jämnt flöde. Förslag att göra det i excel så man kan ha två blad där det ena är ett tematiskt 
schema och ett schema som är efter tid. Styrelsen eniga om att göra det i excel istället för att 
göra det lättare att överskåda. Ida tar på sig att flytta över det från worddokumentet till ett 
excel.  
 
Hur gör vi så att våra sociala medier är enhetliga men även personliga? Kul att få följa någon till 
SLUSS-möten. Hade varit kul med en snygg grafisk profil.  
 
Vad är syftet med att ha sociala medier? Informera och göra det lättare för personer att få 
insyn och förståelse för vad SLUSS gör. Idag är det inte så många som vet vad SLUSS sysslar 
med vilket är tråkigt. Berätta vilka frågor vi diskuterar på våra möten.  
 
Viktigt att vi engagerar oss i detta helhjärtat.  
 
Bra idé med ”måste”-inlägg och ”kul-om-det-kommer-upp”-inlägg.  
 
Diskussion om det ska vara fritt att publicera inlägg eller inte. Styrelsen överens om att om man 
vill lägga ut något som inte har beslutats under ett möte ska man fylla i planen med vad man 
vill publicera och sedan meddela styrelsen i messengerchatten.  
 
Styrelsen fick skriva in idéer de hade i dokumentet. 
 
Styrelsen eniga om att vara lite restriktiva med inlägg så att viktig information inte drunknar i 
flödet. Bättre att lägga upp bilder på stories istället för i flödet.  
 
Bilaga: 15 – Länk till SLUSS Styrelse Teamskanal extern kommunikation   
 

Ida Segesten 

§ 16  
 
 

Proposition: Revidering av SLUSS Rese- och representationspolicy 
Ärendet i korthet: Presidiet anser att policyn behöver ses över på grund av inflation och att det 
saknas riktlinjer för vad SLUSS ska stå för vid presidiets resor.  
 

Ida Segesten,  
Lotta Höglund 

https://l.messenger.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsvelantbruksuniversitet.sharepoint.com%2F%3Aw%3A%2Fs%2FSlussstyrelse%2FEQ9qIF6GQdxJlUpEQRytLRwBdpjTaeK3TEJvRGkak6iPTA%3Fe%3D8H9EBc&h=AT2rLA_0OT9_Peb3Nis62pUt-6JkEc_XKCLPGqNr6_GLsLD6Z3k508om6pmFohRVZchj9URnEHIQKLYm_eoeNraTnDMVWv9Hlk3_eynuKe3QGWBSohMvtc1F3EToqbt9bpE
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Presidiet föredrog propositionen. Styrelsen ställde några förtydligande frågor. Lyftes att ett 
kommatecken i §4 bör tas bort.  
 
Beslut: 

Att fastställa revideringen av SLUSS rese- och representationspolicy enligt bilaga. 
 
Bilaga: 16a – Proposition Revidering av SLUSS Rese- och representationspolicy med bilagor 
Bilaga: 16b – SLUSS Rese- och representationspolicy 2023-05-14 
 

§ 17  
 
13.20 

Fördelning av studiebevakning för SLU:s kurser VT23 (d, b) 
Ärendet i korthet: Det finns kurser på SLU som tillhör mer än en fakultet, där behöver kårerna 
komma överens om vem som studiebevakar för just de kurserna. Under Vintermötet beslutade 
SLUSS styrelse fördelningen för HT22 och nu ska fördelningen för VT23 beslutas.  
 
Beslut: 

Att fastställa fördelningen av SLUs kurser för VT23 mellan kårerna enligt bilaga 
och förd diskussion. 

 
Bilaga: 17a – Kurslista VT23  
Bilaga: 17b – Kurslista VT23 Uppdaterad 
 

Ida Segesten 

§ 18  
 
13.40 

Välkomstenkäten 2023 (d, b) 
Ärendet i korthet: Vice ordförande har börjat se över Välkomstenkäten för höstterminen 2023. 
Den togs upp under Välkomstutbildningen där kårerna fick komma med inspel. Vid 
ändringsförslag för frågor som berör specifika kårer uppmanades kårerna att kontakta Lotta via 
mail senast i juni 2023. Under Välkomstutbildningen diskuterades om SLUSS skulle lotta ut ett 
pris eller inte i samband med enkäten. Förra året var det en cykel och budgeten var cirka 2000 
kr. I budgeten för 2023 finns det en post för detta (cirka 3000 kr) men vad priset ska vara är 
upp till SLUSS styrelse att besluta. Förslag som kom under Välkomstutbildningen var 
presentkort på lunchställen eller mataffärer. Det föreslogs också att SLUSS skulle lotta ut ett 
mindre pris per kår istället för ett stort pris till bara en person.   
 
Styrelsen tycker att det är en bra idé med ett mindre pris per kår. Diskussion kring vilken typ av 
presentkort vi ska lotta ut. Styrelsen tycker att det är en bra idé med presentkort på 
campusrestaurant alternativt mataffär på 400 kr.  
 
Beslut: 

Att SLUSS lottar ut ett presentkort per kår på campusrestaurant alternativt 
mataffär på 400 kr i samband med Välkomstenkäten 2023, samt 

Att kårrepresentanterna ansvarar för att inhandla och dela ut presentkortet till 
vinnaren på respektive kår.  

  

Lotta Höglund 

§ 19  Fokusråd 2023 (d, b) Ida Segesten 

Bilaga:%2016%20%E2%80%93%20Proposition%20Revidering%20av%20SLUSS%20Rese-%20och%20representationspolicy%20med%20bilagor
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2016b%20-%20SLUSS%20rese-%20och%20representationspolicy%202023-05-14.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2017a%20-%20Kurslista%20VT23.xlsx?d=w348891555768428a8005733c42347fde
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2017b%20-%20Kurslista%20VT23%20Uppdaterad.xlsx?d=wa9ee0210d00f468d8267e1961aaed632
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14.15 

Ärendet i korthet: Syftet med punkten är att påbörja planeringen av fokusrådet. Se över 
bilagorna och fundera i förväg på vilket tema ni tror skulle vara intressant och nyttigt för alla 
kårer. 
 
Diskussionen kommer att utgå från följande punkter: 

- Huvudtema för fokusrådet  
- Arbetssätt och eventuell utseende av arbetsgrupp/projektledning – Fokusrådet är 

styrelsens projekt, det innebär att det är ni som är ansvariga.  
- Boende för deltagarna och styrelsen 
- Budget  
- Marknadsföring  

• Av SLUSS på fokusrådet  
• Av fokusrådet för att få fler deltagare 

 
Styrelsen diskuterade och förde själva minnesanteckningar över ämnen, ansvarsfördelning och 
planering.  
 
Beslut: 

Att besluta ”Hållbart kårengagemang” som huvudämne för Fokusrådet 2023, 
samt 

Att fastställa att Katharina Åkesson är sammankallande för arbetsgruppen för 
Fokusrådet 2023.  

 
Bilaga: 19a – Tidigare teman för Fokusrådet 
Bilaga: 19b – Överlämning Fokusråd 2022  
Bilaga: Länk till SLUSS teams-kanal om fokusrådet 
 

§ 20  
 
 

Mandatfördelning SLUSS styrelse (d) 
Ärendet i korthet: Styrelsen diskuterar SLUSS mandatfördelning. Som underlag till diskussionen 
har presidiet sammanställt diskussionerna som varit i SLUSS styrelse på Höstmötet 2022 och 
Årsmötet 2022. I underlaget har presidiet även gjort en analys och lämnat en rekommendation 
till styrelsen.  
 
Inför mötet ska ni ha pratat i era kårstyrelser kring följande punkter: 

- Vad fungerar bra med nuvarande mandatfördelning? 
- Vad önskar ni uppnå med en potentiell förändring? 
- Vad får en förändring inte innebära? 
- Vilka andra mandatfördelningar i SLUSS ser ni som möjliga utifrån svaren på dessa 

frågor? 
 
Diskussionen inleddes med att Ida presenterade frågan och syftet med diskussionen. Därefter 
gick styrelsen varvet runt och fick berätta hur deras kår ser på frågan. Många av synpunkterna 

Ida Segesten  

https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2019a%20-%20Tidigare%20teman%20f%C3%B6r%20Fokusr%C3%A5det.docx?d=w5939d821a42b490a87e55b93f8c5328d
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2019b%20-%20%C3%96verl%C3%A4mning%20Fokusr%C3%A5d%202022.docx?d=wd3130d81533d412c8f6dc7c472a7779e
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a48853657b2f145e1885d3b259c647b48%40thread.tacv2/Fokusr%25C3%25A5d?groupId=465f4d49-ff13-4eb6-bf6f-abc62f44321b&tenantId=a3b5f071-0e49-47a0-a40e-9b7c9c4d647e
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och ställningarna var samma från tidigare diskussioner. Det lyftes att SLUSS ska vara ett 
samarbetsorgan och att en risk med att ändra mandatfördelningen är att förtroendet för SLUSS 
minskar och att de mindre kårerna drar sig ur samarbetet.  
 
Frågan om SLUSS ändamål lyftes också där majoriteten ansåg att den nuvarande 
mandatfördelningen stödjer det ändamålet.  
 
Det fanns inte en enighet kring om SLUSS idag verkligen strävar mot konsensus i den 
bemärkningen att majoriteten av SLU:s studenter ska bli nöjda. SLUSS ska tillvarata SLU:s 
studenters gemensamma angelägenheter vilket konsensus inte alltid gör. Den enskilda 
studentens intressen skulle kunna gynnas av en alternativ mandatfördelning.  
 
Sammanfattningsvis var de flesta kårerna nöjda med den mandatfördelning SLUSS har idag.  
 
Därefter gick styrelsen över till att diskutera hur de vill hantera frågan framöver. Styrelsen var 
enig om att diskussionen är uttömd och anser att frågan är färdigdiskuterad. Styrelsen uppdrog 
presidiet att ta fram ett utkast på en skrivelse med för- och nackdelar samt ett 
ställningstagande. Kårrepresentanterna får sedan möjlighet att komma med ändringsförslag för 
att sedan rösta igenom skrivelsen på höstmötet.    
 
Bilaga: 20a – Sammanställning av tidigare diskussion och rekommendationer 
Bilaga: 20b – ULS motion från Höstmötet  
Bilaga: 20c – Diskussion från Vårmötet i sin helhet  
 

§ 21  
 
 

Halvtidsutvärdering (i, d) 
Ärendet i korthet: Vi utvärderar styrelsens första halvår av sitt styrelseuppdrag. Ledamöterna 
får på förhand reflektera och skatta olika påståenden om SLUSS samarbete, kommunikation 
samt sin egen insats. Under mötet presenteras en sammanställning som styrelsen och presidiet 
kan diskutera. Fyll i enkäten senast torsdag 11 maj.  
 
Presidiet presenterade halvtidsutvärderingen och hade inför mötet lyft ut några påståenden 
som inte hade fått högsta betyg. Styrelsen och presidiet diskuterade sedan dessa påståenden, 
möjliga faktorer till att de inte var helt nöjda med dem och vad som kan göras bättre.  
 
Några lärdomar som kom ut av diskussionen: 

- Styrelsen känner inte varandra så väl och det tar tid att bygga upp respekt och 
förtroende. Styrelsen kanske behöver få mindre problem att lösa tillsammans för att 
bygga upp den gruppsamhörigheten.  

- Det finns olika intressen i styrelsen vilket påverkar hur väl påläst man är på olika 
ämnen. Kårrepresentanterna har även olika uppdrag i sina kårstyrelser och har därmed 
olika möjligheter att läsa på och förbereda sig inför möten.  

- Bra att förtydliga om det är något som diskuteras i SLUSS som inte får spridas till 
kårstyrelserna.  

Ida Segesten 

https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2020a%20-%20Sammanst%C3%A4llning%20av%20tidigare%20diskussion%20och%20rekommendationer.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2017%20Motion%20ULS%20mandatf%C3%B6rdelning%20med%20bilagor.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2020c%20-%20Diskussion%20mandatf%C3%B6rdelning%20v%C3%A5rm%C3%B6tet%202023.pdf
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- Det är nog många som inte förstår vad SLUSS är och gör vilket påverkar relationen 
mellan kåren och SLUSS. Kårrepresentanterna har en viktig roll att sprida information 
och förklara vad SLUSS gör. 

 
Presidiet tog även med sig förbättringsförslag på enkäten.  
 
Bilaga: 21 – Länk till Netigate 
 

§ 22  
 
 

Uppföljning: Kårmedlemskap för personer kåren ej studiebevakar åt (d) 
Ärendet i korthet: På Vintermötet diskuterades frågan om möjliga medlemskapslösningar för 
personer utanför kårernas studiebevakningsområde. Styrelsen kom fram till att fortsätta 
diskussionen under vårmötet och alla ledamöter uppmanades undersöka hur det ser ut på 
respektive kår. Underlaget över hur det ser ut på respektive kår samlas i teamskanalen SLUSS-
Anslagstavla och ska finnas där senast 2 maj. Syftet med punkten är dels att byta erfarenheter 
mellan kårerna och dels till för att komma fram till i vilken mån samordning inom SLUSS är 
nödvändig. 
 
Ida presenterade punkten. Joel informerade att de hade diskuterat detta i sin styrelse och 
tackade för underlaget från de andra kårerna och berättade att det hade varit till stor hjälp. 
Detta underlag finns att läsa på Teamskanalen ”SLUSS anslagstavla”.  
 
För SHS är den främsta frågan om personer som kåren inte studiebevakar för ska få rösträtt på 
deras kårmöte samt om de ska kunna inneha poster i kåren. Den stora utmaningen är att de 
har stora kostnader för sitt kårhus och behöver intäkterna från festverksamhet för att få det att 
gå runt. Att de äger sitt kårhus innebär att de inte kan skala ner sin verksamhet för att matcha 
poster med antal medlemmar. De här även ett lågt söktryck till deras utbildningar och vill 
utforska möjligheten att fylla sina barlag, men även andra poster i kåren, med personer utanför 
kåren. De ansåg dock inte att posterna i SHS styrelse skulle kunna fyllas av studenter som SHS 
inte studiebevakar för.   
 
Några medskick till SHS var:  

- Ska man ha ett tak för hur många studenter som man inte studiebevakar åt som kan 
vara med i kåren? 

- Bra att kolla upp om studentkårer kan ge rösträtt till personer som man inte 
studiebevakar för. 

- Fundera över systemet där kårmedlemmarna är väldigt engagerade under år 1 och 2 
för att sedan endast gå på sittningar och evenemang när de studerar på avancerad 
nivå. Vilken kultur bidrar det till och vilka ”morötter” finns det att få personer att 
engagera sig under hela sin studietid. 

 
En annan fråga som uppkom under diskussionen var detta med reglering av stödmedlemskap. 
Hur skiljer man mellan vanliga studerande medlemmar från stödmedlemmar. ULS har 
exempelvis ett system där stödmedlemmar får ett mecenatkort och därmed får de automatiskt 
ett SLUSS-medlemskap vilket inte är så bra. ULS har dock precis höjt priset på stödmedlemskap 

Ida Segesten 



SLUSS – SLU:s Samlade Studentkårer 
Vårmöte 2023 
Protokoll 
Sida 10 av 12 

(i) information (d) diskussion (b) beslut 

och hoppas att det ska innebära att studenter inte väljer att vara medlemmar i ULS istället för 
den kår som studiebevakar för studenten. Det skulle dock vara önskvärt att ULS utfärdar en 
annan form av bevis där SLUSS loggan inte finns med. ULS återkommer på höstmötet och har 
förhoppningsvis hittat en bättre lösning då. 
 
Bilaga: 22a - Protokoll SLUSS Vintermöte 
Bilaga: 22b – Länk till SLUSS Teamskanalen 
 

§ 23  
 
 

Aktuella frågor (i, d) 
Ärendet i korthet: Aktuella frågor inom presidiet 
 

a) Förlängd rättningstid 
Presidiet gav en lägesuppdatering. Frågan kommer att tas upp på nästkommande UN-
sammanträde.  
 

b) 3+2-strukturer för agronomexamen, jägmästarexamen och hortonomexamen 
Presidiet informerade om frågan och vad som kommer hända framöver. De berörda 
kårerna ställde frågor och kom med inspel kring vad som är viktigt för dem i 
diskussionen som kommer ske på nästkommande UN-sammanträde. Styrelsen 
kommer även ges möjlighet att komma med synpunkter på UN-förmötet.  

 

Ida Segesten, 
Lotta Höglund 

§ 24  
 
 

SLUSS kalendarium 2023/2024 (i, d, b) 
Ärendet i korthet: Presidiet går igenom viktiga datum för SLUSS styrelse under höstterminen 
2023 och vårterminen 2024. 
 
Höstterminen 2023 
UN-förmöten: 
5 september kl. 17, zoom 
10 oktober kl. 17, zoom 
12 december kl. 17, zoom.  
 
Höstmöte: 29 september-1 oktober, Umeå 
Fokusråd: 27-29 oktober, Skinnskatteberg 
Vintermöte: 1-3 december, Ultuna 
 
Vårterminen 2024 
Utbildningsdagarna: 9-10 februari, Ultuna 
Välkomstutbildningen: preliminärt 13-14 april, Ultuna 
Överlämningshelg SLUSS: antingen 26-28 januari, Umeå. Skiftesnatta kommer att anordnas den 
helgen.  
 
Preliminära datum och platser: 
Årsmöte: 15-17 mars, Alnarp/HAS 
Vårmöte: 10-12 maj, Alnarp 

Ida Segesten 

https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%207%20-%20Protokoll%20SLUSS%20vinterm%C3%B6te%20utan%20personnummer.pdf
https://svelantbruksuniversitet.sharepoint.com/:f:/s/Sluss936/ErVAcwDoOsdCjGPpJ2clvtoBBEJbxCA-SYY7kTDHdrKAeQ?e=GuMZllhttps://svelantbruksuniversitet.sharepoint.com/:f:/s/Sluss936/ErVAcwDoOsdCjGPpJ2clvtoBBEJbxCA-SYY7kTDHdrKAeQ?e=GuMZll
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Beslut: 

Att besluta datumen och platserna för höstterminen 2023 enligt förd diskussion, 
samt 
Att besluta preliminära datum och platser för vårterminen 2024 enligt förd 
diskussion.  
 

§ 25   
 
11.00 

Övriga frågor (i, d) 
 

a) Hur kan kåren hantera när det i kursvärderingar framgår att det är problem med lärare 
eller kursledare? 
Carolina föredrog frågan. De har fått en del samtal från personer som upplever 
problem med lärare. Det är framför allt att studenter upplever att en lärare har betett 
sig illa och har en dålig attityd. De undrar om de andra kårerna har haft liknande 
problem och om hur de har hanterat det.  
De andra kårerna delade med sig av liknande händelser och hur de hade löst det. I 
vissa fall hade det gått via studentkåren och studierådet som hade kontaktat läraren, 
ISR och/eller prefekt. Det ser lite olika ut på kårerna med vem som man bör kontakta. I 
andra fall har studenten själv kontaktat SLU:s jurister. Presidiet gav råd och bad ASK att 
kontakta dem vid behov av mer stöd eller råd.  

 

Ida Segesten  
 
Carolina Sandberg 
 

§ 26  
 
 

Mötets avslutande 
 
Mötet avslutades av Ida Segesten söndag kl. 11.22. 

Ida Segesten 
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____________________________                                         _______________________ 

Ordförande Ida Segesten                                                       Ort och datum 

 

 

 

____________________________                                         _______________________ 

Sekreterare Lotta Höglund                                                        Ort och datum 

 

 

 

____________________________                                        _______________________ 

Justerare Carolina Sandberg                                                    Ort och datum 
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