SLUSS — SLU:s Samlade Studentkarer

Varmote 2023
Protokoll
Sidalave

PrOtOkO” fbr SI—USS Vé rméte 2023 SLU:S SAMLADE STUDENTKARER

Datum: 13 maj, kl. 09.00 till 14 maj, kl. 12.00.

Plats: Alnarp/zoom

Narvarande:

Gustav Petersson

Carolina Sandberg

Carl Svensson

Julius Storakern

Joel Lindblom

Jakob Ekelund

Carl Lehto

Ovriga nérvarande:

Ida Segesten

Lotta Hoglund

Gustaf Wennerberg

Katharina Akesson

(i) information

Ledamot, SMS

Ledamot, ASK

Ledamot, LMK

Ledamot, VMF

Ledamot, SHS

Ledamot, ULS

Ledamot, SLUSS DN, § 9-14

Ordférande, SLUSS

Vice ordférande, SLUSS

Kassor, SLUSS

Karmedlem, ASK

(d) diskussion (b) beslut



Punkt
§1
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§3
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§6
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Motet 6ppnas
Motet Oppnades av Ida Segesten I6rdag kl. 09.06.

Val av motessekreterare (b)

Beslut:
Att vélja Lotta Hoglund till motessekreterare.

Godkdnnande av fullmakter och adjungerande till motet (b)
Inga fullmakter har inkommit.
Filippa Gillerberg, Katharina Akesson och Gustaf Wennerberg adjungerades.

Beslut:
Att adjungera SLUSS kassor 2023 Gustaf Wennerberg till hela motet,

Att adjungera ASK kdrmedlem Katharina Akesson till hela métet, samt
Att adjungera HAS ordférande Filippa Gillerberg till § 20.
Val av justeringsperson tillika rostraknare och kontrollraknare (b)

Beslut:
Att vélja Carolina Sandberg till justerare tillika réstraknare, samt

Att vélja Lotta Hoglund till kontrollrdknare.
Faststallande av dagordningen (b)

Beslut:
Att faststalla dagordningen.

Bilaga: 5 — Dagordning fér SLUSS varmdéte 2022

Godkannande av kallelseforfarandet (b)

Beslut:
Att godkdnna kallelseférfarandet.

Bilaga: 6 — Kallelse SLUSS vdrméte 2023

Foregaende motesprotokoll (b)

(i) information (d) diskussion

Ida Segesten

Ida Segesten

Ida Segesten

Ida Segesten

Ida Segesten

Lotta Hoglund

Ida Segesten

(b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%205%20-%20Dagordning%20f%C3%B6r%20SLUSS%20v%C3%A5rm%C3%B6te%202023.pdf%C2%A8
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%206%20-%20Kallelse%20v%C3%A5rm%C3%B6te%202023.pdf
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Beslut:
Att lagga protokollet fran vintermotet till handlingarna.

Bilaga: 7 — Protokoll fér SLUSS Vintermdéte 2023 utan personnummer med underskrifter

§8 Lagesrapport om karernas och presidiets arbete (i) Samtliga karer
Arendet i korthet: En runda dar alla far beratta vad som har hdnt pé respektive kar sedan
senaste motet.

Karerna gick en runda och berattade vad som var aktuellt i deras karer. Presidiet informerade
om deras arbete med en powerpoint. Se bilagor och anteckningarna i powerpointen for
information.

Bilaga: 8a — Rapport fran kdrerna
Bilaga: 8b — Rapport fran presidiet

§9 Rapport fran universitetsstyrelsen (i) Ida Segesten
Ida foredrog om vad som var nytt fran Universitetsstyrelsen. Det var sista motet for sittande
styrelse och SLU:s nya styrelse ar nu beslutad av regeringen. Det &r manga nya personer i
styrelsen.
Beslut har tagits om styrelsens delegationsordning dar UDS organisatoriskt flyttades fran
styrelsen till rektor, for att sen fatta rektorsbeslut om att det skall integreras med VH-
fakulteten. Detta liknar mer den organisatoriska tillhérigheten som andra stora infrastrukturer
for utbildning och forskning har.
SLU:s minskande ansdkningstal har diskuterats och en analys kommer att goras.

§10 Rapport fran SLUSS-DN (i) Carl Lehto

Carl féredrog om vad som ar pa gang i SLUSS-DN. De fortsatter arbeta med sin action plan och
vilka fragor som ar viktiga for doktorander. En sak som har kommit upp ar kvaliteten pa
doktorandkurser och hur kursvdrderingar gors for dessa. Carl har ett mote inbokat med
planeringsavdelningen for att prata om detta.

§11 Arsrapport SLUSS-DO (i, d) Carl Lehto,
Arendet i korthet: Arsrapporten fran SLUSS doktorandombudsman 2022 presenterades. Ida Segesten
Fel bilaga bifogades i utskicket av dagordningen men ratt bilaga foredrogs pa métet av Carl.
Arsrapporten fran SLUSS-DO finns bifogat i protokollet, se bilaga 11b.

Lik den som var forra aret. Samma problematik som varit med stress och problem med
handledare. Vanligt med sjukskrivning pga. stress.

En majoritet av DO:s drenden ar fran kvinnliga doktorander. En analys borde goéras kring om det
beror pa att kvinnor i hogre grad soker hjalp eller om kvinnliga doktorander har det svarare.

Bilaga: 11b — DO Arsrapport 2022

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%207%20-%20Protokoll%20SLUSS%20vinterm%C3%B6te%20utan%20personnummer.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%208a%20-%20Rapport%20fr%C3%A5n%20k%C3%A5rerna.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%208b%20-%20Rapport%20fr%C3%A5n%20presidiet.pptx?d=w5fb3b91923324bdea4e862137b50a44f
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2011b%20-%20DO%20%C3%85rsrapport%202022.docx?d=wefa2b934f9a647c5a4f990126b27128d
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Verksamhetsberattelse 2022 (i, b) Ida Segesten,

Arendet i korthet: Presidiet presenterade Verksamhetsberéattelsen fér 2022. LOtJlfa H;)glund,
Carl Lehto

Beslut:
Att lagga Verksamhetsberattelsen 2022 till handlingarna.

Bilaga: 12 — SLUSS Verksamhetsberdttelse 2022 med bilagor

Faststallande av SLUSS bokslut och revisionsberattelse 2022 samt Ida Segesten,

eventuell vinstdisposition (i, d, b) Lotta Hoglund,

Arendet i korthet: Presidiet féredrog bokslutet och revisionsberattelsen. Gustaf
Wennerberg

En fraga om att signatur saknas fran revisorerna. Kassor informerade om att en signerad

version av revisionsberattelsen nu finns att tillga och motet fick se dokumentet. Se bilaga 13e.

Gustaf informerade dven om att det pa ett stalle star fel artal men att det har rattats till. En

fraga om att vi inte gick med sa mycket negativt resultat som budgeterats och vad det berodde

pa. Presidiet svarade att det till stor del berodde pa att Fokusradet 2022 blev billigare an tankt.

Kort diskussion kring vinstdispositionen dar styrelsen kom 6verens om att dverskottet laggs till
kapitalet. Detta Overskott ar dven inraknat i arets budget.

Beslut:
Att faststalla SLUSS bokslut och revisionsberattelse 2022 enligt bilaga, samt

Att vinstdispositionen sker enligt férd diskussion.

Bilaga: 13a — Resultatrapport fér 2022
Bilaga: 13b — Verifikationslista fér 2022
Bilaga: 13c — Revision PM 2022

Bilaga: 13d — Balansrapport fér 2022
Bilaga: 13e — Revisionsberdttelse 2022

Beslut om ansvarsfrihet for SLUSS presidium och styrelse 2022 (b) Ida Segesten

Arendet i korthet: Fragan om ansvarsfrihet fér SLUSS presidium och SLUSS styrelse for
verksamhetsaret 2022.

En fraga lyftes om SLUSS borde besluta om att tidigare ars styrelser ska fa ansvarsfrihet. Enligt
tidigare stadgeupplaga har endast presidiets ansvarsfrihet prévats. Enligt nuvarande stadgar
provas bade styrelsens och presidiets ansvarsfrihet pa varmotet, och detta ar darmed den
forsta gangen styrelsen ansvarsfrihet provas och ges. Ett sddant beslut kan inte tas pa sittande
mote utan behover beredas. Presidiet tar med sig den fragan till nasta presidium.

Beslut:
Att bevilja ansvarsfrihet for SLUSS presidium 2022, samt

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2012%20-%20SLUSS%20Verksamhetsber%C3%A4ttelse%202022%20med%20bilagor-signed.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013a%20-%20Resultatrapport%20f%C3%B6r%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013b%20-%20Verifikationslista%20f%C3%B6r%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013c%20-%20Revision%20PM%202023.docx?d=wbe59bb1033fb4dd18888d95b08fe0694
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013d%20-%20Balansrapport%20f%C3%B6r%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2013e%20-%20Revisionsber%C3%A4ttelse%202022%20signerad.pdf

SLUSS — SLU:s Samlade Studentkarer
Varmote 2023

Protokoll
Sida5av 12
Att bevilja ansvarsfrihet for SLUSS styrelse 2022.
§15 Kommunikationsplan (d) da Segesten

Arendet i korthet: SLUSS styrelse beslutade pa Vintermétet i samband med verksamhetsplanen
att vi skulle uppratta en kommunikationsplan som skulle ses éver vid varje mote. Presidiet har
tagit fram ett utkast pa ett levande dokument som finns pa SLUSS styrelse egna Teamskanal. Se
dver mallen och fundera pd om formen ar funktionell. Ar det ndgot i mallen som saknas eller
som ar overflodigt?

Styrelsen gick en runda dar de fick beratta vad de tanker om planen. Kommunikationsplanen i
Teams redigerades under motet efter andringsforslag. Forslag att gora det efter tid for att fa
ett jamnt flode. Forslag att gbra det i excel sa man kan ha tva blad dar det ena ar ett tematiskt
schema och ett schema som ar efter tid. Styrelsen eniga om att gora det i excel istallet for att
gbra det lattare att Overskada. Ida tar pa sig att flytta dver det fran worddokumentet till ett
excel.

Hur gor vi sa att vara sociala medier dr enhetliga men aven personliga? Kul att fa folja nagon till
SLUSS-moten. Hade varit kul med en snygg grafisk profil.

Vad ar syftet med att ha sociala medier? Informera och gora det lattare fér personer att fa
insyn och forstaelse for vad SLUSS gor. Idag ar det inte sa manga som vet vad SLUSS sysslar
med vilket &r trakigt. Beratta vilka fragor vi diskuterar pa vara méten.

Viktigt att vi engagerar oss i detta helhjartat.

Bra idé med "maste”-inlagg och ”kul-om-det-kommer-upp”-inlagg.

Diskussion om det ska vara fritt att publicera inlagg eller inte. Styrelsen 6verens om att om man
vill lagga ut ndgot som inte har beslutats under ett mote ska man fylla i planen med vad man
vill publicera och sedan meddela styrelsen i messengerchatten.

Styrelsen fick skriva in idéer de hade i dokumentet.

Styrelsen eniga om att vara lite restriktiva med inldgg sa att viktig information inte drunknar i
flodet. Battre att ldgga upp bilder pa stories istéllet for i flodet.

Bilaga: 15 — Ldnk till SLUSS Styrelse Teamskanal extern kommunikation

§16 Proposition: Revidering av SLUSS Rese- och representationspolicy Ida Segesten,
Arendet i korthet: Presidiet anser att policyn behdver ses dver pa grund av inflation och att det  Lotta Hoglund
saknas riktlinjer for vad SLUSS ska sta for vid presidiets resor.

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://l.messenger.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsvelantbruksuniversitet.sharepoint.com%2F%3Aw%3A%2Fs%2FSlussstyrelse%2FEQ9qIF6GQdxJlUpEQRytLRwBdpjTaeK3TEJvRGkak6iPTA%3Fe%3D8H9EBc&h=AT2rLA_0OT9_Peb3Nis62pUt-6JkEc_XKCLPGqNr6_GLsLD6Z3k508om6pmFohRVZchj9URnEHIQKLYm_eoeNraTnDMVWv9Hlk3_eynuKe3QGWBSohMvtc1F3EToqbt9bpE
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Presidiet foredrog propositionen. Styrelsen stallde nagra fortydligande fragor. Lyftes att ett
kommatecken i §4 bor tas bort.

Beslut:
Att faststdlla revideringen av SLUSS rese- och representationspolicy enligt bilaga.

Bilaga: 16a — Proposition Revidering av SLUSS Rese- och representationspolicy med bilagor
Bilaga: 16b — SLUSS Rese- och representationspolicy 2023-05-14

Fordelning av studiebevakning for SLU:s kurser VT23 (d, b) Ida Segesten
Arendet i korthet: Det finns kurser pa SLU som tillhdr mer dn en fakultet, dar behéver karerna

komma dverens om vem som studiebevakar for just de kurserna. Under Vintermotet beslutade

SLUSS styrelse fordelningen for HT22 och nu ska férdelningen for VT23 beslutas.

Beslut:
Att faststélla fordelningen av SLUs kurser for VT23 mellan karerna enligt bilaga
och ford diskussion.

Bilaga: 17a — Kurslista VT23
Bilaga: 17b — Kurslista VT23 Uppdaterad

Valkomstenkaten 2023 (d, b) Lotta Héglund

Arendet i korthet: Vice ordférande har bérjat se dver Valkomstenkaten for héstterminen 2023.
Den togs upp under Valkomstutbildningen dar karerna fick komma med inspel. Vid
andringsforslag for fragor som beror specifika karer uppmanades karerna att kontakta Lotta via
mail senast i juni 2023. Under Valkomstutbildningen diskuterades om SLUSS skulle lotta ut ett
pris eller inte i samband med enkaten. Forra aret var det en cykel och budgeten var cirka 2000
kr. I budgeten for 2023 finns det en post for detta (cirka 3000 kr) men vad priset ska vara ar
upp till SLUSS styrelse att besluta. Forslag som kom under Valkomstutbildningen var
presentkort pa lunchstallen eller mataffarer. Det foreslogs ocksa att SLUSS skulle lotta ut ett
mindre pris per kar istéllet for ett stort pris till bara en person.

Styrelsen tycker att det ar en bra idé med ett mindre pris per kar. Diskussion kring vilken typ av
presentkort vi ska lotta ut. Styrelsen tycker att det ar en bra idé med presentkort pa
campusrestaurant alternativt mataffar pa 400 kr.

Beslut:
Att SLUSS lottar ut ett presentkort per kar pa campusrestaurant alternativt
mataffar pa 400 kr i samband med Valkomstenkaten 2023, samt
Att kdrrepresentanterna ansvarar for att inhandla och dela ut presentkortet till
vinnaren pa respektive kar.
Fokusrad 2023 (d, b) Ida Segesten

(i) information (d) diskussion (b) beslut


Bilaga:%2016%20%E2%80%93%20Proposition%20Revidering%20av%20SLUSS%20Rese-%20och%20representationspolicy%20med%20bilagor
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2016b%20-%20SLUSS%20rese-%20och%20representationspolicy%202023-05-14.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2017a%20-%20Kurslista%20VT23.xlsx?d=w348891555768428a8005733c42347fde
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2017b%20-%20Kurslista%20VT23%20Uppdaterad.xlsx?d=wa9ee0210d00f468d8267e1961aaed632
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Arendet i korthet: Syftet med punkten ar att pabdrja planeringen av fokusradet. Se éver
bilagorna och fundera i forvag pa vilket tema ni tror skulle vara intressant och nyttigt for alla
karer.

Diskussionen kommer att utga fran foljande punkter:
- Huvudtema for fokusradet
- Arbetssatt och eventuell utseende av arbetsgrupp/projektiedning — Fokusradet ar
styrelsens projekt, det innebér att det ar ni som ar ansvariga.
- Boende for deltagarna och styrelsen
- Budget
- Marknadsforing

e AvSLUSS pa fokusradet
e Avfokusradet for att fa fler deltagare

Styrelsen diskuterade och férde sjdlva minnesanteckningar 6ver &mnen, ansvarsférdelning och
planering.

Beslut:
Att besluta “Hallbart karengagemang” som huvuddmne foér Fokusradet 2023,
samt

Att faststalla att Katharina Akesson &r sammankallande for arbetsgruppen for
Fokusradet 2023.

Bilaga: 19a — Tidigare teman fér Fokusrddet
Bilaga: 19b — Overléimning Fokusrdd 2022
Bilaga: Ldnk till SLUSS teams-kanal om fokusrédet

Mandatfordelning SLUSS styrelse (d)

Arendet i korthet: Styrelsen diskuterar SLUSS mandatférdelning. Som underlag till diskussionen
har presidiet sammanstallt diskussionerna som varit i SLUSS styrelse pa Hostmotet 2022 och
Arsmotet 2022. | underlaget har presidiet dven gjort en analys och lamnat en rekommendation
till styrelsen.

Infor motet ska ni ha pratat i era karstyrelser kring foljande punkter:
- Vad fungerar bra med nuvarande mandatférdelning?
- Vad onskar ni uppna med en potentiell férandring?
- Vad far en forandring inte innebara?

- Vilka andra mandatférdelningar i SLUSS ser ni som mojliga utifran svaren pa dessa
fragor?

Diskussionen inleddes med att Ida presenterade fragan och syftet med diskussionen. Darefter
gick styrelsen varvet runt och fick berdtta hur deras kar ser pa fragan. Manga av synpunkterna

Ida Segesten

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2019a%20-%20Tidigare%20teman%20f%C3%B6r%20Fokusr%C3%A5det.docx?d=w5939d821a42b490a87e55b93f8c5328d
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2019b%20-%20%C3%96verl%C3%A4mning%20Fokusr%C3%A5d%202022.docx?d=wd3130d81533d412c8f6dc7c472a7779e
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a48853657b2f145e1885d3b259c647b48%40thread.tacv2/Fokusr%25C3%25A5d?groupId=465f4d49-ff13-4eb6-bf6f-abc62f44321b&tenantId=a3b5f071-0e49-47a0-a40e-9b7c9c4d647e
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och stéllningarna var samma fran tidigare diskussioner. Det lyftes att SLUSS ska vara ett
samarbetsorgan och att en risk med att andra mandatférdelningen ar att fortroendet for SLUSS
minskar och att de mindre karerna drar sig ur samarbetet.

Fragan om SLUSS andamal lyftes ocksa dar majoriteten ansag att den nuvarande
mandatférdelningen stodjer det andamalet.

Det fanns inte en enighet kring om SLUSS idag verkligen stravar mot konsensus i den
bemarkningen att majoriteten av SLU:s studenter ska bli ndjda. SLUSS ska tillvarata SLU:s
studenters gemensamma angeldagenheter vilket konsensus inte alltid gor. Den enskilda
studentens intressen skulle kunna gynnas av en alternativ mandatférdelning.

Sammanfattningsvis var de flesta karerna ndjda med den mandatfordelning SLUSS har idag.

Darefter gick styrelsen over till att diskutera hur de vill hantera fragan framover. Styrelsen var
enig om att diskussionen ar uttémd och anser att fragan ar fardigdiskuterad. Styrelsen uppdrog
presidiet att ta fram ett utkast pa en skrivelse med for- och nackdelar samt ett
stéllningstagande. Karrepresentanterna far sedan mojlighet att komma med andringsforslag for
att sedan rosta igenom skrivelsen pa héstmotet.

Bilaga: 20a — Sammanstdllning av tidigare diskussion och rekommendationer
Bilaga: 20b — ULS motion fran Héstmdétet
Bilaga: 20c — Diskussion frdn Vdrmétet i sin helhet

Halvtidsutvardering (i, d)

Arendet i korthet: Vi utvarderar styrelsens forsta halvar av sitt styrelseuppdrag. Ledaméterna
far pa forhand reflektera och skatta olika pastaenden om SLUSS samarbete, kommunikation
samt sin egen insats. Under motet presenteras en sammanstallning som styrelsen och presidiet
kan diskutera. Fyll i enkédten senast torsdag 11 maj.

Presidiet presenterade halvtidsutvarderingen och hade infér motet lyft ut nagra pastaenden
som inte hade fatt hogsta betyg. Styrelsen och presidiet diskuterade sedan dessa pastaenden,
mojliga faktorer till att de inte var helt néjda med dem och vad som kan goras battre.

Nagra lardomar som kom ut av diskussionen:

- Styrelsen kdnner inte varandra sa val och det tar tid att bygga upp respekt och
fortroende. Styrelsen kanske behdver fa mindre problem att 16sa tillsammans for att
bygga upp den gruppsamhorigheten.

- Det finns olika intressen i styrelsen vilket paverkar hur val palast man ar pa olika
dmnen. Karrepresentanterna har dven olika uppdrag i sina karstyrelser och har darmed
olika mojligheter att lasa pa och férbereda sig infér moten.

- Bra att fortydliga om det ar nagot som diskuteras i SLUSS som inte far spridas till
karstyrelserna.

Ida Segesten

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2020a%20-%20Sammanst%C3%A4llning%20av%20tidigare%20diskussion%20och%20rekommendationer.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2017%20Motion%20ULS%20mandatf%C3%B6rdelning%20med%20bilagor.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202023/V%C3%A5rm%C3%B6te%202023/Bilaga%2020c%20-%20Diskussion%20mandatf%C3%B6rdelning%20v%C3%A5rm%C3%B6tet%202023.pdf
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- Det dr nog manga som inte forstar vad SLUSS &r och gor vilket paverkar relationen
mellan karen och SLUSS. Karrepresentanterna har en viktig roll att sprida information
och forklara vad SLUSS gor.

Presidiet tog aven med sig forbattringsforslag pa enkaten.

Bilaga: 21 — Ldnk till Netigate

Uppfdljning: Karmedlemskap for personer karen ej studiebevakar at (d)
Arendet i korthet: P4 Vintermotet diskuterades frdgan om mojliga medlemskapsldsningar for
personer utanfor karernas studiebevakningsomrade. Styrelsen kom fram till att fortsatta
diskussionen under varmotet och alla ledamoter uppmanades understka hur det ser ut pa
respektive kar. Underlaget éver hur det ser ut pa respektive kar samlas i teamskanalen SLUSS-
Anslagstavla och ska finnas dar senast 2 maj. Syftet med punkten ar dels att byta erfarenheter
mellan karerna och dels till fér att komma fram till i vilkken man samordning inom SLUSS &r
nodvandig.

Ida presenterade punkten. Joel informerade att de hade diskuterat detta i sin styrelse och
tackade for underlaget fran de andra karerna och berattade att det hade varit till stor hjalp.
Detta underlag finns att ldsa pa Teamskanalen ”SLUSS anslagstavla”.

For SHS &r den framsta fragan om personer som karen inte studiebevakar for ska fa rostratt pa
deras karmoéte samt om de ska kunna inneha poster i karen. Den stora utmaningen ar att de
har stora kostnader for sitt karhus och behdver intdkterna fran festverksamhet for att fa det att
ga runt. Att de ager sitt karhus innebaér att de inte kan skala ner sin verksamhet for att matcha
poster med antal medlemmar. De hér dven ett 1agt soktryck till deras utbildningar och vill
utforska mojligheten att fylla sina barlag, men dven andra poster i karen, med personer utanfor
karen. De ansag dock inte att posterna i SHS styrelse skulle kunna fyllas av studenter som SHS
inte studiebevakar for.

Nagra medskick till SHS var:

- Ska man ha ett tak for hur manga studenter som man inte studiebevakar at som kan
vara med i karen?

- Bra att kolla upp om studentkarer kan ge rostratt till personer som man inte
studiebevakar for.

- Fundera 6ver systemet dar karmedlemmarna ar valdigt engagerade under ar 1 och 2
for att sedan endast ga pa sittningar och evenemang nar de studerar pa avancerad
niva. Vilken kultur bidrar det till och vilka “morotter” finns det att fa personer att
engagera sig under hela sin studietid.

En annan fraga som uppkom under diskussionen var detta med reglering av stddmedlemskap.
Hur skiljer man mellan vanliga studerande medlemmar fran stodmedlemmar. ULS har
exempelvis ett system dar stddmedlemmar far ett mecenatkort och darmed far de automatiskt
ett SLUSS-medlemskap vilket inte &r sa bra. ULS har dock precis hojt priset pa stoédmedlemskap

Ida Segesten

(i) information (d) diskussion (b) beslut
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och hoppas att det ska innebara att studenter inte véljer att vara medlemmar i ULS istallet for
den kar som studiebevakar for studenten. Det skulle dock vara énskvart att ULS utfardar en
annan form av bevis dar SLUSS loggan inte finns med. ULS aterkommer pa hostmotet och har
forhoppningsvis hittat en battre |6sning da.

Bilaga: 22a - Protokoll SLUSS Vintermdte
Bilaga: 22b — Ldnk till SLUSS Teamskanalen

Aktuella fragor (i, d) Ida Segesten,
Arendet i korthet: Aktuella frégor inom presidiet Lotta Hoglund

a) Forlangd rattningstid
Presidiet gav en lagesuppdatering. Fragan kommer att tas upp pa nastkommande UN-
sammantrade.

b) 3+2-strukturer fér agronomexamen, jdgmastarexamen och hortonomexamen
Presidiet informerade om fragan och vad som kommer hinda framover. De berérda
karerna stéllde fragor och kom med inspel kring vad som &r viktigt for demi
diskussionen som kommer ske pa nastkommande UN-sammantrade. Styrelsen
kommer dven ges mojlighet att komma med synpunkter pa UN-férmotet.

SLUSS kalendarium 2023/2024 (i, d, b) Ida Segesten

Arendet i korthet: Presidiet gar igenom viktiga datum fér SLUSS styrelse under héstterminen
2023 och varterminen 2024.

Hostterminen 2023
UN-férmoten:

5 september kl. 17, zoom
10 oktober kl. 17, zoom
12 december kl. 17, zoom.

Hostmote: 29 september-1 oktober, Umea
Fokusrad: 27-29 oktober, Skinnskatteberg
Vintermote: 1-3 december, Ultuna

Varterminen 2024

Utbildningsdagarna: 9-10 februari, Ultuna

Valkomstutbildningen: preliminart 13-14 april, Ultuna

Overlamningshelg SLUSS: antingen 26-28 januari, Umea. Skiftesnatta kommer att anordnas den
helgen.

Prelimindra datum och platser:
Arsméte: 15-17 mars, Alnarp/HAS
Varmote: 10-12 maj, Alnarp

(i) information (d) diskussion (b) beslut
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Beslut:
Att besluta datumen och platserna for hostterminen 2023 enligt ford diskussion,
samt
Att besluta prelimindra datum och platser for varterminen 2024 enligt ford
diskussion.

§25 Ovriga fragor (i, d) Ida Segesten

11.00 a) Hurkan karen hantera nar det i kursvarderingar framgar att det ar problem med ldrare  Carolina Sandberg
eller kursledare?
Carolina foredrog fragan. De har fatt en del samtal fran personer som upplever
problem med larare. Det ar framfor allt att studenter upplever att en larare har betett
sig illa och har en dalig attityd. De undrar om de andra karerna har haft liknande
problem och om hur de har hanterat det.
De andra karerna delade med sig av liknande handelser och hur de hade |6st det. |
vissa fall hade det gatt via studentkaren och studieradet som hade kontaktat lararen,
ISR och/eller prefekt. Det ser lite olika ut pa karerna med vem som man bor kontakta. |
andra fall har studenten sjalv kontaktat SLU:s jurister. Presidiet gav rad och bad ASK att
kontakta dem vid behov av mer stod eller rad.

§26 Motets avslutande Ida Segesten

Motet avslutades av Ida Segesten séndag kl. 11.22.

(i) information (d) diskussion (b) beslut



SLUSS — SLU:s Samlade Studentkarer
Varmote 2023

Protokoll

Sida 12 av 12

Ordforande Ida Segesten Ort och datum
Sekreterare Lotta Hoglund Ort och datum
Justerare Carolina Sandberg Ort och datum

(i) information (d) diskussion (b) beslut
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