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Sluss verksamhetsberattelse 2021

SLU:S SAMLADE STUDENTKARER

Inledning

Sluss (Sveriges Lantbruksuniversitets samlade studentkarer) ar ett samarbetsorgan for de sju
studentkarerna vid SLU. Sluss uppgift ar att fora studenternas talan och representera studenter
pa universitetsovergripande niva, men dven internationellt. Cirka 4000 studenter och 400
doktorander utspridda fran Umea i norr till Alnarp i soder finns representerade i organisationen
genom de sju studentkarerna. (I detta dokument innefattar begreppet “studenter” alla som
studerar pa grundniva, avancerad niva eller doktorandniva.)

Sluss befattningshavare
Sluss presidium har under 2021 bestatt av:

Ordforande: Marie Petersson (januari-maj) och Clara Hernblom (maj-december)
Vice ordférande: Elin Fridlund (januari-maj) och Julia Lindh (maj-december)
Forste radgivare: Tuva Wrenfelt (januari-maj) och Vakant (maj-december)
Andre radgivare: Thea Folke (januari-maj) och Elin Fridlund (maj-december)
Kassor: Gustaf Bengtsson

Sluss styrelse har under 2021 bestatt av foljande ledaméter:
ASK: Izabelle Borg Nilsson (VT) & Vakant (HT)

HAS: Julia Lindh (VT) & Kristin Jansson (HT)

LMK: Jacob Nylander

SHS: Jonathan Samuelsson

SMS: Mattias Eliasson

ULS: Ida Segesten

VMF: |da Svedenius
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Sluss DN: Anja Pedersen

Sluss DN har under 2021 bestatt av foljande:
Ordférande Sluss DN: Anja Pedersen

ASK: Sbatie Lhama

SHS: Carl Lehto

ULS: Tove Ortman, Shamik Mazumdar

VMF: Aprajita Aprajita

Representant i SLU:s styrelse: Anja Pedersen
Stats@SLU: William English

FIR: Carl Vigren

JLV: Josefin Jerlstrom

FOMAR/NSM: Tord Ranheim Sveen

SLU-AK: Todd Alsing Johansson

NOVA: Sbatie Lhama

Overgripande mal

For att bibehalla en fortsatt hog kvalitet pa verksamheten, har Sluss under aret genomgaende

verkat for
Att pa ett effektivt, kvalitativt och langsiktigt satt bevaka Sluss-karernas,
studenternas intressen gentemot SLU, internationella natverk och
externa parter,
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Att studenterna vid SLU, genom Sluss, har en stark, stabil och, i mojligaste
man, enad rost, men att dven lata det framga om det finns oenighet,
samt
Att SLU arbetar for studenternas vdalmaende prioriteras och att
studiebelastningen ar pa en rimlig niva.
Karnverksamhet

Under 2021 fortsatte virussjukdomen Covid-19 att spridas over hela vérlden. Vi fick uppleva 3
vagor av Covid och under arsskiftets 20/21 sa borjade man dven vaccinera befolkningen. Den 14
juli 6ppnade den sista regionen upp for att vaccinera 18 ar och uppat i Sverige. Den 29
september lattade restriktionerna och karerna kunde éppna upp sina verksamheter mer eller
mindre till det normala igen. Under decembermanad infordes vaccinationspass da
smittspridningen borjade 6ka igen.

Corona paverkade Sluss verksamhet kraftigt under varterminen 2021 men under hostterminen
kunde bade karerna och Sluss 6ppna upp sina verksamheter mer mot det normala igen tack vare
vaccin och restriktionsforandringar. Under december blev ldget dock mera instabilt men tack
vare vaccinationspass kunde man fortfarande ha verksamheterna éppna.

Under varterminen satte Corona restriktionerna total stopp for genomforandet av sittningar och
fester samt att karerna fick kraftigt begransa sina verksamheter och som 2020 tanka om hur de
skulle arbeta med studiebevakning. Detta fortsatte saklart dven att paverka nagra karers
ekonomi och Sluss har forsokt att stotta och hjdlpa dem med olika kriser med anledning av
corona. Aven Sluss har fatt anpassa sin verksamhet dd man inte har haft en mojlighet att samla
flertalet personer pa plats for moten eller stérre utbildningstraffar for studentrepresentanter.
Sluss har inte heller haft mojlighet till att representera som tidigare da alla stérre event, oavsett
om det var mingel eller hogtidssammankomster blev installda under varterminen. | stallet
arbetade Sluss mycket pa distans och la ner mycket tid och energi att kunna fortsatta driva
verksamheter med alla dessa anpassningar samt att hantera allt det krisarbete som utférdes
utover det vanliga arbetet som fortskridit likt innan. Sluss styrelsemoten har under varterminen
skett pa distans via Zoom men under hostterminen kunde styrelsen antligen traffas och
hostmotet samt arsmotet genomfordes pa plats men med mojlighet att delta via Zoom.
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Under varen skedde nastintill all undervisning pa distans men under hosten atergick
undervisning till att delvis vara pa plats.

Overlag i detta dokument kommer det vid flera tillfallen namnas att saker stéllts in eller gjorts
om, med hansyn till covid-19 pandemin.

1. Medlemskarer och organisation

Sluss arbetar pa uppdrag av medlemskarerna, vilket betyder att kommunikation inom
verksamheten ar avgorande. Ett gott samarbetsklimat och en forstaelse for de olika
organisationstyperna som finns inom Sluss ar av storsta vikt, for att skapa forutsattningar for en
bra verksamhet. Under aret har samtliga studentkarer vid SLU varit medlemmar.

| manadsskiftet av januari/februari arrangerades en overlamningshelg for Sluss styrelse och
presidium. Overlamningshelgen anordnades digitalt dar féregdende styrelse delade med sig av
tips och trix samt erfarenheter fran aret som gatt. Den nya styrelsen satte upp forvantningar for
aret, startade upp idéer kring Sluss verksamhetsplan och tog fram arbetsformer och en
vardegrund. Overlamningshelgen gav den gamla styrelsen ett trevligt avslut pd &ret och den nya
styrelsen en god chans att ldra kdnna varandra och presidiet. Trots att det var digitalt fungerade
detta bra.

Under borjan av aret anordnade SLU tillsammans med Sluss utbildningsdagarna. De riktade sig
framst till karernas ordférande, Sluss ledaméter, kassorer, studiebevakare, festansvariga och
studiesocialt ansvariga. Utbildningsdagarna var under aret digitala och hade ett stort
deltagarantal fran bade SLU:s personal och karaktiva.

Valkomstutbildningen ar obligatorisk for alla karer om de vill arrangera vdalkomnandet och under
vanliga ar brukar karerna samlas i Uppsala under en helg. Pa grund av pandemin arrangerades
denna utbildning dock digital under tva dagar i mars. Foreldsare, grupparbeten och
presentationer fran foregaende ars valkomnande genomférdes och dven en utvardering dar de
flesta karer verkade nojda.

Eftersom presidiet inte kunde resa runt lika mycket under varterminen som tidigare ar har de
istallet lagt ner tid pa torpet, presidiets arbetsplats och da framforallt pa arbetsmiljon. |
samarbete med SLU och Akademiska hus genomfdrdes en storre renovering av torpet. Man
bytte ut koket, malade om bade i kok och badrum, installerade en luftvarmepump, bytte ut
fonsterglasen sa att de skulle halla tatare, malade om ytterfasaden, isolerade och rensade vinden
och uppgraderade och férnyade samtliga mobler i bygganden med fokus pa ergonomiska
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aspekter. Detta finansierades av bade Akademiska hus och SLU. Akademiska hus finansierade
utsidan och de storre renoveringarna som gjordes medan SLU finansierade uppgraderingen och
fornyandet av moblerna. Pengarna fran SLU kom fran att tva karer inte hade majlighet att soka
arets bidrag fran SLU och da fanns mojligheten att anvdanda de pengarna till att forbattra
arbetsmiljon pa torpet.

| bérjan av hostterminen och med radande restriktioner bedomde presidiet det som svart att
genomfora fokusradet 2021 fysiskt, men siktet var anda installt pa att det skulle bli av i nagon
form. Efter diskussion beslutade daremot styrelsen trots allt att genomféra fokusradet fysiskt.
Detta pa grund av de lattade restriktioner samt att styrelsen menade att ett fysiskt fokusrad
skulle vara mycket vardefullt for karerna och Sluss organisation.

Fokusradet planerades for att genomféras fysiskt, daremot med en begransande tidsram. Sluss
styrelse med hjalp av presidiet anordnade det arliga fokusradet for karfunktionarer i Alnarp i
borjan av november. Vanligtvis halls fokusradet i slutet av oktober och pa campus
Skinnskatteberg. Pa grund av att den arliga jaktsittningen som anordnas i samband med
fokusradet i Skinnskatteberg var installd till foljd av pandemin sag vi oss om efter andra
alternativ. Det beslutades att fokusradet skulle sammanfalla med den drliga Gasaboston i Alnarp
istallet, darav val av campus och datum.

Fokusradet genomfordes enligt plan och 2021 ars tema var “Karernas framtida samarbete - syfte,
mal och traditioner vilket var uppdelat i tva olika spar: 1. Gemenskap mellan karerna -
studiesocialt och traditioner och 2. Kommunikation mellan karerna - Organisation och strategi.
Helgens tema bearbetades genom workshops i linje med de tva sparen, gruppdiskussion med
avgaende och tilltradande prorektor samt tva inspirationsférelasningar. Totalt anslot dryga 40
studenter fran samtliga sju karer till fokusradet vilket var en bra uppslutning i hdansyn till den
anstranga tidsramen.

Campusbesok var tyvarr inte mojliga under varterminen utan presidiet fick istallet fokusera pa
att hdlsa pa karerna och da oftast deras styrelser via digitala hjalpmedel. Detta var mycket
uppskattat och det gav bra grunder for en god kommunikation med presidiet. Under dessa
moten har man diskuterat allt fran ekonomiska fragor till hur man ska tanka langsiktigt inom
Sluss. Detta visade att digitala campusbesok ar ett bra alternativ om man inte har mojlighet att
traffas fysiskt.

Under hdstterminen kunde det planeras for fysiska campusbesok igen och presidiet planerade

Postadress Besoksadress Telefon E-post och hemsida Bankgiro
Box 7088 Duhrevagen 5 070-466 97 74 sluss@slu.se 5391-0709
75007 UPPSALA Birgittatorpet www.slu.se/SLUSS


mailto:sluss@slu.se
http://www.slu.se/SLUSS

SLUSS — SLU:s Samlade Studentkarer
Verksamhetsberéttelse 2021
Sida 6 av 14

darfor en campusturné med mal att hinna besoka samtliga sju karer innan arsskiftet. Under
besdken stod presidiet med monter pa campus och bjod pa kaffe i syfte att synas och “mingla”
med studenter. Vid campusbesdken holls dven moten med karstyrelserna for att diskutera
kdrerna och Sluss arbete. Samtliga sju karer besoktes innan arsskiftet enligt plan.

Presidiet ar mycket ndjda over att ha kunnat fullfolja campusturnén innan arsskiftet.
Campusbesok ar viktiga for att oka fortroendet for Sluss bland karerna samt ett satt for Sluss att
fa battre inblick i karernas arbete nar vi kan motas pa deras hemmaplan. Malet for varterminen
blir att hinna med ytterligare ett besdk hos varje kar.

Samarbetet inom Sluss styrelse har under aret varit bra. Engagemanget och kvalitén blev dock
battre nar vi kunde borja ses pa riktigt och inte langre behovde arbeta pa distans dven om det
fungerade bra redan da. Kommunikationen och samarbetet med Sluss doktorandnamnd (Sluss-
DN) har ocksa fungerat bra men skulle behdvas forbattras nagot da den framsta kontakten ar
mellan presidiet och Sluss-DN ordférande och doktorandrad till karerna och det skulle behdva bli
en annu tydligare kontakt emellan Sluss-DN och Sluss styrelse.

Under 2020 skapades en karordférande grupp pa Facebook har fortsatt vara aktiv under aret och
flera karordférandetraffar har skett digitalt. Dessa traffar har gett Sluss ordférande och vice
ordférande en chans att ventilera fragor som berdr kdrernas ordférande samtidigt som
karordférandena har haft en chans att fraga varandra om saker rérande deras egen kar eller
beslut som paverkar alla. Traffarna har skett nara manadsvis. | och med att arets fokusrad kunde
genomforas fysiskt anordnades darfor november manads mote fysiskt da nastintill alla
kdrordférande samlades.

2. Studiebevakning

Studiebevakning och utbildningskvalitet ar stommen for Sluss:s verksamhet och en viktig del av
SLU:s kvalitetsarbete. Detta har uppnatts genom att Sluss verkat for att forbattra utbildningens
status och kvalitet gentemot SLU, departement, naringen och andra relevanta externa parter for
att sdkerstalla en god ekonomi for utbildningen.

Sluss har inte kunnat bevaka SLU:s tillampningar av tentarutiner i den utstrackning som 6nskats,
atminstone inte gallande salstentamen till foljd av pandemin, detsamma géller praktiska
tentamina eftersom rutinerna sett annorlunda ut. Arbetet har pagatt men i ett coronaperspektiv
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da universitet fatt ett okat antal anmalda fusk efter dvergangen till hemtentamina. Daremot har
nya rutiner kring hemtentamen och distansbaserad tentamen diskuterats flitigt under hosten.
Sluss presidium har sedan i mitten av hostterminen 2021 ingatt i en nytillsatt arbetsgrupp som
berdr hur undervisningen skall se ut efter coronapandemin. Arbetsgruppen har bland annat
diskuterat fragan om att forbjuda kameradvervakad skriftlig tentamen i hemmamiljo.

Sittande styrelse for 2021 samt forra presidiet arbetade under varen 2021 med att ta fram
underlag till en enkat som planerades ga ut till samtliga studenter pa SLU. Bakgrunden till
enkaten var att styrelsen upplevde att manga studenter vid SLU gatt miste om viktiga, praktiska
moment i sin undervisning pa grund av pandemin. Eftersom SLU erbjuder ett brett utbud av
yrkesutbildningar med praktiska inslag i sa gott som alla program ansag styrelsen det som
vasentligt att undersoka detta narmare.

Sluss arbetade fram en enkat som innehdll bade generella fragor som riktade sig till samtliga
studenter samt karspecifika fragor som var framtagna av karerna sjalva. Enkaten fanns tillganglig
under juni manad och totalt svara 983 studenter vilket ar den hogsta svarsfrekvensen Sluss
ndgonsin fatt pd en enkat forut. Over 80 % av de som svarade menade att de hade gatt miste om
viktiga, praktiska moment under pandemin och av dessa menade 6ver 60 % att de var
intresserade av att ta igen de missade momenten. Enkaten inkluderade forslag pa hur
momenten kunde tankas tas igen samt en mojlighet for deltagarna att utrycka sig i fritext.
Fritextsvaren innehdll bade ris och ros déar vissa studenter uppskattade distansstudier mycket
medan andra uttrycker en star langtan efter campusbaserad undervisning.

Sammanfattningsvis pekade enkdten pa en variation bland hur studenterna upplever
distansbaserad undervisning men att majoriteten anda menar att de gatt miste om vardefulla,
praktiska moment som de ar intresserade av att ta igen.

Enkadten presenterades i flera olika namnder och pa olika nivaer inom SLU. Bland annat inom
Utbildningsnamnden, Universitetsstyrelsen, Rektors ledningsrad samt for SLU:s prefekter. Vid
samtliga tillfallen upplevde presidiet att enkatens resultat mottogs med allvar och gav
genomslag. Samtliga programnamnder och fakulteter har sett dver sina verksamheter for att
undersdka om vilka moment som har gatts miste om samt om eller hur dessa kan tas igen. Pa
vissa hall ar det tyvarr svarare att ta igen moment eftersom det ar en resursfraga, medan det pa
andra hall har kunnat avsattas medel for att tillgodose momenten. Pa uppdrag av prorektor
presenterade alla prorektorer i slutet av 2021 under utbildningsnamndens sammantrade vilka
atgédrder som undersokts vid samtliga programnamnder.
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Sluss har under hostterminen 2021 arbetat for att stodja de studentkarer som statt infor
programforandringar och det kommer fortsadtta bevakas under 2022. Detta galler sarskilt
splittringen av jagmastarprogrammet som resulterat i tre nystartade skogliga kandidatprogram
pa SLU:s tre huvudorter. Splittringen av programmet och inférandet av de nya har inneburit att
de karer som berors, det vill sdga SHS, ULS och ASK har behovt arbetat flitigt med
omorganisering av studiebevakningsomradena for de skogliga programmen — Detta for att de
skogliga studenterna skall kunna bli fullvardiga karmedlemmar i en kar pa det campus de
studerar pa. Omorganiseringen har inneburit att antalet studenter pa grundutbildningen pa
campus Umead och saledes karmedlemmar i SHS blivit farre vilket paverkade karens struktur i
hansyn till antal funktionarer, vilket inneburit mycket stadgearbete for karen. Féljaktligen har
antalet studenter pa grundutbildning dkat pa campus Ultuna och campus Alnarp.
Omorganiseringen av programmen har foranlett ett stort arbete for kdrerna och Sluss har utryckt
problematiken som uppstar for karerna nar utbildningar under samma programnamnd som
tidigare funnits pa samma studieort splittras och aterfinns pa flera orter inom bade
universitetsstyrelsen och utbildningsnamnden.

Under 2021 har diskussionen hur mastersstudenterna skall bli mer involverade i karerna samt
hur studiebevakningen for dessa skall fortlopa har legat pa is till foljd av pandemin. Utsikten for
ar 2021 valkomnande var nagot osaker pa grund av restriktionerna som féljde och fragan kring
mastersstudenterna prioriterades inte.

Under hdsten fick studentkarerna antligen tillgang till sina kardatorer, ett projekts som
pabodrjades redan under varen. Utbildningsavdelningen (UA) och IT-avdelningen kom 6verens om
att UA leasar datorpaket av IT-avdelningen med support for Sluss och saledes karernas rakning.
Datorerna syftar till i att underladtta kdrernas administrativa arbete som beroér bland annat
studiebevakning, ekonomi och handlingar infor moten med fakultet- och programnamnd.

Fordubblingsprojektet ar sedan 2020 avslutat och programférslagen ledde till att uppdelningen
enligt 3+2 pad jagmastar- och agronomprogrammet infordes hdsten 2021. Sluss har bevakat
resultatet av fordubblingsprojektet sedan det avvecklades vilket berér bade omorganiseringen av
jagmastar- och agronomutbildningen men ocksa ett 6éverintag av studenter under framforallt
programnamnden LTV. Fordubblingsprojektet hjalpte daremot SLU att uppna pa uppdrag av
regeringen att pa 3 ar utbilda 12 000 studenter.

Sluss har bedrivit sin stérsta studiebevakning i utbildningsnamnden (UN). Sluss ordférande, vice
ordférande samt en representant fran Sluss styrelse ar fullstandiga ledamoter och har stort
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inflytande. Infor varje UN-mote halls ett formdte med Sluss styrelse och Ordforande samt vice
for att karerna ska ha en chans att foérankra SLU:s forslag till sina medlemmar och sedan lyfta
deras tankar till Sluss ledamoterna i UN innan motet. UN-formétena har fortlopt under 2021 som
planerat.

Under sommaren 2019 paborjade SLU styrelse att arbeta fram en ny strategi for 2021-2025.
Forutom i universitetsstyrelsen sa har denna diskuterats och utvecklats i Rektors ledningsrad,
UN, prefektmoéten och pa flera andra moten dar Sluss har representerat. Under hela 2021 har
arbetet kring den nya strategin fortlopt sa val i SLU styrelse och Rektors ledningsrad. Strategin ar
sedan 2021 faststalld och fokus pa arbetet med strategin har legat i att faststalla hur arbetet
med strategin skall ldggas upp samt hur strategin skall arbetas med i de olika organisationerna
inom SLU. Arbetet med hur strategin kommer att arbetas med och speglas i SLU organisation
kommer att fortsatta under 2022.

Kvalitetssakringen av SLU:s program fortsatte under 2021. Under kvalitetsdialoger som berort
saval grundutbildning som forskarutbildning har studenterna tyckt till om styrkor och svagheter i
utbildningarna. Studenternas medverkan i denna omgang fungerade okej forutom vid ett par
program dar det var svart att hitta en villig representant. Generellt kvarstar problemet med att
hitta studenter som vill delta i dialogerna ar fortfarande svart. Under 2021 har SLU tillsammans
med Sluss arbetat for att valen av studentrepresentant ska ga genom karerna och Sluss,
vanligtvis har den aktuella karens studierad varit involverad. Sluss har forsokt forbereda karerna i
god tid for att finna lamplig representant for att underlatta processen. Ett intyg pa deltagande i
kvalitetssakringsarbete har ocksa tagits fram av Sluss presidium tillsammans med handlaggare
Helena Eklund Snall. Intyget ska skrivas under av prorektor efter genomfért deltagande och skall
verka som ett incitament for deltagande. Sluss behdver under 2022 bli battre pa att informera
om detta intyg finns att tillgd for att Oka intresset for deltagande hos studenterna.

Utvecklingen av biblioteket med fokus pa ombyggnationen i Ultuna ar nagot som har arbetats
flitigt med under 2021. Vice ordforande har suttit med i biblioteksradet dar det har diskuterats
och uppdaterats fran arbetsgruppen. | en av grupperna for utvecklingen sitter VMF, ULS och
Sluss presidiet med for att ge studentinflytande tidigt i processen.

3. Studiesociala fragor
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For att utbildningen ska fungera, behover dven stédfunktioner och den kontext som studenterna
befinner sig i, vara tillfredstallande.

Studiemiljon har varit svar att verka for under de delar av aret som har praglats av pandemin och
de utmaningar som foljer med distansstudier. Under juni manad gick Sluss enkat ut om missade,
praktiska moment i undervisningen under pandemin, vilket framgar langre upp. Resultatet av
enkaten visade en del av hur pandemin har paverkat den distansbaserade studiesociala miljon
under aret. Enkaten visade bland annat att den sociala isoleringen som distansundervisning
innebar paverkat studenternas valmaende samt att vissa studenter verkar ha svarare att arbeta
effektivt och vara koncentrera sig vid distansstudier. Det framkom aven att distansstudierna
paverkat FUNKA-studenter med sarskilt behov av god studiemiljo.

Bevakningen av bostadssituationen har fortsatt legat pd is under 2021 till f6ljd av pandemin.
Sluss fortsdtter daremot att havda behovet &r samma och kommer bli storre eftersom
studenterna vid SLU forvantas fortsatta bli fler. IT-fragor har fortsatt bevakats och diskuterats
flitigt under 2021. Sluss presidium har deltagit i flera dialoger rérande bland annat digital
salstentamen samt SLU:s intranat i och med satsningen av det nya IT-natverket.

Under aret har fragan om doktorandernas arbetsmiljo vid hemarbete drivits aktivt i centrala
organ vid SLU samt pa respektive doktorandradsniva. Arbetet initierades under 2020 pa grund av
pandemin och fortsatte under férsta halvaret 2021. Det har under pandemin férekommit brister
i doktorandernas fysiska och psykiska arbetsmiljo dar vi har ansett att SLU inte har sakerstallt en
bra arbetsmiljo for doktoranderna. Fragan ar nu mindre aktuell pa grund av att restriktioner
kring pandemin ar havda men fragan bevakas fortsatt. Vid upprepade undersdkningar pavisas att
doktorander har en samre psykosocial arbetsmiljo an resterande anstallda samt upplever
trakasserier som man inte anmaler. Sluss-DN har aktivt arbetet med forslag for att forbattra
detta och lyft detta i FUR under aret. Arbetet med detta fortskrider under nastkommande ar.

Studentkarerna fick fortsatt anpassa valkomnandet av de nya studenterna hostterminen 2021.
Detta genom mycket utomhusaktiviteter, undvikande av klassiska pubar med trangsel och dans
med mera. Karerna foljde de rekommendationer och restriktioner som var aktuella just da.
Tanken var att karerna skulle tillhandahallas hygienartiklar fran SLU genom Sluss likt aret innan,
men pa grund av en felbestallning hann dessa inte levereras i tid. Dessa tillhandaholls istallet
efter vdlkomnandet och kunde anvandas av kdrerna senare under terminen. Aven mottagandet
av master- och internationella studenter paverkades av pandemin. Generellt har det varit svart
att ge stod till kdrernas arbete med inkludering av master och internationella studenter under
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pandemin. Detta behovs prioriteras under 2022 da restriktionerna forhoppningsvis helt slopas.
Dock gavs karerna en viss mojlighet att ta igen flertal av de aktiviteter som de gick miste om
under vialkomnandet senare under hosten nar restriktionerna lattade.

Under foregaende ar arbetade Sluss med att utveckla arbetet med studenternas valmaende och
forsokte da fa SLU att anstalla tva kuratorer pa campus Ultuna. Tack vare detta stora arbete
infordes det att campus Ultuna varje onsdag eftermiddag numera har en personal fran
studenthélsan pa plats for Drop-in radgivning/tidsbokning.

Ett stort framsteg for SLU som laroséate ar att det under hosten 2021 har utsatt tre
studentombudspersoner. SLU har aldrig tidigare utsatt studentombud. Studentombuden syftar
till att fungera som ett stod for studenter pa grund- och avancerad niva i fragor som beror
skyldigheter och rattigheter under studietiden.

| det studiesociala radet (STRA) har man diskuterat fragan kring den studiesociala organisationen.
Har har valkomnandet av nya studenter presenterats efter att valkomnandet och
valkomstenkaten genomfordes. Trots pandemin fungerade vdalkomnandet val utan nagon
smittspridning. De nyantagna var generellt ndjda med arets valkomnande och hade stort
forstaelse for de anpassningar studentkarerna behévde gora.

Under forgaende ar inforde SLU en ny struktur med rad och grupper som ska hantera
jamstalldhet- och lika villkorsfragor, bade for medarbetare, doktorander och studenter. Sluss
representeras i Jamstalldhets- och lika villkorsradet (JLV-radet) dar rektor sitter som ordférande.
Sluss ar dven representerade i den nya Arbetsmiljokommittén (SLUAK) for att driva fragor om
studenters studiesociala miljo. | samband med att man startade upp JLV-radet och SLUAK
diskuterade man att lagga ner STRA men detta &r ndgot man fortsatt avvaktar med for att
undvika att viktiga fragor faller mellan stolarna.

Under aret har Doktorandombudsman (DO) givit stéd och radgivning till enskilda doktorander,
hallit i foreldsningar och seminarier, bland annat om rattigheter och skyldigheter i
forskarutbildning for saval doktorander som handledare och andra intressenter pa olika nivaer,
samt deltagit i natverk med andra student- och doktorandombudsman i Sverige och
internationellt.

Under aret har DO haft 35 stycken drenden och ett stort nummer av individuella fragor fran olika
doktorander. | de 35 drendena var 65% fran NJ, 7% fran VH, 14% fran LTV och 14% fran S. DO
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har dven varit ivag pa flertal olika natverkningsmoten, konferenser och dven tva workshops. For
mer info kring DO:s arbete under dret hanvisas man till DO:s annual report.

Under 2021 sa forflyttades aven DO till planeringsavdelningen for att underldtta ekonomiskt och
kommer darfor inte att finnas med i Sluss kommande verksamhetsberattelser.

4. Omvarldskontakt

Utoéver kontakt med medlemskarernas ledning, forsoker Sluss sprida information om
studiebevakning och den egna verksamheten direkt till SLU-studenter samt andra intressenter.

De digitala informationskanalerna har under aret hallit en hog aktualitet och informerat pa bade
svenska och delvis pa engelska. Detta genom standiga uppdateringar i linje med Sluss presidiums
och styrelses arbete samt uppdateringar rérande aktuella student- och utbildningsfragor inom
SLU. Innehallet har ocksa praglats av “take-overs” av studentkdrerna for mer lokal uppdatering.
Nytt for 2021 &r att Sluss stora nyhetsbrev dven publicerats i sociala medier for att na 6kad
spridning av brevet. Under aret har dven Sluss omvarldskontakter vardats sa mycket som har
varit mojligt under en global pandemi. Engelska 6versattningar pa de inlagg som publiceras har
varit varierande och foreligger som en forbattringspunkt.

Valberedningens arbete behover alltid utvecklas och efter dndrandet av mandatperioden for
presidiet kan man se att de blivit ett mer effektivt arbete inom presidiet och det har varit lattare
for de nytillsatta att komma in i sina arbetsuppgifter under sommaren/hosten. Den storsta
svarigheten som vi ser inom valberedningen ar tyvarr att manga studenter inte natts av Sluss
information dar en bidragande anledning har varit att manga ej har varit pa campus. Fokus
framover bor vara pa att sprida vad Sluss gor och nyttja de kanaler som nar studenterna. Har har
aven foéregdende ars styrelse en viktig roll for att 6ka spridningen av kunskapen kring Sluss
arbete.

Sluss har fortsatt att under aret verka for en god kommunikation med SLU géllande det
internationella natverket ELLS/ELSA, dessvarre har kommunikationen gallande NOVA inte varit
lika bra och behéver fokuseras pa att starkas under 2022. Varens moten har skett digitalt och
under hosten medverkade Sluss digitalt pa hostmotet pa grund av restriktioner men var med pa
plats pa hybridvariationen av GAF och SSC. | ELSA har Sluss bidragit genom att representera ELSA
i E-learning samt som vice ordfdérande for ELSA. Spridningen av kunskapen och méjligheterna
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med ELLS/ELSA till universitetets studenter har varit bra da vi aktivt har anvant oss av sociala
medier for att sprida information. Det har fungerat samre med spridningen av kunskap och
mojligheterna med NOVA och adven det ar nagot som behéver ligga i fokus 2022.

Utlysningarna av Sluss befattningar samt rekrytering av nya presidialer har under aret fungerat
nagot battre an tidigare ar. Vad géller utlysningen av och val av presidialer hade man inom
ordinarie ansokningstid fatt in tva sokande varav den ena sokte till ordférande medans den
andre sokte till bada befattningarna. Det finns dock en 6nskan att till kommande ar fa in flera
ansokningar.

Utlysning av tjansterna for Sluss kassor och studentrevisor gick bra. Annonserna skickades ut till
karerna genom karordférande och Sluss ledamoter per mail samt publicerades i sociala medier.
For tiden vid annonseringen av posterna gjorde presidiet flera campusbesdk dar utlysningen
kunde spridas. Aven under fokusrddet i Alnarp kunde utlysningen uppmarksammas.

Under 2021 testade man lite andra metoder for att 6ka antalet sékande till framst kassor och
studentrevisor. Forhoppningen ar att till kommande ar kunna 6ka engagemanget inom
valberedningen och sokantalet till de olika posterna ytterligare.

For att informera SLU:s studenter och karer om vad som ar pa gang i Sluss och
universitetsvarlden har presidiet fortsatt vara aktiva pa Sluss:s Facebook och Instagram. Under
de campusbesdk som kunde genomfdras under hdsten har presidiet arbetat med att uppmana
studenter och karmedlemmar att folja Sluss pa sociala medier. Genom att fler studenter foljer
Sluss Instagram eller Facebook kan Sluss na ut med snabba och latta uppdateringar om vad Sluss
arbetar med och aktuella fragor pa SLU till studenterna i deras vardagliga fldde. Under aret har vi
anvant vara kanaler for att publicera Sluss nyhetsbrev och relevant information om till exempel
pandemin.

Nyhetsbreven har dven detta ar varit svart att fa ihop med de vardagliga arbete. De flesta
uppdateringar har skett via Sluss styrelse och karordférande. En mall har tagit fram for att
férenkla processen och gora de mer attraktivt for studenterna att vilja ta dela av.

| slutet av verksamhetsaret publicerades daremot ett nyhetsbrev i syfte att fa mer rutin pa
utskicken till ndsta verksamhetsar. Brevet skickades ut till samtliga karer samt nyckelpersoner vid
SLU. Vi valde dven att publicera nyhetsbrevet i vara sociala medier for att na ut till en stérre

malgrupp.
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Slutord

Genom denna verksamhetsberattelse vill Sluss presidium presentera det arbete som
organisationen genomfort under 2021. Presidiet vill avslutningsvis tacka alla
studentrepresentanter, karfunktionarer samt SLU-personal som bistar studentorganisationerna
for allt det engagemang som gjort Sluss arbete mojligt under 2021. Presidiet vill fram for allt
tacka alla eldsjalar som arbetat hart inom Sluss, studentkarerna och universitetet trots den pa
gaende pandemin.

SLU:s samlade studentkarer genom

Clara Hernblom Julia Lindh

Ordférande ht 2021 Vice ordférande ht 2021

Elin Fridlund Anja Pedersen

Vice ordférande vt 2021 Ordforande Sluss-DN 2021
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