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SLU:S SAMLADE STUDENTKARER

9 majkl. 16 — 11 maj kl. 16 i Alnarp

Narvarande:

Otto Hansson

Isak Kallstréom Alexandersson
Ludvig Swensson

Alice Sodervall

Ulrika Olsson

Tova Franzén

Anna Niska

Ovriga nérvarande:
Elliot Eriksson

Julia Eriksson

Ida Segesten

Lotta Hoglund

Carl Backman

(i) information

Ledamot, SMS
Ledamot, ASK
Ledamot, LMK §1-10, 12-21
Ledamot, VMF
Ledamot, SHS
Ledamot, ULS

Ledamot, HAS §22-29

Ordforande, SLUSS

Vice ordférande, SLUSS §1-21
Forste radgivare, SLUSS
Andre radgivare, SLUSS

Kassor, SLUSS

(d) diskussion (b) beslut
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Punkt Foredragande
§1 Motet 6ppnas Elliot Eriksson

Motet 6ppnas 15:56 av Elliot Eriksson

§2 Val av motessekreterare (b) Elliot Eriksson

Beslut:
Att vélja Julia Eriksson till motessekreterare pa §1-21, samt
Att vélja Lotta Hoglund till motessekreterare pa §22-31.

§3 Godkdnnande av fullmakter (b) Elliot Eriksson
Inga fullmakter har inkommit.

§4 Val av justeringsperson tillika rostraknare och kontrollrdknare (b) Elliot Eriksson
Beslut:

Att vélja Tova Franzén till justerare tillika rostraknare.
Att vélja Julia Eriksson till kontrollrdknare.

§5 Faststallande av dagordningen (b) Elliot Eriksson

Beslut:
Att faststélla dagordningen

Bilaga: 5 — Dagordning Vdrméte 2024

§6 Godkannande av kallelseférfarandet (b) Elliot Eriksson

Beslut:
Att godkanna kallelseforfarandet.

Bilaga: 6 — Kallelse VVdrmdéte 2024

§7 Foregaende motesprotokoll (b) Elliot Eriksson

Beslut:
Att lagga protokollet fran Arsmétet till handlingarna.

Bilaga: 7 — Protokoll Arsméte 2024 _signerat_svdrtat

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%206%20-%20Kallelse%20v%C3%A5rm%C3%B6te%2024.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%207%20-%20Protokoll%20%C3%85rsm%C3%B6te%202024_signerat_sv%C3%A4rtat.pdf
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§8 Lagesrapport om karernas och presidiets arbete (i) Samtliga karer
Arendet i korthet: En runda dér alla far beratta vad som har hant pa respektive kar sedan & presidiet

senaste motet.

Bilaga: 8a — Rapport frdn kdrerna
Bilaga: 8b — Rapport fran presidiet

§9 Rapport fran universitetsstyrelsen (i) Elliot Eriksson
Elliot féredrog vad som diskuterats i SLU:s styrelse.

Rektor rapporterade om omvarldslaget:

e SAPO beddmer sikerhetshoten mot akademin fran omvarlden som ékande.

e SLU:s forskare lyckas valdigt bra med att s6ka medel dver lag

e |SB (International Student Barometer) presenterades och SLU rankades valdigt hogt i
flera avseenden (1:a globalt vad géller campusmiljoer)

e Utbildningsministern har gjort uttalanden som forargar larosaten. Det finns viss
antydan att politiker vill detaljstyra vissa utbildningsutbud.

o Det ekonomiska ldget ser daligt ut vad géller statsanslag. Staten satsar pa forsvar och
ordning. Utbildningsanslaget kommer troligtvis inte 6ka de kommande aren. Méjligen
minskade anslag i realvarde.

Ovrigt:

e SLU arenda larosatet i Sverige som &ger fastigheter och styrelsen ska ta fram en
lokalstrategi framdéver

e Diskussion om soksiffrorna till hostterminen, SLU har nast sémst soktrycket bland alla
ldrosaten i Sverige. Valdigt fa av de som gar ut kandidatprogrammen for jagmastare
och agronom verkar soka sig vidare till master. Just nu ser det ut som att hippologen i
Wangen kan starta om tillrackligt manga klarar antagningsprovet och vill.

e En strategisk diskussion efterfragades om SLU:s utbildningsutbud. Vad ar hallbart?
Regeringsuppdraget kraver att vi utbildar inom vissa omraden men for sma
studentgrupper ar inte hallbart.

§ 10 Rapport fran SLUSS-DN (i) Adrien Kroese

Punkten bordlades da Adrien inte kunde narvara. Efter motet inkom en skriftlig rapport:

SLUSS-DN kommer att ha ett lunch-till-lunch mote i Alnarp med alla doktorandrad den 29-30
Maj. Det ar 15 registrerade, med alla karer representerade. Dér traffar doktorander varandra
och diskuterar aktuella fragor om forskarutbildning och studiemiljo.

Doktorandernas sondering om fortroendet for rektorn kommer troligtvis att ske under motet.
Planeringsavdelningen har presenterat en uppdaterad nettostudietid-raknare som testats av
doktorander. Resultatet var att dndringar behdvs for att passa till doktorander pa deltid.
Arbete ar pa gang for att hjalpa till att stotta bade doktorander och avdelningschefer i fall av
dysfunktionella handledargrupper.

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%208a%20-%20Rapport%20fr%C3%A5n%20k%C3%A5rerna%20V%C3%A5m%C3%B6te%202024.docx?d=w767fdb454a6841bf81d2998e198d9141
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%208b%20-%20Rapport%20fr%C3%A5n%20presidiet.pptx?d=w9428ffca4fee4218a4cd6bdce4ab0454
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§11

§12

Diskussion ar pa gang med FUR for att kunna anstalla en ny doktorandombudsman.

Verksamhetsberattelse 2023 (i, b)

Arendet i korthet: Presidiet presenterar verksamhetsberéattelsen for 2023.

Arets verksamhetsberéttelse dr grundad i verksamhetsplanen fran 2023. Allt i
verksamhetsplanen har uppfyllts under aret férutom att inget nyhetsbrev skickades ut pa
varterminen. Verksamhetsberattelsen kommer att skickas ut for signering av styrelsen via
EduSign.

Beslut:
Att faststalla SLUSS verksamhetsberattelse for 2023

Bilaga: 11 — SLUSS verksamhetsberdttelse 2023

Faststallande av SLUSS bokslut och revisionsberattelse 2023 samt

eventuell vinstdisposition (i, d, b)
Arendet i korthet: Presidiet presenterar bokslutet och revisionsberéattelsen.

Kassor Carl presenterade resultatet. Det 4r minusresultat men inte sa mycket som det var
budgeterat for. Det beror bland annat pa fokusradet, DN och “dubbla hyror” dér man anvant
mindre dn budgeterat. Fragor lyftes om att radgivarnas resor bokfors pa ett eget konto och
dven vad ”6vriga fakturerade kostnader” innebar.

| balansrakningen ser det lite konstigt ut da kostnader for fokusradet ligger som upplupen
kostnad. Detta beror pa att SLUSS annu inte fatt en faktura fran SMS.

Revisorerna tycker SLUSS har rédkenskaperna i god ordning samt att medel nyttjats i enlighet
med stadgarna. | deras PM har de lyft att det finns stora skillnader mellan budgeterat och
redovisat resultat. Det har lett till att SLUSS under manga ar har byggt upp kapital. Kapitalet
och vad man eventuellt ska anvanda det till diskuteras vidare under §25. De undrar dven om
buffertkontot behover vara pa fyra prisbasbelopp da prisbasbeloppet har 6kat sa mycket det

Elliot Eriksson

Elliot Eriksson,
Carl Backman

senaste. Styrelsen resonerar att buffertkontot bor vara kvar pa fyra prisbasbelopp for att kunna

anvandas vid oforutsedda handelser och att det ar vad som skulle behdvas for att fortsatta
SLUSS verksamhet i ett ar utan inkomster.

Revisorerna undrar om SLUSS boér gora en analys av medlemsutvecklingen i karerna? ULS

jobbar redan med en medlemsundersokning, VMF har ocksa gjort en och ASK funderar pa det.

Det ar viktigt att tanka pa tidsatgangen samt att ha ett syfte och plan med en eventuell
undersokning. Det kan vara bra att samverka mellan karerna i fragan och ta upp pa ett
kommande méte.

(i) information (d) diskussion

(b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2011%20-%20SLUSS%20verksamhetsber%C3%A4ttelse%202023.pdf
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§13

§14

Ett forslag som lyftes ar att lagga till kostnadsstallen for varje slussmoéte? Det skulle ge en
battre dverblick av vad enskilda moéten kostar, en forandring som kan géras till redovisningsaret
2025. Det var dven nagra verifikat som inte var korrekta, dessa ar nu atgardade.

Nagot som har kommit fram genom att SLUSS eventuellt beh6ver byta revisor ar att det i
stadgarna ar valdigt |aga krav for revisorn, enbart att de bér behéarska svenska i tal och skrift.
Att revisorn bor vara ekonomiskt kunnig och ha en koppling till SLU kan ldggas till. Det borde
ocksa finnas mer krav pa den ordinarie revisorn an studentrevisorn. Studentrevisorn bor ha
kraven att det ska vara en student med nagon form av ekonomisk erfarenhet. Att de bada ska
beharska svenska i tal och skrift ar ett rimligt krav.

Avslutningsvis visade Carl upp budgeten for 2023 och jamférde med utfallet.

Beslut:
Att faststdlla SLUSS bokslut och revisionsberattelse 2023 enligt bilaga, samt
Att 6verfora 2023 ars resultat till 2024 ars rakning.

Bilaga: 12a — Resultatrapport fér 2023
Bilaga: 12b — Balansrapport fér 2023
Bilaga: 12c — Verifikationslista fér 2023
Bilaga: 12d — Revisionsberdttelse 2023
Bilaga: 12e — Revision PM 2023

Beslut om ansvarsfrihet for SLUSS styrelse och presidium 2023 (b)
Arendet i korthet: Styrelsen ska besluta om ansvarsfrihet for SLUSS styrelse och presidium
2023.

Vanligtvis ar det enbart styrelser som kan ges ansvarsfrihet. | SLUSS ska dven presidiets
ansvarsfrihet provas enligt SLUSS stadgar.

Beslut:
Att bevilja ansvarsfrihet for SLUSS styrelse 2023, samt
Att bevilja ansvarsfrihet for SLUSS presidium 2023.

Fordelning av studiebevakning for SLU:s kurser VT 24 (d, b)

Arendet i korthet: Varje termin ska SLUSS férdela vilka k&rer som ska studiebevaka fér vilken
kurs. Forslaget baseras pa karernas verksamhetsomraden. Ibland finns kurser som tacker flera
karers omraden och maste darmed beslutas om vilken kar som har studiebevakningsansvar.

En tanke lyftes om ortsoberoende studenter. Hur gér man med karmedlemsskap? | vilken kar
ska studenter som laser pa distans fa vara medlem i om studenten exempelvis bor pa nagon
annan SLU-ort? Fragan ska tas vidare till diskussionen om stadgebilaga 2 pa hostmotet.

Elliot Eriksson

Julia Eriksson

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2012a%20-%20Resultatrapport%202023.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2012b%20-%20Balansrapport%202023.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2012c%20-%20Verifikationslista%202023.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2012d%20-%20Revisionsber%C3%A4ttelse%202023.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2012e%20-%20Revision%20PM%20SLUSS%202023.docx?d=w8a1d65999a0c4f05847d1898aa97313e
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§15

§16

§17

Beslut:
Att faststélla fordelningen av SLU:s kurser for VT 24 mellan kdrerna enligt bilaga
och ford diskussion, samt
Att anse beslutet omedelbart justerat.

Bilaga: 14a — Kurslista VT24 Beslutad
Bilaga: 14b — Lésanvisning kurslista

Proposition 1: Revidering av stadgebilaga 3 (d, b) Elliot Eriksson,
Arendet i korthet: SLUSS Stadgebilaga 3 beskriver befattningarna och arvodena fér de olika Julia Eriksson
befattningarna i SLUSS. Bilagan beddms av presidiet av flera skal vara inaktuell eller i behov av

revideringar. Darfoér har presidiet nu reviderat delar av innehallet.

Presidiet foredrog propositionen.
Beslut:
Att faststdlla revideringen av stadgebilaga 3 enligt bilaga, samt

Att anse beslutet omedelbart justerat

Bilaga: 15a — Proposition 1: Revidering av SLUSS Stadgebilaga 3
Bilaga: 15b — SLUSS stadgebilaga 3 _revidering

Bakgrund:

Bilaga: 15¢c — Arvodesnivd styrelsen jan 2014

Bilaga: 15d — Riktlinjer for férdelning av SLUs bidragq till studentkdrerna
Bilaga: 15e — Proposition kat arvode andre rddgivare 2020

Proposition 2: Valberedningsrutin (d, b) Julia Eriksson
Arendet i korthet: Valberedningen 2023 p&bdrjade en ny rutin fér arbetet med invalen. Efter att

styrelsen kommenterat utkastet pa arsmotet kommer nu en fardig valberedningsrutin och en

proposition om dess antagande.

Presidiet foredrog propositionen. Ett forslag lyftes om att halla intervjuerna i forvag infor valet,
nagot som tas med till vidare arbete och revidering av valberedningsrutinen.

Beslut:
Att anta SLUSS valberedningsrutin enligt bilaga och férd diskussion.

Bilaga: 16a — Proposition 2: SLUSS valberedningsrutin
Bilaga: 16b — SLUSS valberedningsrutin

Arbete med framtagande av evenemangspolicy (d) Julia Eriksson

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2014a%20-%20Kurslista%20VT24_beslutad.xlsx?d=w91e67777ff0a4daf975ba7a69ef040d5
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2014b%20-%20L%C3%A4sanvisning%20kurslista%20VT24.docx?d=w441eda18ade6441a892a92cfe1e36720
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Proposition%201%20-%20Revidering%20stadgebilaga%203.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2015b%20-%20SLUSS%20Stadgebilaga%203_revidering.docx?d=w1cc50425eb14431895d5b7238665fbb6
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2015c%20-%20Arvodesniv%C3%A5%20styrelsen%20jan%202014.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2015d%20-%20Riktlinjer%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rdelning%20av%20SLUs%20bidrag%20till%20studentk%C3%A5rerna%20fr%20o%20m%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2015e%20-%20Proposition%20%C3%B6kat%20arvode%20andre%20r%C3%A5dgivare%202020.docx?d=wceb370d92ba3462f818c00608265e22c
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Proposition%202%20-%20Valberedningsrutin.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2016b%20-%20SLUSS%20valberedningsrutin.docx?d=w64e7578cbe2046a581e9a370270a5aaa
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§18

§19

Arendet i korthet: Uppfoljning och fortsatt arbete med framtagandet av en gemensam
vardegrund/policy for SLUSS evenemang.

Styrelsen gick igenom dokumentet och arbetade med formuleringar och innehall.
Policyn skickas ut till karstyrelserna for remiss for att sedan sammanstélla synpunkterna pa ett

arbetsmote infor hdstmotet.

Bilaga: 17 — SLUSS evenemangspolicy utkast

Valkomstenkat 2024 (d, b) Julia Eriksson

Arendet i korthet: Tidigare har SLUSS lottat ut en cykel till en av de som svarar pa
valkomstenkaten. Férra aret beslutade styrelsen att istdllet lotta ut ett mindre till pris till varje
kar. Det landade i ett presentkort pa 400 kr till campusrestaurang eller mataffar. Under arets
valkomstutbildning foreslogs dven att dela ut nagon form av maérke till de som svarat.

Det har tidigare varit ganska lag svarsfrekvens fran ASK och ULS. Styrelsen diskuterade olika
forslag for att fa fler studenter att svara. Kaffe och paminnelsemail brukar fungera, ar det
mojligt att se till att alla som svarat pa enkaten kan fa en gratis kaffe? Ett tips som lyftes var att
ge alla enkaten vid en gemensam avlutning av vdalkomnandet.

Styrelsen ansag att presentkorten pa restaurang/matbutik har varit bra men att SLUSS kan dela
ut flera presentkort till de stérre karerna da de har fler studenter. Man landade i férdelningen;
tva kort till VMF och ASK samt 3 kort till ULS. Detta bor genomféras dven om budgeten
passeras. Styrelseledamoterna ska borja forbereda samordningen av utskicket av enkaten for
att fa ut den till de nya studenterna sa snabbt som majligt.

Beslut:
Att SLUSS lottar ut ett presentkort var till LMK, SHS, SMS och HAS, tva
presentkort var till ASK och VMF och tre presentkort till ULS pa
campusrestaurang eller mataffar 4 400 kr i samband med valkomstenkaten
2024, samt
Att styrelseledamoterna ansvarar for att kdpa in och dela ut presentkortet till
vinnaren pa respektive kar.
Kalendariet och kommande méten (i, d, b) Julia Eriksson

Arendet i korthet: Viktiga datum gds igenom och métestider for hostterminen 2024 ska
beslutas. Forslag infor varterminen 2025 ska ocksa sattas.

UN-formoten:

20 maj kI.19 (UN-méte 22-23)
4 september kl.17

9 oktober kl.17

3 december kl.17

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2017%20-%20SLUSS%20evenemangspolicy_utkast.docx?d=w058f8aa2cb7945f49a4a6e6397f15794
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§ 20

§21

§22

Hdstterminen 2024

Hostmote: 27-29 September, Umea

Fokusrad: 25-26 Oktober, Skinnskatteberg (Jaktsittning)
Vintermote: 29/11 — 1/12, Ultuna (Natt-O)

Varterminen 2025 (preliminéra):
Overlamningshelg: 24-26/1 eller 31/1-2/2 — Ume3
Arsmote: 28/2-2/3 (Alnarp/Flyinge?)

Varmote: 16-18/5 (Ultuna?)

Kommunikationsplan (i, d) Julia Eriksson
Arendet i korthet: Kommunikationsplanen gé&s igenom och uppdateras infér kommande
aktiviteter.

Kommunikationsplanen uppdaterades.

Bilaga: Ldnk till Kommunikationsplan

Arende till UN (d) Elliot Eriksson,

Arende i korthet: Som diskuterades under &rsmétet vill vi se en stdrre dversyn av Julia Eriksson
kursutvarderingssystemet pa SLU, presidiet jobbar med att ta fram en drendebeskrivning till
UN:s maj-mote. Vi diskuterar innehallet innan den skickas till UN:s sekretariat.

Styrelsen gick igenom utkastet, gjorde nagra andringar. Dokumentet ska skickas ut till styrelsen
innan det skickas till UN.

Bilaga: 21 — Kursutvdrderingar till UN

Fokusrad 2024 (d, b) Elliot Eriksson

Arendet i korthet: Det &r dags for styrelsen att bérja planera fokusradet 2024. Fundera i forvag
vilket tema ni skulle vilja ha.

Styrelsen borjade med att spana idéer for huvudtema i helgrupp och darefter i par. Nagot som
onskades forra aret var mer diskussioner under fokusradet och ett tema dér det mojliggors
vore bra. Styrelsen kom fram till att de vill framst arbeta med rekrytering till karerna och till
SLU. Rekrytera och inspirera.

Darefter diskuterade styrelsen kring hur de vill foérdela arbetet.

Tva arbetsgrupper. En som skoter innehallet for konferensen, en som skoter det praktiska
(mat, boende, etc). Bra med en person som har ett helhetsperspektiv och ar sammankallande.
Ledamoten fran SMS har lattast att ordna med det praktiska i Skinnskatteberg.

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/Kommunikationsplan.xlsx?d=w25b56211d8af4b538fef412733c452d0
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2021%20-%20Kursutv%C3%A4rderingar%20till%20UN_Uppdaterad.docx?d=wd60ab0a395694bc5a86e74126e495928
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§23

Det kan vara bra att ha ett foérsta mote dar hela arbetsgruppen ses och diskuterar innehallet
och passen. Darefter kan innehallsgruppen arbeta lite mer sjalvstandigt och stdmma av med
den praktiska gruppen.

Tova Franzén kommer att vara sammankallande.

Den praktiska gruppen som ska ansvara fér mat, boende, sittning, lokaler och anmalan: Otto,
Isak och Tova

Den innehallsméssiga gruppen som ska ansvara for forelasningar och annat: Alice, Anna, Ulrika
och Ludvig.

Forslag pa teman:
- Goda forebilder
- Samarbete
- Utvecklas kontinuerligt — arbeta med problemldsning — flexibilitet i verksamheten
- Studentrekrytering

Beslut:
Att huvudtemat for fokusrddet 2024 ar Rekrytera och inspirera, samt
Att faststdlla en ansvarsfordelning enligt ford diskussion.

Bilaga: 22a — Tidigare teman fér Fokusrddet
Bilaga: 22b — Overldmning Fokusrdd 2023
Bilaga: Ldnk till Fokusrddets sharepoint

Diskussion studentrepresentantlistans uppforande (d)
Arendet i korthet: Vid drsmotet lyftes frdgan om studentrepresentantlistan kan uppféras pa ett
satt som inte ar retroaktivt. Vi diskuterar hur SLUSS bor arbeta med listan framgent.

Elliot féredrog punkten och redovisade vad stadgarna sdger om studentrepresentantlistan. En
diskussion foljde utifran diskussionsunderlaget och de senaste svarigheterna med tillsdttandet
av studentrepresentanter i skogsfakultetens valberedning.

1. Styrelsen enades om en modell i enlighet med stadgarna som faststaller
nastkommande termins forteckning av studentrepresentantposter samt férdelar
posterna mellan karerna vid terminens forsta ordinarie styrelsemote. Infor terminens
andra ordinarie styrelsemote kan da karerna om maijligt ha aterrapporterat namn pa
nastkommande termins studentrepresentanter for faststéllande av dessa. VMF
papekade att de kan ha svart att aterrapportera in namn till vintermétet da VMF:s inval
sker sa sent. Om dessa problem uppstar enades styrelsen om att per capsulam-beslut
kan tas senare. Det viktiga ar att processen blir réttssaker och att det finns majlighet till
diskussion innan besluten tas.

2. Styrelsen enades om att studentrepresentantlistan HT24 samt forberedelserna for
VT25:s lista behover faststéllas vid ndstkommande styrelsesammantrade, hostmotet, i
enlighet med modellen som diskuterades vid fraga 1.

Elliot Eriksson

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2021a%20-%20Tidigare%20teman%20f%C3%B6r%20Fokusr%C3%A5det.docx?d=w60fbf8cc3d49484db2fe0fd6c33fe090
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2022b%20-%20%C3%96verl%C3%A4mning%20fokusr%C3%A5det%202023.docx?d=w58fe6db2aa544659827aa13918b879df
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Fokusrd/Forms/AllItems.aspx
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§ 24

3. Styrelsen holl med presidiet om att det enda rationella sattet att hantera
studentrepresentantposter som uppkommer mellan SLUSS styrelsesammantraden ar
enligt den praxis som framkommer i diskussionsunderlaget.

Bilaga: 23a - Diskussionsunderlag Studentrepresentantlistan
Bilaga: 23b — Sammanfattning diskussion studentrep. listan

Halvtidsutvardering (d)
Arendet i korthet: Styrelsen utvarderar sitt forsta halvar tillsammans. Reflektera 6ver hur det
gar att jobba tillsammans genom att fylla i enkdten senast den 8 maj.

Elliot presenterade resultatet fran utvarderingen.. Overlag &r styrelsen dverens om att arbetet
fungerar bra och att de har ett tydligt syfte. Tyvarr finns det nagon som inte tycker att det ar sa
kul att vara i SLUSS. Nagot som kan forbattras ar hur forberedda styrelsen ar infor motena
genom béttre handlingar och att styrelsen ar mer palasta, men overlag sa fungerar det. Vilken
information som far spridas utanfor styrelsen och inte ar tydligt. Relationen mellan karerna och
SLUSS ar bra men det finns lite osékerhet kring vilka fragor SLUSS kan vara behjalpliga med.

Vad ar det som gors bra?

- Detéren bragrupp — alla lyssnar pa varandra, respekterar varandra, litar pa varandra,
har hogt i tak och domer inte varandra. Det gar att ta upp svara saker och det finns en
bra samhorighet.

- Upplagget pa motena — det ar latt att folja med i motet och tiderna halls.

Forbattringspotential?

- Ledamoéterna har olika forutsattningar nar de borjar. En del har bra koll pa vad SLUSS
gbr nar de kliver pa sin post, men vet inte riktigt vad det innebér att vara SLUSS-
ledamot. Karmedlemmarna far inte sa mycket information om vad SLUSS innebar —
styrelsen kan sprida mer information till karerna. Det &r viktigt att klargéra tidigt vad
SLUSS ledamoter gor sa att karerna kan vélja ratt person till posten. Karstyrelserna
behover veta det sa att det inte bara finns en person att fraga vad SLUSS gor.

- Det ar svart att veta om det laga svaret pa “det ar kul att vara med i SLUSS” beror pa
om det inte alltid ar roligt att sitta i mote, eller om det beror pa att samhorigheten inte
ar bra.

- Om handlingarna och att vara palasta: Ibland &r de véldigt formella vilket kan géra dem
nagot svara att ta till sig. Det ar ocksa svart att hinna med att ldsa alla handlingar néar
det manga andra moten att delta pa. Det skulle kunna hjalpa med tydliggdrande om
punkten ska diskuteras mer dversiktligt eller om punkten ska beslutas pa ords niva.

Vad saknas?
- Information om packlistor, logistik, boende, resplaner behdver komma tidigare och
vara tydligare.

Elliot Eriksson

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2023%20-%20Diskussionsunderlag_Studentrepresentantlistan.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2023b%20-%20Sammanfattning%20p.23%20v%C3%A5rm%C3%B6tet%202024%20och%20fortsatt%20hantering_Studentreplistan.pdf
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§ 25

- Nagon mer intern lara-kdnna varandra aktivitet med bara SLUSS.

- Fain nagot externt, gdrna utbildningsrelaterat, vidareutbildning eller studiebesdk. For
att SLUSS ska utvecklas vidare.

- Glass.

Bilaga: Ldnk till Netigate

Flerarsbudget/strategi for SLUSS ekonomi (i, d)

Arendet i korthet: SLUSS har under m&nga &r 6verbudgeterat och didrmed har pengar
ackumulerats i organisationen. Det har 6verskottet maste minskas och for att lyckas med det
finns det flera mojliga strategier. Kasséren lagger fram olika férslag pa strategier SLUSS kan
anvanda for att minska dverskottet.

Carl foredrog sina forslag for en flerarsbudget. Han presenterade tre forslag for att minska
overskottet; snabb minskning, medelsnabb minskning och langsam minskning. Det snabba
forslaget bygger pa att minska medlemsavgifterna. Det gar aven att minska 6verskottet pa
andra satt, t.ex. genom att dela ut stipendium.

VMF &r positiva till att ha minskade medlemsavgifter de kommande aren da de kommer ha
stora utgifter pa grund av sin karhusflytt. Varje styrelse bestammer medlemsavgifterna och att
sanka kan gora att det blir svart att hoja avgifterna senare. Kdrminnet ar kort sa férandringarna
mellan aren bor inte vara for stora. Det kan vara svart att veta varfor avgifterna hojs/sanks om
styrelsen inte har koll pa beslut som fattades for flera ar sedan. Om standarden pa boende och
mat hojs och blir ny standard kan det i langden leda till att medlemsavgifterna maste hojas
ytterligare igen. Kassorerna i karerna maste fa veta om det faststalls en langre plan sa att de
kan planera for detta.

Ett forslag ar ocksa att Iata medlemsavgifterna vara samma, men att spendera mer de
kommande aren. Det gar att lagga mer pengar pa t.ex. sittningen eller boendet under
utbildningsdagarna. Det ar kul med nagot som gynnar manga, vilket stipendium vanligen inte
gor. Kanske kan man ha ett resestipendium for att kunna aka pa andra karers sittningar. For att
framja samarbetet och utbytet mellan karerna, det kan ocksa leda till att fler far vetskap om
SLUSS.

Styrelsen foredrar en ldngsam minskning av kapitalet. Bade genom att minska
medlemsavgifterna och 6ka kostnaderna (pa t.ex. utbildningsdagarna eller genom stipendium).

Slutligen ar det viktigt att titta pa grundproblemet: att SLUSS spenderar for lite. Finns det nagra
rimliga satt att oka kostnaderna? Om det inte gar att spendera mer pengar maste
medlemsavgifterna ses over. Presidiet behdver ha en diskussion kring hur det gar att |6sa
praktiskt med exempelvis ett resestipendium. Presidiet ser éver vad olika saker kostar och
ldgger eventuellt fram en proposition till hdstmotet.

Carl Backman

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://www.netigate.se/a/s.aspx?s=1215105X430180570X84096
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§ 26

§ 27

§28

Bilaga: 25 — SLUSS ackumulerade kapital

Utvecklingspass (d)
Arendet i korthet: Workshopspass for att vrida och vinda viktiga delar av verksamheten i
SLUSS. Underlag presenteras vid motet.

Elliot och Ida holl i en workshop dér styrelseledamoterna fick diskutera hur de ville att SLUSS
verksamhet bor utvecklas. En sammanstallning av diskussionen och de idéer som lyftes fram

finns i bilagan.

Bilaga: 26 — Sammanfattning utvecklingspass

Ovriga fragor (i, d)

Inga 6vriga fragor togs upp.

Reflektion (d)

Arendet i korthet: Alla delar med sig om n&gon som varit bra under métet och som kunde varit
battre.

Styrelsen tackade Ida och Lotta for sina ar inom SLUSS. De delade med sig av hur det har varit
de senaste aren. Det har framforallt varit roligt att forsta vad andra karer gor, vad som ér likt
och olikt samt att traffa manniskor. De kdnner sig numer hemma pa alla SLU:s karer.

Nagot bra med motet:
- Givande
- Lart mig mycket
- Har saker att ta med mig tillbaka till karen
- Tycker om diskussionerna vi har haft.
- Bra med utvecklingspasset — bra att diskutera igenom flera aspekter.
- Harligt géng!
- Alla forsoker bidra trots det ar langa dagar och mycket att prata om.
- Bra att skifta smagrupperna.
- Vihar visat varandra bra respekt — bra motesdynamik.
- Bra diskussionsklimat.
- Bra med fokus pa framat. Annars blir det latt att man fastnar i nuet. Kul att planera
med ett langre perspektiv. Langsiktigt strategisnack ar kul.
- Bra att alla kdrer kommer med asikter och delar med sig hur det fungerar pa deras kar

Nagot som kunde varit battre:
- Ibland kdndes det som att det gick runt lite. Samma saker som sagts. “inget att tilldgga”
kunde ha anvants battre.

Elliot Eriksson,
Ida Segesten

Elliot Eriksson

Elliot Eriksson

(i) information (d) diskussion (b) beslut


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2025%20-%20SLUSS%20ackumulerade%20kapital.docx?d=w6108c908a0cf4a2eb780ca8768469a02
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202024/V%C3%A5rm%C3%B6te%202024/Bilaga%2026%20-%20Sammanfattning_utvecklingspass.pdf
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- Nagon mer paus hade behovts. Fler 5-10 minuters pauser for att orka.

- Ha mer respekt for varandra. Kom inte med asikter om du inte har koll pa underlaget.

- Battre planering innan — vi har [6st det men hade varit mindre stress.

- Trakigt att det inte var nagra 6vriga fragor!

- Vara lite mer inkdnnande nér styrelsen behdver en paus. Man blir trott och kanske inte
forstar vad som hander och behover en paus att samla sig for att forsta beslutet vi ska
fatta. Kann in nér styrelsen har checkat ut. Styrelsen kan ocksa flagga for att de
behdver en paus.

§29 Motets avslutande Elliot Eriksson
Elliot Eriksson avslutade motet kl. 16.00.

(i) information (d) diskussion (b) beslut
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Ordforande Elliot Eriksson Ort och datum
Sekreterare Julia Eriksson Ort och datum
Sekreterare Lotta Hoglund Ort och datum
Justerare Tova Franzén Ort och datum

(i) information (d) diskussion (b) beslut
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