SLUSS — SLU:s Samlade Studentkarer
Hostmote 2022

Preliminar dagordning

Sida1lav 15

Protokoll for SLUSS Hostmote 2022 Y

Datum: 30 september till 2 oktober 2022

Plats: Umed

Narvarande:

Monika Areskoug Ledamot, VMF, hela motet

Eric Nystrand Ledamot, SHS, hela motet
Nathalie Navarrete Ledamot, ULS, hela motet

Robert Fogelberg Ledamot, SMS, § 8-17

Kristin Jansson Ledamot, HAS, hela motet

Mans Killander Ledamot, ASK, hela motet

Carl Svensson Ledamot, LMK, hela motet

Anja Pedersen Ledamot, Sluss DN, § 9

Ida Segesten Ordférande, Sluss, hela motet
Lotta Hoglund Vice ordférande, Sluss, hela motet
Clara Hernblom Forste radgivare, Sluss, hela motet
Julia Lindh Andre radgivare, Sluss, hela motet
Jens Martensson Kassor, Sluss, § 1-7, 10, 16 samt 18

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt
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Punkt
§1 Motet Oppnas
Motet Oppnades 17.09 av Ida Segesten.
§2 Val av motessekreterare (b)
Beslut:
Att vdlja Lotta Hoglund till motessekreterare.
§3 Godkannande av fullmakter (b)
Beslut:
Att adjungera Jens Martensson, Sluss kassor, till motet.
§4 Val av justeringsperson tillika rostraknare och kontrollraknare (b)
Beslut:
Att vdlja Eric Nystrand till justerare tillika rostraknare, samt
Att vdlja Lotta Hoglund till kontrollrdknare.
§5 Faststallande av dagordningen (b)
Beslut:
Att faststalla dagordningen med tillagg.
Bilaga: 5 — Dagordning héstmdote 2022
§6 Godkannande av kallelseforfarandet (b)
Beslut:
Att godkanna kallelseforfarandet.
Bilaga: 6 — Kallelse Hostmdte 2022
§7 Foregaende motesprotokoll (b)

Beslut:
Att lagga protokollet fran Varmotet 2022 till handlingarna, samt

Foredragande

Ida Segesten

Ida Segesten

Ida Segesten

Ida Segesten

Ida Segesten

Lotta
Hoglund

Ida Segesten

Att |agga protokollet fran Extra insatt mote 2022-05-11 till handlingarna med

notering att det ar nya signeringar.

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt

(b) beslutspunkt


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%205%20-%20Dagordning%20h%C3%B6stm%C3%B6te%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%206%20Kallelse%20h%C3%B6stm%C3%B6te%202022.pdf
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Bilaga: 7a — Protokoll frén Varmétet
Bilaga: 7b — Protokoll Sluss extra insatt méte 2022-05-11

Lagesrapport om karernas och presidiets arbete (i)
Arendet i korthet: En runda dar alla far berétta vad som har hant pé respektive kar sedan
senaste motet. Cirka 5 minuter per kar.

Se bilaga 8a for lagesrapporter fran karerna.

Se bilaga 8b for lagesrapport fran Sluss presidium.

Bilaga: 8a — Lédgesrapporter frén kdrerna
Bilaga: 8b — Lédgesrapport frén Sluss presidium

Rapport fran SLUSS-DN (i)

Sluss-DN arbetar med att doktorander ska fa lika ersattning for nar de undervisar.

Diskussioner férs med Fur att det ska skrivas in i de generella guidelines for doktorander.

Tittar aven pa vilka stodfunktioner som finns for alla doktorander samt utvarderar dessa
funktioner och undersdker vilka behov som finns. Sluss-DN ska dven utvardera DN och
DO om de funktionerna arbetar som de ska gora. Kollar aven pa handledarutbildning.
Forbereder for val inom Sluss-DN. Arbetar vidare med en exitpoll for
doktorandutbildningen.

Hur vill vi jobba? (i, d)
Arendet i korthet: Reflektion och diskussion kring hur vi vill arbeta framéver. B&de innan,
under och efter moten samt kommunikation mellan moéten.

Punkten inleddes med att styrelsen fick reflektera en stund sjalva dver vad som har varit
bra under varen, vad som har varit mindre bra samt om de har nagra forvantningar eller
medskick till det nya presidiet. Darefter en 6ppen diskussion. Efter diskussionen
berattade presidiet vad som var viktigt for dem for att arbetet ska bli bra och for att de
ska orka med uppdraget.

Under saker som har varit bra namndes det goda samtalsklimatet och stamningen i
gruppen. Det ar en trygg miljo dar gruppen vill det basta for alla studenter pa SLU.
Gruppen ar duktig pa att ha trevligt ihop utanfér motet. Gruppen hjalper varandra dver
kargranserna.

Nagot som har varit mindre bra ar att pga. det goda samtalsklimatet kan diskussionerna
latt flyga ivag. Det finns dven tendenser att det blir mycket “jobbsnack” och for lite

Samtliga
karer

Anja
Pedersen

Ida Segesten

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%207a%20Protokoll%20f%C3%B6r%20Sluss%20v%C3%A5rm%C3%B6te%202022.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%207b%20Protokoll%20Sluss%20extra%20insatt%20m%C3%B6te%202022-05-11.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%208a%20%E2%80%93%20l%C3%A4gesrapporter%20fr%C3%A5n%20k%C3%A5rerna.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%208b%20-%20L%C3%A4gesrapport%20fr%C3%A5n%20Sluss%20presidium.pdf
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personliga samtalsdmnen. Svar balansgang mellan att en del punkter behoéver underlag
for att bli smidiga, medan andra behdver diskuteras under métet. Svart att
aterrapportera tillbaka till karerna. En del upplever att de behdver en battre rutin for att
komma forberedda till moten. Svart att koppla bort jobbet/styrelseuppdraget nar det
kommer meddelanden pa messenger.

Under punkten forvantningar och medskick till det nya presidiet lyftes manga dmnen.
Presidiet uppmanades att ha en fortsatt tat dialog med karerna, arbeta for att den goda
stamningen ska bibehallas, samt bevara och utveckla studenternas kunskap om Sluss.
Gruppen 6nskade att UN-formoten inte ska hallas i samband med Slussmoten.
Sammanfattningar fran UN och Sluss styrelsemoéten ar bra men behover sallas sa att
slussrepresentanten lattare kan aterrapportera till sin kar. Tips som presidiet och
styrelsen fick var att anvanda radgivarna som en resurs, forsok koppla bort jobbet och
uppmana till andra samtalsdmnen, var tydliga med vad som far spridas till karerna och
inte samt vad som ar viktigt att karerna far veta.

Presidiet presenterar vad som ar viktigt for dem for att arbetet ska bli bra. God
kommunikation, sag till sa hjalper vi er att prioritera vad som ar viktigast att ldsa
infor/efter moten. Aterrapportering fran UN ska helst ske 1-5 dagar efter motet. Lotta
sager till nar de kan droja lite langre. Styrelsen sager till nar det ar en fraga de behover
aterkoppling snabbare pa. Helst inga meddelanden pa messenger efter kl. 20 — om det
inte dr akut. Maila gdrna istéllet. Forslag att anvdanda teams mer.

Faststallande av 6verenskommelse mellan medlemskarerna om Ida Segesten
kartillnorighet for studenter vid SLU (i, d, b)

Arendet i korthet: Sluss stadgebilaga 2 ska vid hdstmétet ses dver och faststallas i
enlighet med respektive kars nya karstatus. Verksamhetsomradena i Sluss stadgebilaga 2
ska 6verensstamma med varje kars beviljade karstatusansdkan.

Beslut:
Att faststalla dverenskommelse rorande kartillhorighet enligt forslag.

Bilaga: 11a — Sluss Stadgebilaga 2
Bilaga: 11b — Utkast pd uppdaterad version av Sluss stadgebilaga 2

Faststallande av poster i studentrepresentantlistan for HT 2022 (d, b) Ida Segesten
Arendet i korthet: Genomgang och uppdatering av férteckningen éver

representantposter i studentrepresentantlistan for hostterminen 2022.

Representationslistan beskriver vilka organ och arbetsgrupper studenter har ratt att

delta i samt vilka organ och arbetsgrupper studenter har tilltrade till. Saknas organ eller

arbetsgrupper? Nagot organ eller arbetsgrupp som ar inaktuellt?

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2011a%20-%20SLUSS%20Stadgebilaga%202.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2011b%20Utkast%20p%C3%A5%20uppdaterad%20version%20av%20Sluss%20stadgebilaga%202.docx?Web=1

§13

SLUSS — SLU:s Samlade Studentkarer
Hostmote 2022
Preliminar dagordning

Sida 5 av 15

Beslut:

Framtidsplattformarna — oklart om studenter ska vara med i styrgruppen for
future food. Studentrepresentant i referensgruppen istéllet. Ovriga styrgrupper

bibehalls som det har varit men studentrepresentant for de andra plattformarna

ska hora sig for om det finns en referensgrupp dar de kan gbra mer nytta.
Overgdngsldsning for representanter och suppleanter for PN-S, férdelningen
andras till en permanent [6sning pa vintermotet.

Stipendiekommittén for S — oklart om studentrepresentant bjuds in. SHSs
studentrepresentant var inte medveten om att den fanns. SHS kollar vidare om
den dr aktiv och varfor studentrepresentant inte bjuds in.

FN VH — HAS blir férsta suppleant. Hur 16ses det praktiskt? Kravs en god
kommunikation mellan VMF, ULS och HAS.

Dispensnamnd for VET och DSS — VMF kollar med FN om ndmnderna ar aktiva
och aterkommer.

SoS — en student kvar i registret sen ska den avvecklas — ULS ansvarar fér den
tills dess.

Stipendiekommittén for VH — finns den? ULS undersoker om den ar aktiv.

ASK och LMK far i uppdrag att kolla vad restaurantgruppen ar for ndgot och om
den ar aktiv.

RAK — finns en tredje plats dar karerna kan tillsatta en person vid moten dar
deras kar beror och en till rost behdvs. ULS och VMF far reka i sina kdrer och
fortsatta ha en dialog kring platsen.

ULS har fatt infomail om att de kan nominera 6vermarskalk innan 15 november.

Den ska rotera men ar 6ppen for bada karer att nominera. Har varit en person
fran VMF tva ar i rad. Egentligen ULS tur, men prio ar att det &r en kompetent
person.

Att faststalla posterna i studentrepresentantslistan for HT 2022 enligt forslag
och ford diskussion.

Bilaga: 12a — Studentrepresentantlistan HT 22 ej komplett
Bilaga: 12b — Studentrepresentantlistan HT 22 beslutad

Bakgrund:
Bilaga: 12c — Studentreplistan VT 2022 beslutad

Faststallande av platsférdelning i studentrepresentantlistan 2022 (d,

b)

Arendet i korthet: Posterna som faststélldes i féregdende punkt ska fordelas mellan

karerna

och Sluss presidium. Se bilaga ovan.

Ida Segesten

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/12a%20Studentreplistan%20HT22%20ej%20komplett.xlsx?Web=1
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Studentreplistan%20HT22%20beslutad.xlsx?Web=1
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2012c%20Studentreplistan%20VT%202022-Beslutad.xlsx?Web=1
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Beslut:
Att faststalla platsfordelningen mellan karerna och Sluss presidium i
studentrepresentantlistan HT 22.

Proposition 1: Arbetsplan stadgearbete (i, d, b) Ida Segesten
Arendet i korthet: For att arbetet med stadgeandringarna ska slutféras féreslar

ordférande och vice ordférande en arbetsplan. Diskussion om arbetsplanen, ej

stadgarna.

Kommunikationen kring arbetet sker framst via teams, pdminnelse pa messenger och
mail.

Arbetsmdten som bestamdes under motet:

Onsdagen den 19/10 kl. 17.30.

Onsdagen den 2/11 kl. 17.

Torsdagen den 10/11 kl. 17.30 (fler an bara styrelsen).

Beslut:
Att anta propositionen enligt forslag och ford diskussion kring datum for
arbetsmoten.

Bilaga: 14a — Proposition stadgearbete
Bilaga: 14b — Arbetsplan stadgearbete
Bilaga: 14c — Férslag pd datum for arbetsmdéten

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2014a%20-%20Proposition%20stadgearbete.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2014b%20Arbetsplan%20stadgearbete.pdf
https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2014c%20F%C3%B6rslag%20p%C3%A5%20dagar%20f%C3%B6r%20arbetsm%C3%B6ten.pdf
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Verksamhetsplanen —vad har vi kvar? (i, d, b) Ida Segesten
Arendet i korthet: genomgéng och diskussion av vad som har gjorts, vad som &r kvar att
gbra samt hur vi ska uppfylla den. Eventuellt beslut om hur vi ska arbeta framover.

Styrelsen delades forst upp i tva grupper for att ga genom verksamhetsplanen. Grupp 1
borjade uppifran och gick ned i dokumentet, medan grupp 2 bdrjade langst ned och gick
upp. Pa sa satt diskuterades alla punkterna i planen. Presidiet diskuterade sjdlva med
radgivarna. Darefter diskuterades verksamhetsplanen i helgrupp. Verksamhetsplanen
fargkodades utifran vad som har gjorts och inte.

- Rott: inte uppfyllts

- Gront: uppfyllt/klart

- Gult: pa gang men behover arbetas mer med

- Lila: oklart vad som gjorts/hur mycket som ska goras
- BIatt: osdkert vad som gjorts/gors

Saker fran verksamhetsplanen som diskuterades:

- Marknadsforing (sociala medier) behover utvecklas. Mer inlagg, pa svenska och
engelska.

- Arbeta battre mot studentservice.

- Bostadssituationen — Sluss behoéver stotta mer. Sluss planerar att gora en
rapport om bostadssituationen pa SLU:s campus.

- Studiemiljon — behover kollas upp mer om t.ex. studentombud.

- Digitala avstamningar med karerna — inte varit nagra digitala under aret. Varit
kontinuerliga moten men inte rena avstamningar for sakens skull. Vad
efterfragas fran karerna?

- Oka forstdelsen bland karfunktionérerna for vilka mojligheter det finns att driva
gemensamma fragor genom Sluss — har gjorts till viss del men kan arbetas mer
med.

- Sluss gemensamma traditioner — har inte berorts. Arshjulet jobbas pa men ar
inte klart.

- Studentbarometern och handlingsplan for psykosocialohédlsa — gjorts till viss del
men kan arbetas mer med.

- Studenthélsan — hur ser det ut pa olika campus?

- Stotta karerna i inkludering och valkomnande av master och internationella
studenter — inte fatt nagon fraga om hjalp fran karerna. Presidiet behover tydliga
"bestéallningskrav” pa hur de kan hjalpa. Ta med tydligare i vdlkomstdagarna.

- Informationsmail till karerna — inte gatt ut under varen.

- Langsiktiga strategin — inte prio. Ta upp det pa arsmotet for att diskutera hur
nasta styrelse kan arbeta vidare med att ta fram en strategi.

- Gemensam arbetsplats —teams? Sharepoint dar slussrep ansvarar for att lagga
till funktionarer? Ida tittar pa det. Aterrapporterar pa arsmotet.

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt
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- Skapa natverk for tatare samarbete — likabehandlingsgrupp, kassorsgrupp pa fb
(ej aktiv). Ta upp pa utbildningsdagarna och fokusradet.

- Oka tilliten for Sluss — pa ratt spar. Nu handlar det om att bibehalla tilliten.

- Missade praktiska moment, konsekvenser fran pandemin — lyft det sd hogt vi
kan. Onskade béattre gensvar fran SLU.

- Praktiska tentamen — relevant for HAS, VMF, ASK, SHS, SMS. Oklarheter bland
karerna vad som ar obligatoriska exkursioner/moment och vad som ar
tentamen. Karerna borjar kolla hur det ser ut i deras kurser/program/kar och sen
aterkopplar till Sluss som ser vilka likheter och skillnader som finns och hur vi
kan driva det vidare.

- Stodja karerna — oklart hur det har gjorts och vad som efterfragas.

Bilaga: 15 — Verksamhetsplan 2022

Fokusradet 2022 (i, d, b)

Arendet i korthet: Arbetsgruppen fér Fokusradet 2022 foredrar det prelimindra schemat
och upplagget for helgen. Tid for diskussion och aterkoppling fran ovriga
styrelsemedlemmar.

Arbetsgruppen redogor for vad de har arbetat med. Styrelsen forséker komma till
Skinnskatteberg pa torsdagen innan fokusradet for att hjalpa till med forberedelser.
Arbetsgruppen undersoker vilka mojligheter som finns for dvernattning for natten till
fredagen.

Sluss kassor efterfragar en kostnadsbild for boendet och maten. Sovplatser for
deltagarna finns i hyrd idrottshall, arbetsgruppen invantar svar fran kommunen pa priset
for att hyra idrottshallen. Arbetsgruppen far i uppgift att gora en prisbild for hela helgen
och skicka till Jens, men dven styrelsen FK, snarast maijligt.

Under diskussionen framkom det en 6nskan om att ha ett arbetsmote innan fokusradet.

Beslut:
Att besluta om att styrelsen och presidiet ska i mojligaste man delta pa ett
arbetsmote den 18/10 kl. 17.00.

Motion 1: Mandatfordelningen i Sluss styrelse (d, b)
Arendet i korthet: ULS dnskar att se dver mandatférdelningen i Sluss styrelse. Nathalie
foredrar motionen. Presidiet svarar pa motionen. Styrelsen diskuterar.

Nathalie
Navarrete

Ida Segesten
&

Nathalie
Navarrete

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt


https://arbetsplats.slu.se/sites/SLUSS/internt/Styrelsen%202022/H%C3%B6stm%C3%B6te%202022/Bilaga%2015%20Sluss%20verksamhetsplan%202022.docx?Web=1
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Ordférande presenterar formalia kring hur Sluss hanterar motioner. Foérst hanterar
motet motionen. Darefter foljer eventuellt en diskussion om sakfragan som motionen
tar upp.

ULS féredrar motionen. ULS férklarar att anledning till att de valde att lamna in en
motion var for att sékerstalla att fragan hanterades samt att de ville ha ett
stallningstagande fran Sluss styrelse.

Presidiet svarar pa motionen muntligt samt stéller klargérande fragor kring motionen till
ULS. Presidiet ar positiva till att diskutera fragan men anser att de yrkanden som
presenteras i motionen begransar diskussionen. Presidiet presenterar motférslag och
yrkar darmed:

Att avsla motionen, samt

Att en diskussion inleds under detta mote, och att den diskussionen eventuellt kan leda
till ett beslut om hur vi vidare hanterar fragan.

Motet beslutar om motionen. Majoritet for presidiets yrkande. Motionen avslas.
Diskussion inleds.

Diskussionen inleds med att resterande karer far uttrycka hur deras kar ser pa sakfragan.
Nedan féljer en kort sammanfattning av diskussionen. Inledningsvis var det blandat
positiva och negativa asikter kring att amnet togs upp. Viss oro fran en del karer kring
effekterna av att dndra mandatfoérdelningen i Sluss styrelse och hur det kommer paverka
framtida samarbete. Nagra karer positiva till att andra mandatférdelningen om det ligger
i linje med Sluss syfte. Avslutningsvis var styrelsen osakra pa om det lag i linje med Sluss
syfte men eniga om att diskutera fragan vidare samt kolla pa andra system for
mandatférdelning och réstning.

Kort diskussion holls darefter kring hur styrelsen ska ga vidare med arbetet praktiskt.
Styrelsen eniga om att ett beslut inte ska stressas fram. Féljande beslut fattades.

Beslut:
Att avsld motionen, samt
Att en diskussion inleds under detta mote, och att den diskussionen eventuellt
kan leda till ett beslut om hur vi vidare hanterar fragan.

Samt,
Att under arsmotet ta upp diskussionen kring mandatférdelningen och
alternativa réstsystem, samt
Att uppdra Slussledaméter att undersoka vilka rostsystem deras styrelser
foredrar.

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt
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Bilaga: 17 — Motion ULS mandatférdelning med bilagor

Sluss marknadsforing (i, d) Ida Segesten

Arendet i korthet: Presidiet féredrar kring férslag pd inkdp av marknadsféringsprodukter.
Tid for diskussion och andra inkopsforslag.

Diskussion kring vad som borde kdpas in. Presidiet foreslar att kopa en Sluss flagga till
Birgittatorpet och 2 st till roll-ups att placera i Alnarp och Umea. Flagga kostar runt 700-
1000 kr, rollups 1000 kr. Enligt budgeten finns totalt 5000 kr till marknadsféring varav
3000 kr ar till utlottningen av en cykel. Styrelsen éverens om att det ar battre att spracka
budgetposten och kopa in produkter av hogre kvalitet som haller langre.

Andra forslag pa produkter/tjanster:
Mindre gava till deltagare pa fokusradet
- Utveckla egen hemsida
- Marknadsfora inlagg pa sociala medier
- Hoodies/t-shirt for styrelsen/presidiet

Beslut:
Att uppdra presidiet att kdpa in tva (2) stycken rollups och en flagga for
maximalt belopp om 6000 kr.
Kommunikation mellan skogsprogrammen (i, d) Eric Nystrand

Arendet i korthet: Med uppdelningen av skogsprogrammen uppkom behovet av att
samordna arbetet mellan karerna. Diskussion kring hur ett gemensamt skogsrad skulle
kunna utformas.

Galler framforallt SHS, ASK och ULS da de studiebevakar for skogskandidatprogrammen.
Kommunikationen kring studiebevakningen behdver samordnas. Dialog och moten
mellan karerna har agt rum. Hur ska karerna praktiskt arbeta ihop? Arbetet ska vara
sjalvgdende men Sluss kan vara till visst stod.

Formote infor PN kdnns rimligt. Vem ska koordinera det arbetet? SHS studierad kanske
kan ta det men det behover forankras med dem i radet.

En gemensam plattform (teams) for att spara dokument?

Kommunikationskanal for dialog infor PN — ska vi ha ett formote? Vilka punkter ar
viktiga? Aven bra att ha en kanal f6r snabb kommunikation under méten.

ULS har redan en mail for deras nya studierad — bra om ASK fixar det med.

De tre studieraden far samordna sig.

ULS ordforande (heltidare) gar pa PN-S —for att avlasta studieradet. ASK har liknande
system som ULS. SHS ser garna att det ar skogskandidater som gar pa PN for da lar de
kdnna varandra dver campus. Da far grupperingen ytterligare ett syfte.

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt
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ULS och ASK har varsitt skogsrad efter deras karmoten — i slutet av oktober ska raden
vara tillsatta.

Om det finns ett rad tills den gemensamma exkursionen (5/11) ar det trevligt om de
deltar.

Behovs minst en kontaktperson per kar. De far boka in ett arbetsmote. Sluss stottar upp
och kan arkivera beslut. Eric ansvarar for att sammankalla ett mote i slutet av oktober.
Mans och Nathalie dr kontaktpersoner tills de har tillsatt nagon annan.

Kalendariet och kommande méten (i, d, b) Ida Segesten

Arendet i korthet: Information om kommande sammantraden, samt hitta datum for
varterminens sammantraden.

Overldmningshelg (Umea)
3-5 februari 2023. Eric tittar pa datumet och aterkopplar sa snart som majligt att det
finns en sittning (Skiftesnatta) den helgen.

Utbildningsdagarna (Ultuna)

25-27 februari finns en sittning sa den ar att féredra (ULS)

Dessa datum ar inte att foredra for karerna:

3-5 februari

10 februari (ASK ar lite anpassningsbara sa lange beslutet fran SLU kommer i god tid sa
att de kan soka tillstand i nov/dec)

Vintermotet Wangen/Strémsholm/Alnarp
prel. 24-26 mars (HAS eller LMK kanske har sittning)
prel. 10-12 mars

Valkomstdagarna (Ultuna)
14-15 april

21-22 april

Varmotet Alnarp/Stromsholm

12-14 maj

Beslut:
Att besluta preliminara datum for varterminens sammantraden enligt forslag
och ford diskussion.

Bilaga: 19 — Férslag pd dagar skickas ut i samband med métet

Rapport fran universitetsstyrelsen (i) Ida Segesten

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt
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Ida och Clara aterrapporterar fran universitetsstyrelsens tva senaste sammantraden.

Aterrapportering och uppféljning av tidigare drenden (i, d) Ida Segesten
a, Gemensamt arshjul

| varas bestamdes det att ett gemensamt arshjul med karaktiviteter skulle tas fram.
Nathalie har samordnat arbetet men det ar i nuldget pausat. Undersoker istdllet om
karaktiviteterna kan synas pa Sluss sida pa SLUs hemsida. Liknande "studentnyheter”
som finns pa studentwebben idag. Gar att koppla den pa var sida till den allmanna sa att
det syns pa startsidan for studentwebben — gar dven att vélja vilka event som vi vill
koppla sa blir det inte for manga.

Da facebookgruppen (Events at SLU) anvands i begransad utstrackning ar hemsidan att
foredra. Om en mall skapas kan karerna fylla i den och skicka till Sluss som sedan skickar
till 1T.

Nathalie tittar vidare pa teknikaliteterna for att lagga upp det pa SLUs hemsida. Ovriga
styrelsemedlemmar undersdker forutsattningarna for att sprida/dela information om
events. Vad behdver kommunikationsansvariga pa karerna for att de ska dela event i tid?
Forandra rutiner? Stod fran Sluss? Bra om datum, namn pa event samt nar mer info
kommer, laggs upp i borjan av aret. Mer info och anmaélan kan komma upp senare, cirka
tre veckor innan eventet.

Beslut:
Att uppdra Nathalie att fortsatta undersdka tekniska férutsattningar for
kalender pa SLUs studentwebben, samt
Att uppdra alla styrelsemedlemmar att understka vad karerna behover for att
anvanda SLUs kalender pa studentwebben.

b, Likavillkorsgruppen

Clara foredrar. Fatt ett namn fran varje kar, endast tva karer dar det ar studiesociala
ansvariga, resten karordférande eller motsvarande. Inte haft ett forsta mote an. Tanken
med gruppen ar att det ska vara ett Oppet natverk mellan kdrerna for att utbyta
erfarenheter kring exempelvis handlingsplaner for disciplinara drenden.

SHS 6nskar mer aterkoppling till deltagarna i gruppen. Clara aterkopplar till
karrepresentanterna i gruppen.

Bra att gruppen far traffas under utbildningsdagarna for att gruppen ska lara kdnna
varandra.

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt
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Styrelsen ger Clara mailadressen till respektive kars studiesocialt ansvarig (dven om den
inte dr aktiv) men dven en mailadress till en person som garanterat ar aktiv.

§23 Ovriga fragor (i, d) Ida Segesten
a, Valberedning
Pa arsmotet ska ny kassor och ny studentrevisor valjas. Julia kollar om revisorn ska véljas
in pa nytt.
Sista ansokningsdag for posterna ar den 11/11.
Senaste dag for utlysning 28/10 (krockar med fokusradet). Julia satsar pa att fa ut
annonserna den 14/10.
Julia deltar formodligen pa arsmotet pa distans.
Clara uppmanar att ha det som en punkt pa fokusradet.
Julia ska understka om studentrevisorn far sitta mer an ett ar.
Kassoren ska kunna uppvisa ekonomiska kunskaper motsvarande 15 hp i
foretagsekonomi eller liknande. Ar inte Ultunabaserat men det underlattar for kasséren
och presidiets arbete.
Valberedning kor ett kort uppstartsmote (ca 10 minuter) efter lunch hur de vill arbeta.

b, Marknadsforing vill traffa Sluss

Marknadsforing vill tréffa Sluss i samband med arsmotet pa fredagseftermiddagen.
Karerna rekar i sina karer hur de dnskar att marknadsféringen ser ut.

Behovs det ndgon samordning innan motet mellan karerna sa marknadsforing inte
kdnner sig pahoppade —gemensamt arbetsdokument?

Lotta bokar in motet.

¢, Informationskanaler fran presidiet till karerna

Presidiet 6nskar att karerna beréattar vad som &r viktigt och hur de 6nskar fa info.

ULS 6nskar mer inblick i vad Sluss arbetar med — mail utskick ett par ggr per termin om
vad sluss arbetar med. Studiebevakning.

Presidiet 6nskar nagon form av aterkoppling nar de mailar ut information till karerna. Till
en borjan bra om slussrepresentanten ar kopia pa mailen i borjan sa de kan folja upp
battre att deras styrelse svarar.

Presidiet testar att skicka lite fler mindre uppdateringar och ndgot storre vad vi jobbar
med.

d, Hur Sluss ska arbeta med kursvérderingar

PN-NJ har startat en arbetsgrupp om hur man kan oka svarsfrekvensen pa
kursvarderingarna. Tva arbetsmoten dgde rum, produkten ar ett dokument med 16sa
forslag.

Nathalie 6nskar att fragan tas upp i Sluss igen. Framfoérallt fragorna i kursvarderingarna.
Blir formodligen nagot som Sluss far avvakta med tills varen. Nathalie borjar garna
bereda ett drende till ndsta styrelse. Sluss ansvarar for att undersdka vem som ar

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt



SLUSS — SLU:s Samlade Studentkarer
Hostmote 2022

Preliminar dagordning

Sida 14 av 15

ansvarig for fragorna/kursvarderingarna. Att gora det lattare att fa ut ersattningen ar
viktig, men dven se 6ver om ersattningen behdver hojas.

e, Infor programnamnder

Samordning infor namnder dar fler kdrer narvarar. |da foreslar att kdrerna ska anvanda
sig av studentrepresentantlistan for att fa kontakt med de andra representanterna och
suppleanterna. Den nya grupperingen mellan skogsraden far fungera som en testpilot
som sedan kan anvandas for andra ndmnder.

§24 Motets avslutande Ida Segesten
Motets avslutas 12.06 av ordforande Ida Segesten.

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt
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Ordforande Ida Segesten Ort och datum
Sekreterare Lotta Hoglund Ort och datum
Justerare Eric Nystrand Ort och datum

(i) informationspunkt (d) diskussionspunkt (b) beslutspunkt
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