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SLU:S SAMLADE STUDENTKARER

26 november, 17:00 — 28 november, 14:00 i Ultuna/Zoom

Narvarande:

Jacob Nylander

Ida Svedenius
Jonathan Samuelsson
Ida Segesten

Kristin Jansson

Anja Pedersen

Ovriga narvarande:
Clara Hernblom
Julia Lindh

Elin Fridlund
Gustaf Bengtsson
Moa Sandstrom

Josefin Andersen

Ej narvarande:
Vakant
Vakant

Mattias Eliasson

Ledamot, LMK
Ledamot, VMF
Ledamot, SHS
Ledamot, ULS
Ledamot, HAS
Ledamot, SLUSS DN

Ordférande, SLUSS

Vice Ordforande, SLUSS
Andre radgivare, SLUSS
Kassor, SLUSS

Fullmakt for Ida Svedenius

Fullmakt for Jacob Nylander

Ledamot, ASK
Forste radgivare, SLUSS
Ledamot, SMS
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Motet 6ppnas

Motet Oppnades 16:53 av Clara Hernblom

Val av motessekreterare (b)

Beslut:
Att valja Julia Lindh till métessekreterare.

Godkannande av fullmakter (b)

Fullmakt for Moa Sandstrom
Fullmakt for Josefin Andersen

Beslut:
Att godkdnda inkomna fullmakter

Val av justeringsperson tillika rostraknare och kontrollraknare (b)
Beslut:

Att vdlja Ida Segesten till justerare tillika rostraknare.
Att valja Julia Lindh till kontrollraknare

Faststallande av dagordningen (b)

Beslut:
Att faststdlla dagordningen

Bilaga: 5 — Dagordning for Sluss arsméte 2021

Godkannande av kallelseforfarandet (b)

Beslut:
Att godkdnna kallelseférfarandet.

Bilaga: 6 — Kallelse arsméte 2021
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Foregaende motesprotokoll (b)

Beslut:
Att lagga protokollet fran hostmotet till handlingarna.

Bilaga: 7 — Protokoll héstméte 2021 med underskrifter

Lagesrapport om karernas och presidiets arbete (i)
En runda dar alla far beratta vad som har hant pa respektive kar sedan senaste motet.

ASK:

ASK har under den senaste perioden forsokt fa in folk till den nya styrelsen samt starta upp nya utskott. Tva
nya utskott har kommit igdng och tre poster till den nya styrelsen ar redan tagna, det ar en lattnad. Jag, Olivia,
kan tanka mig att sitta kvar i styrelsen men i egenskap av SLUSSansvarig samt att Linnea som idag ar
studiesocialt ansvarig ocksa kan tanka sig att stanna kvar inom styrelsen, om av de posterna blir tagna.

Vi har ordnat med en egen kick-out for oss i styrelsen istéallet for kick-off som skulle vart i varas. Inbjudningar
till den traditionsenliga Julmiddagen har ocksa skickats ut till de berorda.

Vi planerar kar-dop och stor/decemberkarmote.

En broschyr blev klar i veckan och finns digital samt fysiskt.

Generelt en hel del praktiska moment i styrelsen just nu.

Jag har tagit pa mig att ga pa PN-LTs moten fram tills nasta person gar pa min post.
Vi kdmpar pa.

HAS:

Vi hade ett "6ppet styrelsemote” dvs. ett medlemsméte. Vi hade fysiska moten pa alla anldggningar och var
sammankopplade via Zoom och motet styrdes fran Stromsholm. Det var bra uppslutning fran styrelsen samt
ovriga medlemmar pa Wangen. Hade dnskat battre uppslutning av 6vriga medlemmar pa Flyinge och
Stromsholm. Alla anldggningar fick en budget att anordna aktiviteter for pa Halloween. Strémsholm hade
poangjakt och bakade cupcakes. Pa Wangen gjorde de Halloweenpumpor och fikade pa en picknick-filt.
Flyinge har i skrivande stund inte genomfort sin aktivitet an eftersom manga har sin enda chans att aka hem
till sina familjer just pa allhelgona-helgen. Det har varit kanelbullens dag och kladdkakans dag som vi firade
och det var mycket uppskattat. Pa det "6ppna styrelsemotet” fick alla nérvarande en nuldgesrapport dar det
framkom att det planeras en utredning av Hippologprogrammet pa Wangen men att Wangens styrelse inte
var positiva till utredningen. Studenterna uttryckte en rddsla for att den féreslagna handlingsplanen endast
var langsiktig och fragade efter en kortsiktig handlingsplan som kan hjalpa nuvarande studenter under deras
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resterande utbildning. Viktigt med god studentkommunikation i arendet. Det har ar nodvandigtvis inte den
senaste uppdateringen som finns men den senaste “allmanna” uppdateringen vi haft inom karen. Vi har inlett
ett samarbete med ridkladesmarket Stierna och har bestéllt pikéer till alla nya medlemmar samt styrelsen har
fatt mojlighet att bestélla nya pikéer och dunvast till rabatterat sjalvkostnadspris och karen bidrar till en stor
del av vastarna som styrelsen ska fa. Vi ar mycket glada éver att de nya pikéerna ar av funktionsmaterial som
ar battre anpassat till sitt anvandningsomrade an de gamla pikéerna. HAS har tillsammans med SLUSS och SLU
diskuterat problematik med nuvarande studierektor pa Stromsholm. Det ar en pagaende diskussion. Internt
har det diskuterats om att skriva ett dokument till SLU/programstudierektor fran studenterna med HAS i
spetsen angaende organisations- och kommunikationsproblemen som finns. Wangen-arendet och drendet
med Stromsholms studierektor ar dven fortsatt prioriterade.

Det borjar ndrma sig drsmote, inget datum ar satt. Arskurs 3 gar ur styrelsen och arskurs 1 blir invalda.

| skrivande stund ar de kommande aktiviteterna de inplanerade fikadagarna:

Wienerbrodets dag - 22 november

Lucia och pepparkakans dag — 13 december, eventuellt pepparkaksbak eller pepparkakshustavling

Julfika och julklappsutdelning — runt 20 december

Morotskakans dag — 3 februari

Alla hjartans dag — 14 februari t.ex. vaniljhjartan eller liknande

Semlans dag — 1 mars

LMK:

Vi ar i full gdng med alla vara aktiviteter pa campus och festkommittén har fullt upp med all planering infor
det. Just nu har vi 3 fester inom dom narmsta 2 veckorna. Vii styrelsen haller pa med att diskutera med larare
att dom ska sénda forelasningarna visa zoom ocksa da dom nya restriktionerna séager att man maste stanna
hemma ifall man kénner sig minsta snuvig och manga ar lite smasnuviga nu under hosten. Vi ndrmar oss
ocksa arsskiftet och da ar det ju skifte i styrelsen egentligen men med tanke pa att programmet ska bli 3 arigt
sa sitter nuvarande styrelse kvar férutom CM som kommer bli en junior.

SMS:

Jag ber om ursakt for min franvaro men jag har inte mojlighet att lagga en hel helg i Uppsala som laget &r nu. |
alla fall. Det har varit en rorig host for SMS studentkar. De flesta av er har sakert koll pa vad som har hént och
vilka foljder det fick. Men jag valjer 4nda att vara smatt positiv eftersom det verkar som att vi vant var lilla eka
till kdr mot vagorna och inte langre ligger och tar in vatten. Vi har reviderat vara stadgar och aven sett dver
vara satt att kommunicera ut vad styrelsen faktiskt jobbar med och vilka beslut som tas. Vi kommer att halla
ett extrainsatt karmote i december for att reda ut eventuella oklarheter samt presentera vart férslag pa nya
stadgar.

| 6vrigt rullar den lilla verksamhet som vi bedriver pa bra och det ar annars god stdimning i karen.

ULS:

* Anordnat Ultuna naringslivsdag, vilket gick véldigt bra och var uppskattat fran bade féretag och studenter.
* Vi har haft vart novemberkarmote dar vi har valt in en ny styrelse och manga andra funktionéarer i karen,
styrelsen saknar for tillfallet kassor och naringslivsansvarig men i 6vrigt ar ovanligt fa befattningar i karen
vakanta.
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* Vart likabehandlingsutskott har anordnat en workshop om likabehandling som alla utskott blev inbjudna till,
det var inte jattemanga som hade majlighet att delta darfor ser vi detta lite som en ”pilot omgang” och kan
forhoppningsvis hallas igen for fler.

e Paborjat arbetet med att [dmna éver till nasta styrelse som kommer att tilltrada vid arsskiftet men paborja
sitt ordinarie styrelsearbete efter terminsskiftet.

¢ Planerar var Luciabal den 11 december, som for forsta gangen inte dr en examensbal da alla numera tar
examen pa varen. | ar kommer balen dock vara sarskilt tillagnad var férre inspektor och officiellt valkomna var
nuvarande.

* Vi har jobbat vidare med resultatet fran sluss enkdten om pandemins konsekvenser bade pa programniva
och gentemot fakultetsnamnder och programnamnder. Den 7/12 skall storstudu, ett mote mellan
studieraden, PSR och PN-ordféranden med temat “missade praktiska moment och post corona”

e Planerar vart traditionella luciafirande med vara korer ULLA och UD.

¢ Vi har utlyst en arbetsgrupp som skall planera och samordna vart 90 ars jubileum, samt samla in
information och anekdoter om var historia.

VMEF: VMF jobbar pa med att anordna roliga aktiviteter i form av sittningar, pubar och fikaforsaljningar. Vi har
haft naringslivsdag som var mycket lyckad! Fullt i montrarnal Positiva asikter! Vi har forberett infor arsmotet
som ar den 2/12 och tagit oss igenom motionerna och forbereder infér natt o middagen imorgon, pysslar
med bokféringen och planerar flera aktiviteter till varen och har borjat fatt till lite start pa 6verlamningar till
nasta ar. Vi har pratat vidare om karhuset. Satt ihop en engelsk vardegrund. VMF agerade specialister pa en
politisk tillstallning dar de pratades om arbetslivet. Vi haller pa att forbereda infor att vi ska soka karstatus och
kollar sa saker och ting ar iordning. Vi har tyvarr insett att vi inte kommer fa in en kassor till ndsta ar da varan
vice hoppar av. Darfor har ett praktiskt forslag kommit upp att soka extern hjalp nasta ar. Vi har dven lagt
fram en motion om att salja karhuset till akademiska hus for att fa hyra det istallet tills vi far flytta till nya
karhuset. Styrelsen borjat bli trotta.

SHS: Var verksamhet ar igang pa alla fronter och det rullar pa bra. Bra uppslutning pa manga aktiviteter och
engagemanget i karen har starkts den senaste perioden. Kdket i vart karhus har bérjat ga sonder och det har
uppmarksammats att vitvarorna ar ca 30 ar gamla. Ett nytt kok ska installeras i borjan av ndsta ar och detta ar
en stor investering for var kar. Karen har stadgeenligt haft hostméte dér bland annat nasta ars budget
faststalldes. Overlamningsprocessen for karfunktionarerna har pabdérjats och planeringen av ett nytt kdrar har
paborjats.

Presidiet: Sedan senaste motet har vi haft fullt upp med olika méten och ndmnder. Vi har haft nagra UN
moten som minnesanteckningarna till finns pa sharepointen. Vi har dven borjat arbeta i en post corona grupp
med fokus pa hur undervisningen ska ske i det "nya normala”, det har dven varit nagra diciplinndmndsméten
och vi kan nu borja se att det minskar med drenden och ner mot sa som de var innan corona. Vi har passat pa
att ha flertal campusbesok som varit valdigt uppskattade och planerar att aka till Stromsholm och
Skinnskatteberg innan jul. Vi har arbetat vidare med wangen arendet och haft nagra karordférandemoten.
Clara har varit pa tva styrelsemoéten och varit pa flertalet corona moten som har minskat till varannan vecka
och planeras att laggas ner men finns en eventuell risk att det 6kar igen med samband av uppgang och
osakerheten i pandemildget for tillfallet. Ledningsgruppen har dven det varit varannan vecka och hon har
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dven varit pa invigning for Peter Hogbergs hyliningsplats. Hon har dven varit ivag pa ett prefektmote i sigtuna
och haft ett samverkansrad som sker ungefar en gang i manaden.

Julia har haft flertal motet med noden, hon har ocksa varit ivdg med ELSA ner till Warsawa pa GAF och SSC.
Hon har dven haft flertal andra méten med olika ndmnder och grupper sdsom Youth institute,
Infrastrukturgruppen, Strategiska studentrekryteringsgruppen med mera.

Rapport fran universitetsstyrelsen (i)

En kort rapport genomfordes av de tva senaste styrelsemdtena. Underlag fran universitetsstyrelsens moten
vidarebefordrades till Sluss styrelse for kdnnedom.

Rapport fran SLUSS-DN (i)

Vi ska snart ha val i sluss-dn och doktorandraden. Att hitta personer till alla poster &r svart och vissa
doktorandrad har svart med engagemanget.

Vi driver fragor kring jamstalld ersattning for undervisning for doktoranderna da vi misstanker att vissa
doktorander inte blir ersatta da de undervisar. En enkat ar utlamnad och ska sedan representeras i fur.
Vi fortsatter att driva fragan kring kvalitet pa handledare vidare i fur och har fatt en del gehoér pa vissa
kvalitetshéjande atgarder.

Forberedelser av val (i, d)

Ledamoterna forberedde valet av revisor, studentrevisor och kassér genom att diskutera vad som 6nskades
av dessa poster och gick igenom vilka intervjufragor de ville stalla till de som sokt kassor och studentrevisor.
Fragorna som anvandes forra aret anvandes som bakgrundsmaterial. Nagra fragor lades till i materialet och
nagra av de gamla togs bort. Ovriga férberedelser gjordes direkt innan intervjuerna.

Aterkoppling fokusradet (i,d)

Utvarderingen som deltagarna pa fokusradet fylldes i gicks igenom. Overlag blev resultaten bra och mycket
bra. Prorektorernas foreldsning blev nagot langtradig men var en viktig del i schemat da det gav studenterna
en mojlighet att fa stalla fragor, bor dock inte ligga efter lunch. Styrelsen genomférde ocksa en kortare
utvardering och kom déar fram till att det ar bra att skicka med till kommande styrelsen att de bor skicka ut
mera info kring fokusradet till karerna om exakt lokaler, tider, vagbeskrivningar med mera. Att de bor borja
forbereda for fokusradet i tid och helst en bit innan sommaren drar igdng och att man da kan fordela arbetet i
mellan sig for att sedan satta tidrammar till nar allt ska vara klart. Styrelsen kom dven fram till att vi ville
skicka med till kommande styrelse att de skulle vara extra tydliga till karerna vad fokusradet &r och vad for
nytta det gor. Att de bor skriva tydligare info vart man ska vara och vilka tider som galler vart, tipsar om att ha
med Torbjorn igen om det gar, att man férsoker promota fokusradet annu mer bade ifran presidiets och
karernas hall. Sedan &r de aven lampligt att kommande styrelse funderar pa hur man vill att det ska fungera
med sittningar i samband med fokusradet framover och om de bér rekommendera karerna att betala for sina
karmedlemmars platser? Det blev sadar att vi var uppdelade pa tvd middagar. Det kommenterades dven att
det var bra med kar presentationer for att alla skall fa lite battre koll pa varandra.
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Bilaga: 12 — Utvérdering fokusrddet 2021

Sluss stadgar (d)

| varas paborjades ett arbete med att uppdatera Sluss stadgar och punkten bordlades till arsmotet for att
invanta effekten av fokusradet. Vi kollade igenom det som kom fram pa fokusradet och dar syntes det tydligt
att det som ombads var en tydlig struktur pa arbetet mellan karerna, Sluss och SLU. Da detta &r en stor och
kréavande punkt och mer bearbetning av underlaget behévdes sa bokades ett enskilt arbetsmote med fokus
pa stadgar den 14/12 klockan 17. For att kunna aktivt lagga fokus pa stadgarna och vad som ska skickas med
till kommande styrelsen sa arbetas det vidare med punkten pa ovan ndmnda inplanerade arbetsmote. |
arbetet med stadgarna framover diskuterades det fram att vi ska dela upp det foreslagna forandringarna i tva
steg. Steg ett dar det ska ske mer formalia férandringar och fértydliganden samt ett med eventuella
strategiska forandringar. Detta for att inte fordroja formalia foréandringar dar det radet konsensus samt att
inte stressa fram strategiska forandringar.

Ida Segesten tillsammans med presidiet uppdras att sasmmanfatta underlaget fran organisationssparet.
Jonathan Samuelsson uppdras att kort sammanfatta underlaget fran traditionssparet.

Bilaga: 13 — Version 5 — Arbetsdokument stadge féréndringar

Uppfdljning (i, d)
En kort uppfoljning kring tidigare arbetsuppgifter

a. Telefon till presidiet
Under forra motet sa tog styrelsen ett beslut om att presidiet skulle inférskaffa en Samsung Galaxy
A52. Telefonen ar annu inte inférskaffad och det ar fortfarande under utredning vad som géller med
forsakring och abonnemang. Presidiet inforskaffade telefonen under helgen da den for tillféllet ar
billigare pa grund av black week. | vrigt sa fortydligades det att telefonen &r tankt att fungera som
en sluss telefon och bor befinna sig framforallt pa kontoret. Tanken ar att stanga ner vice ordférande
abonnemanget och behalla det abonnemang som ar till ordférande.

b. Missade praktiska moment
Kort genomgang hur man jobbar med missade praktiska moment just nu. UN har gett PN-ordférande
i uppdrag att pad nasta UN motet presentera hur de arbetar med denna enkét och studentbarometern
enkaten. Det finns redan vissa program som har bérjat erbjuda vissa ersattningsmoment. Enkaten
ligger dven som en grund i arbetet i Corona grupperna. De har dven kommit fram att PN-NJ har avsatt
pengar till varje program sa att de har mojlighet att gora ersattningsmoment, PN-LTV har annu inte
kommit fram till s manga konkreta helhetslésningar men ar villiga att hitta ldsningar och har
genomfort nagra ersattningar av studiebsedk. PN-S vill ha in konkreta forslag ifran studenterna hur
det ska l6sas men det finns en plan pa hur man ska erbjuda sverigeresan for de som missade denna.
Vissa andra moment har man ocksa redan erbjudit studenter att ta igen. PN-VH hade vi dalig koll pa
men hippologerna har fatt ta igen en del moment.
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c. Studentdatorer
Alla datorer har nu kommit ut till sina respektive karer och det &r nu deras ansvar att se till att man
gor ett avtal kring dessa sa att de stannar i karerna och sa att de tas omhand. Anledningen till att det
drojde att fa ut datorerna ar att det tog en tid att fa i ordning det avtal som skrevs. Ordférande
uppdras att ldgga ut avtalet pa sharepointen sa att det finns latt tillgdngligt langre fram.

d. Kurslistan
Vi har nu fatt tag pa en kurslista och jobbar med att férbereda listan sa att den kan skickas ut till
karerna for ifylinad. Detta har tagit mer tid &n vantat sa vice ordférande kollar dven pa en mojlighet
att kunna ateranvanda samma lista kommande ar och bara behdva be om vilka kurser som har
forsvunnit eller lagts till dd manga kurser stannar kvar ar efter ar. Efter kortare diskussion
framkommer det att de bor finnas kortare listor hos SLU som vi kan begdra ut och att den listan vi har
nu ar for stor for att arbeta med. Vice ordférande uppdras krédva att SLU skickar ut en filtrerad
kurslista och sen med hjalp av Ida Segesten satta ihop nya och gamla listan for att sedan kunna skicka
ut enbart de nya kurserna sa att de fordelas mellan karerna. Nar alla har fatt kolla att det stammer
skall denna lista sedan faststallas genom ett per capsulam beslut.

Verksamhetsplan for Sluss 2022 (d, b)

Ett forslag till verksamhetsplan for 2022 skall diskuteras fram och skall sedan fortsattas diskuteras under
overldamningshelgen 2022 for att sedan faststallas under vintermotet 2022. For att diskussionen skulle ske sa
effektivt sa mojligt delade vi upp oss i grupper och diskuterade kring den verksamhetsplanen som ar géllande
for 2021. Detta var ett bra satt att géra for att fa aktiva diskussioner, samtliga grupper passade sedan pa att
rapportera vad de hade gatt igenom for den stora gruppen. Presidiet uppdras att sammanstalla de
kommentarer som kom in och lagga ut ett levande dokument pa teams for att styrelsen sedan kan ge
kommentarer igen. Detta ska sedan kort diskuteras pa dverlamningshelgen for att styrelsen skall kunna lamna
over ett mera komplett forslag till verksamhetsplan till nya styrelsen pa vintermotet 2022.

Beslut:
Att faststdlla ett forslag till verksamhetsplan for 2022 enligt ford diskussion.

Bilaga: 15 — SLUSS verksamhetsplan 2021 FASTSTALLD

Sluss budget for 2022 (d, b)

Kassor har lagt fram tva forslag pa budget for 2022 och det genomférdes en diskussion kring vilken budget
som skulle védljas. Det lades dven fram en forklaring pa det tva budgetforslagen som anvandes som
diskussionsmaterial. Under diskussionen kommer det fram att det i forslag 2 behover fortydligas att den gula
fargkodningen innebér att det delas 50/50 mellan karernas inbetalade medlemsavgifter och Sluss kapital. Det
framkommer i diskussion att styrelsen féredrog forslag 2.
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Beslut:
Att faststélla Sluss budget for 2022 enligt bilaga 16b enligt ford diskussion

Bilaga: 16a — Prelimindr budget 2022 férslag 1
16b — Preliminér budget 2022 férslag 2
16¢ — Forklaring till budgetférslag

Faststallande av prelimindara medlemsavgifter for Sluss 2022 (b)

De prelimindra medlemsavgifterna for karerna ar baserade pa tidigare ars berdkningar samt arets utfall. |
borjan pa nasta ar vet SLU hur manga HST respektive kar studiebevakade for under 2021 och darfér kommer
medlemsavgifterna att faststéllas pa Sluss vintermote 2022. Diskussionen for denna punk férdes samtidigt
som diskussionen for punkt 16, detta da forslagen horde ihop med varandra och aktivt paverkade varandra.

Beslut:
Att faststdlla prelimindra medlemsavgifter for Sluss 2022 enligt bilaga 17b

Bilaga: 17a — Prelimindra medlemsavgifter 2022 férslag 1
17b — Preliminédra medlemsavgifter 2022 férslag 2

Karernas verksamhetsomraden (i, d)

Under hostmoétet framkom det att SHS behover se éver sitt verksamhetsomrad i samband med att
jagmastarutbildningen numera ar forlagd pa tre orter. For att fa till ett lampligt uppldgg pa detta krévs en
diskussion med ASK och ULS. | samband med en eventuell ny master pad VH fakulteten behover aven VMFs
verksamhetsomrade ses 6ver. Alla kdrerna uppmanades att se 6ver sina verksamhetsomraden for att fora en
diskussion om detta pa drsmotet. Da alla kdrer i borjan av nalkande ar ska sdka ny karstatus och da kan
verksamhetsomraden andras.

Karerna fick kort uppdatera vad de hade gjort sen sist i respektive kar.

VMFs verksamhetsomrade bedéms inte behdva dndras i nuldget da uppstarten av det nya
mastersprogrammet har skjutits pa fram i tiden.

| SHS sa har sittande styrelse diskuterat och kommit fram till att de tycker det absolut bésta vore
campusbaserade karer. Det upplevs for dem som den basta vdgen att ga for att kunna underlatta det
framtida arbetet for karen och ge studenterna den béasta studiemiljon. Vidare maste det planeras mer for de
master och doktorander som det ar just nu men de bedémer att de bdr kunna stanna kvar i SHS tills ndsta
karstatus ansokan. Men att de kan ha en liknande dverenskommelse som finns nu med att de kan fa delta pa
andra karers aktiviteter. SHS planerar vidare med att pa nagot vis antingen inom eller utanfor karen kunna
binda en samhorighet mellan de olika skogstudenterna.

ULS ser inga problem med att ta emot skogstudenter men ser dock problem om det gor att de behover sitta
med i dnnu en program- och fakultetsnamnd. En 16sning de ser pa det ar att de enbart sitter dar som
adjungerade eller suppleanter nar det ar relevant for deras program, for att minska den arbetsbérdan. Detta
ar nadgot som ocksa behover fortsatta diskuteras emellan karerna for att komma fram till hur det ska fungera
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fram o6ver. De upplever dock att det vore bra att redan nu flytta mastersstudenterna med motiveringen att de
redan nu finns mastersstudenter pa de olika orterna och detta skulle kunna gora att de redan nu kan
engagera sig i kdrerna.

SHS, ULS och ASK uppmuntras att skapa en arbetsgrupp kring fragan om skogsprogrammen for att diskutera
vidare, med Jonathan Samuelsson som sammankallande. En ldgesrapport sker igen pa vintermotet for att se
vart i processen alla kdrer befinner sig och om det ar nagot som missats.

Val av revisor for Sluss 2022 (b)

Varje ar valjs revisorn for kommande revisionsar. Lars Thorell arbetar pa SLU:s ekonomiavdelning och har
varit SLUSS revisor under manga ar. Han ar ett bra bollplank nar det géller fragor kring SLUSS ekonomi och ar
val insatt i Sluss verksamhet.

Beslut:
Att vélja Lars Thorell som revisor for Sluss for verksamhetsaret 2022
Att beslutet omedelbart justeras

Val av studentrevisor for Sluss 2022 (b)

Kandidaten intervjuades och sedan lamnades styrelseledamoterna sjalva for 6verlaggning. Efter det samlades
alla kallade motesdeltagare och en sluten omrostning fordes.

Beslut:
Att vélja Fay Ellingsen_ till studentrevisor for SLUSS for verksamhetsaret 2022
Att anse beslutet omedelbart justerat.

Bilaga: 20a — CV, Fay ansékan revisor HT2021
20a2 — Personligt brev, Fay ansékan revisor HT2021

Val av kassor for Sluss 2022 (b)

Kandidaten intervjuades och sedan lamnades styrelseledamoterna sjalva for 6verlaggning. Efter det samlades
alla kallade motesdeltagare och en sluten omrostning fordes.

Beslut:

Att vélja Jens I\/Iértensson_ till kassor for SLUSS med mandatperioden
2022-01-01 till 2022-12-31

Att anse beslutet omedelbart justerat.

Bilaga: 21a — CV, Anna ansékan kassér HT2021
21a2 — Personligt brev, Anna ansékan kassér HT2021
21a3 — Mecenat ULS, Anna ansékan kassér HT2021
21b —Jens Mdrtensson — CV, ansékan kassér HT2021
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21b2 — Jens Mdrtensson Personligt brev, ansékan kassér HT2021
21b3 — Mecenat ULS, Jens ansékan kassér HT2021
21b4 — Resultatintyg, Jens ansékan kassér HT2021

Utseende av firmatecknare for 2022 (b)
| enlighet med Sluss stadgar ar det Sluss kassor och ordférande som skall vara firmatecknare.

Beslut:

Att utse Jens l\/lértensson_ att tillsammans med ordférande vara firmatecknare for SLUSS under
mandatperioden 2022-01-01 till 2022-12-31,

Att firman tecknas enskilt

Att anse beslutet omedelbart justerat.

Valberedning (i, d)

En kortare diskussion genomfordes dar man utvarderade valberedningens arbete och kom fram till att det har
gatt bra i arbetet for kassor och revisor, dock behover det bli tydligare ndr man arbetar som valberedning och
nar de ar slussmote. Man diskuterade dven hur man skulle tanka infor arbetet av att rekrytera ny ordférande
och vice ordférande for Sluss ht-22 till vt-23. En idé som dok upp var om man kunde ge karerna i uppdrag att
nominera personer for att motivera fler att sbka men att sjalva ansokningsprocessen skulle vara som vanligt.

Aktuella fragor presidiet (i, d)

Arendet i korthet: Har presenterar presidiet lite mer djupgdende olika fradgor som de arbetar med just nu.

a.

Wangen arendet
Da styrelsen under hostmotet bad om att hallas uppdaterade med vad som sker i drendet. Kort
sammanfattning av vad som sker och vad som kommer ske framdver.

Lika behandlingsplan karerna

Hosten 2021 har flertal handelser fran olika karer rapporteras in till Sluss vilket har medforts att
fragan om det finns ett intresse av att ta fram en gemensam lika behandlingsplan har lyfts. Detta
diskuteras av styrelsen under motet. De som lyfts fram &r en fundering pa om vi kan goéra en enkat
hur det ser ut nu pa karerna och om detta ar nagot alla behover. Man lyfter dven att den gemensam
lika behandlingsplan inte ar intressant for de flesta karerna, men att man istéllet kan ta fram en
mall/exempel pd en som kérerna kan anvanda vid 6versyn av den egna. For att detta ska bli mojlig
kan ett natverk eller en arbetsgrupp tas fram som kan bolla olika idéer och eventuellt da skapa bade
enkat och mall. | en sddan grupp bor de finnas ndgon/négra fran varje kér. Det lyftes dven att detta
kanske skulle vara intressant att lyfta pa ett kommande fokusrad? Man diskuterade dven da att man
skulle kunna lyfta hur det ser ut mellan larare och studenter, fungerar likabehandlingen dar ocksa
eller &r detta ndgot som behover arbetas vidare med dven pa den fronten? Fragan bordlaggs till
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vintermotet och till dess uppdras ordférande att borja utreda mojligheterna och formerna for att
starta en arbetsgrupp.

c. SLU lista liknande var med studentrepresentanter
Efter lite gravande har vice ordférande nu fatt svar och en sadan lista finns for tillfallet inte men att
det skulle kunna vara nagot som kan arbetas fram. Detta kraver dock att vi sammanfattar alla
namnder vi vill ha kontaktuppgifter till. Idén ar da att anvanda den lista vi redan har som vi skriver
studentrepresentanter pa sa far de fylla pa om de ar nagot som de anser ar relevant for karerna eller
saga till om det dr ndgot som det inte arbetas med langre. Vice ordférande fortsatter arbeta med att
ta fram denna lista.

Valkomstenkaten 2021 (i, d)

Resultaten av enkédten gicks igenom och det diskuterades hur vi ska arbeta vidare med bade resultaten och
vad som kan férbattras i arbetet med vdlkomstenkdten kommande ar. De som framst dok upp infor
kommande arbete ar om det ar moijligt att fa ut resultatet pa valkomstenkdaten tidigare och om enskilda karer
kan fa sitt resultat medan den fortfarande ar 6ppen. Man kom aven fram till att man kunde kolla upp om det
gick att fa ut ett preliminart resultat pa vilkomstenkaten och sedan det fullstandiga nar den har stangt. Man
uppmanar aven att karerna nasta ar ska férsoka planera in sina valkomnande sa fort sa mojligt i terminsstart
for att det inte ska bli en langdragen process med valkomstenkaten.

Bilaga: 25 — Sluss vélkomstenkdt 2021

Sluss delegationsordning (i, d)

Under hostterminen har de uppmarksammats att de ofta kommer mail och arenden till Sluss som hade
kunnat ga direkt till berérda parter. Detta gjorde att fragan om en delegationsordning for Sluss dék upp.
Tanken &ar att se dver om detta behovs och diskutera hur den skall byggas upp. Under diskussionen sa ar
styrelsen positiva till en delegationsordning men det framkommer det att vi inte har tillrdcklig med underlag.
Det foreslas att punkten bordlaggs for att presidiet skall fa mer tid till att understka mojligheten och ta fram
underlag. Det diskuteras dven att det bor laggas in i verksamhetsplanen for kommande styrelse att arbeta
med. Presidiet uppdras att fortsdtta undersdka mojligheten och att ta fram underlag.

Punkten bordlaggs till kommande moten.

Marknadsforing Sluss (d)

Fragan om marknadsforing lyftes pa hostmotet och da uppdrogs presidiet att ta reda pd mer. Under arbetet
med att hitta marknadsforings artiklar till fokusradet lyftes fragan om vad vi ska ha och hur de ska se ut. Detta
gor att det skulle kravas en mer utférlig diskussion kring farger, logg placering och vad vi ska ha innan fragan
kan beredas vidare mera. Under diskussionen med styrelsen framkommer det att det inte langre dr en akut
fraga da det var framst till fokusradet det behovdes och for att undvika en stor diskussion som kan ta lang tid
sa bor det tas fram tydliga forslag som man kan besluta emellan. Presidiet uppdras att fortsatta undersoka
och ta fram tydliga forslag till kommande styrelse.
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Samla minnesanteckningar pa share-pointen (d)

Under hostmotet bordlades den har punkten for att kunna ge mer tid till diskussion under arsmotet. Idén som
ska undersokas ar om de gar att ha en mapp som ar 6ppen for dvriga karaktiva pa sharepointen for att de ska
kunna ldgga in och ta del av minnesanteckningar fran diverse olika méten och ndmnder. Punkten har
undersokts av presidiet och det har upptackt bade problem och méjligheter med detta. Det kommer inte ga
att ha en mapp som ar tillganglig i den sharepointen vi har nu utan isa fall 4r det om det skapas ytterligare en
sharepoint. Under diskussionen funderar man dven om det skulle vara mojligt att lagga ut pa hemsidan men
kom da fram till att de kanske inte &r relevant att minnesanteckningar ligger ute for allmanheten. Men att de
vore bra for transparensen hos Sluss om det finns en sharepoint dar fler fran karstyrelserna kan ha tillgang till
och att det i sddana fall ska finnas protokoll, minnesanteckningar fran olika néamnder, moten och olika
dokument ifrén sluss. Aven olika dokumentmallar som &r relevanta till exempel p& hur man skriver en motion
for att underlatta det kommande arbetet for slussrepresentanter. Rent praktiskt skulle det isafall fungera sa
att presidiet ger tillgang till sharepointen till slussrepresentanterna som sedan da ger atkomst till den nya
styrelsen i respektive karer for att minimera arbetet for presidiet. Man kommer fram till att detta behover
arbetas vidare med under kommande ar.

Presidiet uppdras att fortsatta undersdka mojligheten och att ta punkten vidare till kommande styrelse.

Vinstdisposition{d)

Beslut fattat pa §16 och 17 leder till att denna punkt utgar pa grund av vinst placeras i sankt slussmedlemskap
2022.

Sluss om 3, 5 och 10 ar (d)

Punkten diskuterades under Sluss hdstmote och bordlades da till arsmotet for att styrelsen skulle kolla éver
hur man skulle lamna vidare detta drende till kommande styrelse. Efter fokusradet kom &dven en hel del ny
input som styrelsen fick diskutera 6ver och se hur den skulle infogas i arbetet. Styrelseledamoéterna lamnades
ensamma for diskussion och sammanfattade da ett dokument som skall féras in i arbetet med
verksamhetsplanen. Deras diskussion sammanfattades dven kort muntligt for samtliga narvarande.

Sluss kalendarium (i, b)

26-28/11 Arsmote, Ultuna

8/12 UN-férméte, 17:30 Zoom
4-6/2 Overlamningshelg, Umed
11-12/2 Utbildningsdagarna, Ultuna
16/2 UN-formote, Zoom

17-20/2 ELSA, Spring meeting, SLU
18-20/3 Vintermote, Stromsholm

6/4 UN-formote, Zoom

9-10/4 Valkomstutbildningen, Ultuna
20-22/5 Varmote, Alnarp

23/5 UN-férmote, Zoom
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7Y Thesis day
14-16/10 Fokusradet, Skinnskatteberg
Beslut:

Att faststalla overlamningshelg (4-6/2) i Umea i samband med SHS skiftesnatta den 5/2
Att faststalla vintermote i Stromsholm den 18-20/3

Att faststalla UN-formote till den 16/2 pa Zoom

Att faststalla UN-formote till den 6/4 pa Zoom

Att preliminart faststalla varmotet till Alnarp under 20-22/5

Att faststalla UN-formote till den 23/5 pa Zoom samt,

Att preliminart faststalla Fokusradet 2022 till ort Skinnskatteberg den 14-16/10

Sluss tack (i, d)

Under arskiftet avslutar Karin Holmgren sin period som prorektor. Eftersom hon har varit en stor hjalp for
Sluss och drivit manga studentfragor foreslas det att Sluss bor kdpa in en avtackningspresent till henne. En
diskussion genomfordes dar vi kom fram till att ett frukttrdd passade bra. Presidiet uppmanas att inférskaffa
och 6verlamna ett frukttrad till Karin och att tacka henne fér det enorma arbete hon har gjort. Det
diskuterades dven kort om det var nagra andra vi ville tacka av och Johan Torén anvindes som exempel da
han gick pa tjanstledigt den 1/11 for att jobba pa ett annat universitet/hogskola. Da bade han och Karin skall
befinna sig pa UNs middag den 9/12 kommer styrelsen fram till att vi da kan racka 6ver blommor till bada
under middagen for att ge Karin tradet nar det gar att planera.

Ovriga fragor (i, d, b)

a, Sittningskostnader 2021

Till féljd av pandemin har féregdende presidiet gatt miste om sociala tillstallningar som sluss representanter.
Darfor ar fragan nu om de finns mojlighet att begéra ut ersattning for sittning under aret som andre
radgivare. Pengapotten syftar pa den budgeterna summan om 1000 kronor for 2020 som finns att ldgga pa
Ovriga sittningar som inte ar i samband med sluss mote. Diskussion genomfordes kring om det finns méjlighet
och ar forsvarbart.

Beslut:

Att andre radgivare, Elin Fridlund, far mojlighet att nyttja 1000 kr till sittningskostnader i samband med sluss
samt,

Att andre radgivare ska i samrad med sittande presidium, Clara Hernblom och Julia Lindh samt sittande kassor
komma dverens om sittning.

b, Karbidrag
Det har varit ett mote angaende karbidraget och det ar fortfarande inte helt klart. Utredningen ar klar och har
slutat i en rapport, dar de har gett forslag pa hur detta ska hanteras framover. Under motet sa godkandes det
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flesta punkterna, men nagra punkter ar fortfarande under diskussion.

¢, SLU Holding "VenturelLab”

Nar presidiet var pa campusbesok i Alnarp innan Fokusradet sa blev de kontaktade av VenturelLab om de ville
komma forbi pd besok hos dem. De ville ha hjalp med att studenterna skulle trycka pa att de behévde en
central finansiering ifran SLU. De hoppas pa ett storre genomslag om det kommer fran studenterna istéllet for
ifran en dekan. Styrelsen lyfte oro kring att vi inte hade sa mycket bakgrundsmaterial och diskussionen
landade i att vi med det bakgrundsmaterial vi har just nu inte kan sta bakom att lyfta denna fraga sjalva men
skulle fragan komma upp igen kan vi visa studenternas stod da. Ordférande uppdras att kontakta karerna i
Alnarp for att understka om det har mer kdnnedom kring VenturelLab och om de tycker det fungerar. Skulle
karerna i Alnarp tycka att de ar en mycket viktig fraga ger styrelsen sitt stod till att lyfta fragan vidare.

d, Utbildningsdagarna

En kortare information och diskussion kring planeringen med utbildningsdagarna. Preliminara datum ar 11-12
februari. Forhoppningen ar att detta ska bli fysiskt och inte digitalt. Utvarderingen for utbildningsdagarna bor
finnas i ndgot protokoll mest troligtvis varmotet 2021.

e, SLU Alumn

Kortare information om vad som diskuterades pa motet med SLU alumn. Funderingarna var framst kring hur
thesis day skulle genomforas och om det var bast att ha det digitalt, pa plats eller hybrid. Det diskuterades
dven om det skulle livesdnda presentationerna eller inte. En annan punkt ifrdan dem var om studenterna var
intresserade av en gemensam examensceremoni. Under diskussionen med styrelsen framkom det att
styrelsen tycker det vore bra om thesis day skedde pa plats och att det bor livesdndas men inte spelas in i
forvag da det skulle bli svarhanterat. Det finns ett stod ifran styrelsen att SLU i samrad med karerna och med
lokala anpassningar forsoker fa fram en SLU gemensam examenceremoni.

f, Vdalkomstdagarna
Kortare information kring hur planeringen for valkomstutbildningsdagarna har gatt. Det &r preliminar spikat
till 9-10 april. Forhoppningen ar att den ska ske pa plats i Ultuna och inte digitalt.

Motets avslutande
Clara avslutade motet 13:01.

Ordforande Clara Hernblom Ort och datum
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Sekreterare Julia Lindh Ort och datum

Justerare Ida Segesten Ort och datum
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