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Om rapporten

Foreliggande arsrapport ger en 6versikt av doktorandarenden som
doktorandombudsmannen (DO) har arbetat med under 2019.
(Enskilda arenden kommer dock inte att beskrivas eftersom DO har
tystnadsplikt.) | slutet av rapporten lyfts ocksa ett par angeldgna
generella problemomraden som DO har sett i sitt arbete. Underlaget
kan anvandas i karernas och larosatets kvalitetsarbete for
utbildningen pa forskarniva.

Underlag fran SLU ar 2019 (Arsrapport 2019, SLU) visar att av de d3
528 aktiva doktoranderna var andelen kvinnor 58 % och andelen man
42 %. Av samtliga aktiva doktorander hade 47 % utlandsk bakgrund*.

En direkt jamforelse mellan doktoranderna i SLU:s arsredovisning
2019 och doktorandarendena i DO:s rapport ar inte gorligt, da bl.a.
definitionen av utlandsk bakgrund/internationella forskarstuderande
skiljer sig, men DO:s sammanstallning av doktorandarenden 2019
visar att andelen kvinnor under aret var 65% och andelen man 35 %.
Av samtliga doktorandarenden utgjorde 47 % internationella
forskarstuderande*.

*Begreppen utldandsk bakgrund och internationella forskarstuderande ar mangtydiga. Enligt SCB:s definition,
som SLU utgatt fran i sin drsrapport, ar en person av utlandsk bakgrund om den ar fodd utomlands eller om
bada foraldrar dr fodda utomlands. DO har inte fragat de enskilda forskarstuderande explicit om fédelseland
eller om deras bada féraldrar ar foédda utomlands, utan har definierat internationella forskarstuderande som
forskarstuderande som kommunicerat pa annat sprak an svenska eller i 6vrigt formedlat att de kommer fran
ett annat land &n Sverige.



Arenden

Arenden* som kommer till DO spanner 6ver savil stérre som mindre problem och tar ocksa
olika mycket tid och engagemang i ansprak. Relativt ofta ror de hanterade drendena fler,
dilemman. Den vanligaste anledningen till att ta kontakt ar upplevd problematik i
handledningen. Dessa drenden ar ofta kansliga, komplexa och ocksa de som generellt sett
kraver mest tid.

Sekretess

En viktig utgangspunkt i DO:s arbete ar att DO har tystnadsplikt. Det ar i slutdndan den
enskilda forskarstudenten som avgér om och nar ett drende ska tas vidare och eventuellt
involvera fler aktorer.

Enskilda arenden ar ocska ofta av kanslig natur och svara att avkoda. | denna rapport och
andra redovisningar gjorda av DO beskrivs darfor inga enskilda drenden eller ges nagon
explicit detaljerad information. Problematik lyfts upp pa en mer évergripande niva och fall
redovisas utifran kategorierna kon, internationella/nationella forskarstuderande samt
fakultet.

Arendehantering

Da alla méanniskor ar unika ar varje darende i viss man unikt dven om det kan réra samma
problemomrade. Det gar darfor heller inte att hantera alla drenden efter en identisk mall,
utan det handlar snarare om att strava efter ett rattvist bemotande och stéd utifran den
enskilda personens forutsattningar och behov.

For det mesta brukar ett drende starta med att en forskarstudent tar kontakt via e-post
utifran en problematisk situation eller ett spérsmal som hen upplever som problematiskt.
En del forskarstuderande tar ocksa kontakt via telefon. Vissa forskarstuderande sdker dven
upp DO i anslutning till en foreldsning eller direkt ute pa campus. (Spontan kontakt ute pa
campus sker oftast pa Ultuna, da det ar dar DO har sin bas.) Det hander ocksa att andra

*For att ett drende ska klassificeras som ett darende har féljande definition valts; Ett drende uppstar da en
kontakt med forskarstudenten rér nagot som upplevs problematiskt av forskarstudenten och som aterféljs av
ytterligare kontakt. Det handlar salunda inte om enbart en kort, val avgransad fraga av upplysande karaktar.
som stannar darvidlag.



kontaktar DO a en doktorands vagnar, vilket kan leda till att d&ven doktoranden sedan tar
kontakt. Det kan exempelvis vara en kursledare som har uppmarksammat en specifik
forskarstudents situation eller en prefekt som vill ha radgivning for en doktorands rakning.
Om doktoranden sjalv inte har kontakt med DO rdknas det inte som ett drende.

Den inledande kontakten sker, som namnts, vanligtvis via e-post. | allmanhet ges mer
kortfattad information ju kansligare arendet ar och det ar i efterféljande samtal som mer
detaljer framkommer och upplevelser féormedlas. Det hander dven att det bakom en tillsynes
val avgransad fraga finns mer doktoranden béar pa och det ar viktigt att vara lyhérd och fanga
upp aven subtila signaler. | vissa fall ar en avgrdansad fraga en inkorsport till en mer
bakomliggande problematik som leder till ett arende. Sker den forsta kontakten via e-post
brukar den forskarstuderande i allménhet vilja boka in ett mote for samtal, antingen i nagon
form av moteslokal eller motesplats eller, framfér allt om vi befinner oss pa olika orter, via
telefon eller skype. Beroende av problematik och behov och utifran vad som framkommer
under samtal kan olika vagar valjas. | vissa fall vill den forskarstuderande ”bara” prata av sig,
i andra fall kan samtal leda fram till att hen tilldgnar sig verktyg for att sjalv ga vidare, medan
det i en del fall mynnar utiatt DO tar drendet vidare, antingen tillsammans med
doktoranden eller sjalv pa mandat av doktoranden. En del darenden blir ocksa féremal for
andra instanser. DO kan i somliga fall daven hanvisa till exempelvis foretagshalsovarden.
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Sammanstallning av 2019 ars arenden

Under de senaste aren har antalet darenden varierat mellan 32 till 51 stycken. Parallellt med
att antalet aktiva forskarstuderande vid SLU har blivit farre har ocksa antalet drenden gatt
ned nagot, med undantag ar 2016 och 2017. Det har dock blivit nagot fler "tyngre”, mer
tidskravande och komplexa drenden de senare aren. Bakom varje drende doljer sig ocksa ett
varierande antal kontakter med den forskarstuderande och i flera fall aven kontakter och
samtal med myndigheter, handledare, prefekter, HR-avdelning, foreladsare,
universitetsledning, fackférbundsrepresentanter, skyddsombud m.fl.

| denna rapport presenteras drendena i variabeln kon utifran vardena kvinnor och man.
Arendena redovisas ocksd utifrdn nationalitet (svenska respektive internationella) samt
fakultetstillnorighet; NJ, VH, LT) samt S . (Se tabell 1.)

Tabell 1. Doktorandadrenden 2019 fordelade pa kdn, nationalitet samt fakultet

Kon(%) Nationalitet (%) Fakultet (%)
Kvinnor | Médn Svenska Internationella | NJ VH LT S
65 35 53 47 42 22,5 |13 22,5

Under 2019 uppgick darendena till 33 stycken fordelade pa samtliga fakulteter. Som framgar
av tabell 1 var 65% kvinnor och 35% man. Under aren har andelen kvinnor varit nagot hogre
an andelen méan av doktorandarendena och ocksa legat nagot hogre i jamforelse med
andelen doktorander som &r kvinnor pa SLU. Aven andra lirositens doktorandombudsman,
exempelvis vid Karolinska Institutet, uppvisar i sin drendestatistik* att kvinnor i hogre
utstrackning an man kontaktat dem.

Kon har i den statistiska varlden genom aren framst redovisats utifran variablerna kvinnor
och man och inte beaktat den flytande skala som utgor verkligheten. Pa senare ar har alltfler
personer identifierat sig som icke-bindra och en fraga som kan komma att bli aktuell
framover, men som DO hittills inte stallts infor, ar hur konsfordelning kan rapporteras i en sa
forhallandevis liten population som doktorandarenden under ett verksamhetsar.

* Det ar dock inte alla doktorandombudsman som sammanstéller statistik och skriver en arsberattelse.



Efter flera ars 6verrepresentation av utlandska doktorander i beséksstatistiken visar 2019 ars
siffror fler svenska doktorander an utlandska. Svenska och utlandska doktorander har ofta
tagit kontakt av liknande anledningar, men de utlandska doktoranderna har framfor allt
tidigare stuckit ut pa ndgra omraden. De har bl.a. patalat svarigheter i kontakt med
myndigheter, haft sprakrelaterade bekymmer och problem relaterade till situationen som
stipendiedoktorander. De har ocksa lyft kdnslor av ensamhet pa ett annat satt dan svenska
doktorander har gjort. Under det gangna aret har emellertid antalet utlandska doktorander
som tagit kontakt av dessa anledningar varit farre. Antalet stipendiedoktorander vid SLU har
ocksd minskat avsevart de senaste aren och numera galler dessutom enligt
hogskoleforordningen (HF 5 kap. 4 §) att doktorander som antas fran och med 1 juli 2018
och som har stipendium som studiefinansiering ska anstdllas som doktorander senast nar
det aterstar en utbildningstid motsvarande tre ars utbildning pa forskarniva pa heltid.
Hogskoleforordningen anger dock ocksa vissa undantag (HF 5 kap. 4a §).

Uppmarksammade omraden

Under aret som har gatt har ocksa nagra generella omraden framtratt i kontakten med
forskarstuderande. | denna rapport lyfts tva omraden att halla 6gonen pa.

Licentiatstudier

Det har kommit signaler fran doktorander, antagna till en licentiatutbildning, att de 6nskat
och ocksa muntligen férespeglats en fortsattning till utbildning for doktorsexamen, men sa
inte har blivit fallet. Doktorandradet i Alnarp gor for narvarande en kartlaggning av hur det
ser ut i Alnarp, och 6vriga doktorandrad kan komma att folja efter.

Sedan den 1 maj 2002 har de svenska larosatena kunnat anta sékande till studier for en
licentiatexamen. Intentionen med denna antagning var bl.a. att mojliggora for redan
yrkesverksamma personer som sjalva dnskade en vetenskaplig vidareutbildning, men som
inte ville ga hela vagen mot en doktorsexamen. | propositionen ”Den éppna hégskolan”
(prop. 2001/02:15) understroks att "Det ar angelaget att det inte skapas en tvastegsmodell
dar studenter regelmassigt forst antas till studier for licentiatexamen for att sen eventuellt
tillatas ga vidare till studier fér en doktorsexamen” (prop. 2001/02:15, sid. 86). | den nu
gallande antagningsordningen for utbildning pa forskarniva vid SLU (Antagningsordning for
utbildning pa forskarniva 2018, SLU ua 2018.1.1.1-930) framgar att ” Antagning ska i
normalfallet vara till utbildning foér doktorsexamen. Foreligger sarskilda skal kan antagning
ske till utbildning for licentiatexamen. Beslut om att anta till utbildning for licentiatexamen
ska motiveras sarskilt.” Brist pa finansiering for langre tid och studentens egna dnskemal om
licentiatexamen anférs bl.a. som skal till licentiatantagningar i olika sammanhang. Det ar
emellertid angelaget att folja frdgan narmare.



Utebliven férnyad anstdllning

| hogskoleférordningens 5 kap. 7 § framgar att en forsta anstallning som doktorand far galla i
hogst ett ar och att anstallningen darefter far férnyas med hogst tva ar i taget. Under tiden
som doktoranden har en anstallning far inte resurserna dras in (HF 6 kap. 30 §).

Vare sig i den centrala lagstiftningen eller i SLU:s regleringar finns i dag bestammelser om
beslut att inte fornya en anstallning ska provas pa liknande satt som indragning av resurser.
Detta 6ppnar upp for en rattsosaker, godtycklig tillampning. Férvisso har doktoranden dven
utan en anstallning ratt till handledning och andra resurser sa lange inte beslut om
indragning har fattats enligt hogskoleférordningens 8 kapitel 10 §, men den rattigheten blir
tamligen tandlds utan en inkomst. En doktorand kan darfér, mot sin vilja, vara tvungen att
avbryta sin utbildning utan att ha fatt sin sak rattssakert prévad*.

Da DO pa forekommen anledning lyft problematiken med kollegor vid andra larosadten visade
det sig att fragan dven pa andra hall hade aktualiserats. SULF har ocksa skickat en skrivelse
till ministern for hogre utbildning och forskning Matilda Ernkrans under det gangna aret med
forslag till andringar i hégskoleférordningen.

Vid vissa larosaten har man dock sjdlva stiftat anvisningar for att reglera denna lucka i
lagstiftningen. Exempelvis har Lulea tekniska universitet, enligt |arosatets nuvarande
doktorandombudsman, som praxis att férordnandena forlangs om inte rektor beslutat om
indragning av resurserna. Vid Karolinska institutet har man tagit fram en policy om att
doktorandens anstallning bér fornyas till dess att Overklagandendmnden fér hdgskolan
(ONH) har tagit beslut i ett eventuellt dverklagande.

En Oversyn av rattssdakerheten i hanteringen vid utebliven férnyad anstallning och under
vilka premisser det forekommer ar ytterligare ett omrade att ha 6gonen pa och félja upp.



