Om mentorsstdd pa SLU

Mentorsstdd kan erbjudas studenter som med anledning av funktionsnedsattning har svart att
planera och strukturera sina studier pa egen hand. Stédet ar tankt att bidra till att studenter
utvecklar fungerande tekniker och strategier och kan bli sjalvstandiga i sin studiesituation.

Behovet av stdd kan se olika ut for olika individer och kan variera fran en situation till en annan.
Studenter kan till exempel behova stod med att...

Satta upp tydliga mal och delmal pa kort och lang sikt.

Ova upp férmaga att planera, strukturera och organisera studierna.

Ga igenom kursplan, kursanvisningar, litteraturlista och schema.

Gora prioriteringar i kursinnehall och studieuppgifter.

Tolka och forsta information, instruktioner och uppgifter.

Komma igdng med och/eller att slutféra uppgifter.

Navigera pa olika digitala plattformar, som Canvas eller Ladok Student.
Hitta strategier nar motivationen tryter.

Folja upp och utvardera planering och arbete.

Uppstart av mentorskap

Mentorsstdd ar ett samarbete mellan tva personer — en student och en mentor. Samarbetet inleds
med en uppstart som kan se lite olika ut, men ofta trdffas student och mentor tillsammans med
samordnaren pa plats pa SLU eller i ett digitalt méte i Zoom. Vi pratar om vad mentorskap innebar
och det ges tillfalle for studenten och den tilltdnkta mentorn att ldra kdnna och férsta varandra. |
basta fall blir det en god matchning och mentorparet traffas da fortsattningsvis pa egen hand.

Student och mentor har stor frihet att sjalva utforma samarbetet. Det ar viktigt att bada parter vet
vad som giller och kinner att uppligget fungerar. Oppenhet, tydlighet och kommunikation &r
avgorande for ett gott samarbete.

Tidsramar

Vid uppstart av mentorskap satts olika tidsramar:

Mentorskapet géller i forsta hand for en begransad period. Det kan vara for visst moment pa
en kurs, for en hel kurs, en termin eller ett lasar.

Det ar mojligt for bada parter att avsluta mentorskapet i fortid, oavsett anledning. Kontakta i
sa fall samordnaren.

Om bade student och mentor 6nskar forlanga samarbetet kan det vara maojligt. Kontakta
samordnaren for diskussion.

Mentorskapet omfattar vanligen i genomsnitt 1 timme per vecka. Tiden laggs upp efter
behov och sa som passar bade student och mentor.

Mentorn kan behéva tid for férberedelser. Prata med samordnaren om vad som galler.



Viktigt om motestider

Bokade motestider ska respekteras och avbokas i sa god tid som mojligt vid forhinder. Detta géller
bada parter.

Det ar bra att boka tid for ndsta gang i slutet av varje moéte — alternativt att bekrafta att nasta
motestid och plats fungerar, om ni har en fast staende 6verenskommelse.

Om studenten inte dyker upp eller ldmnar sent aterbud till ett mote, anses mentorstiden
forbrukad.

Om studenten stéller in eller uteblir fran flera méten ska mentorn kontakta samordnaren.
Om mentorn staller in eller uteblir fran moten ska studenten kontakta samordnaren.

Motets uppligg och innehall

For att fa ut sd mycket som mojligt av mentorskapet bor bada komma val forberedda till motet.

Det kan vara bra om studenten meddelar mentorn i férvag, vad hen vill ta upp pa motet.
Ett uppldgg kan vara att ga igenom vad som ska prioriteras kommande vecka, for att veckan
darpa folja upp och gor en ny planering.

Ni kan ocksa ha méten med olika fokusomraden, exempelvis: mal, motivation eller
studieteknik.

Gor avstamningar och ha en konstruktiv dialog kring hur ni tycker att samarbetet fungerar.
Vill ni fortsatta pa samma satt, eller géra nagot annorlunda? Arbeta tillsammans for att det
ska bli sa bra som majligt.

Studentens ansvar

Att vara val forberedd och se till att ha med dig det som behovs for att varje mote med
mentorn ska bli givande.

Att reflektera och skriva ner vad du vill ha hjalp med infér era mentorsmoéten.

Att vara aktiv mellan motestillfallena genom att anvanda de verktyg och strategier som du
och mentor har kommit éverens om prova.

Att ta kontakt med samordnaren om det uppstar problem eller du har fragor gallande
mentorskapet.

Mentorns ansvar

Att underteckna en sekretessforbindelse och inte fora vidare nagonting om studenten till
utomstaende. Undantaget ar att mentorn kan radgéra med samordnaren, som ocksa har
tystnadsplikt.

Att lagga en timme pa instudering av Mentorshandboken — och att skicka nagra korta
reflektioner till samordnaren enligt 6verenskommelse.

Att komma vl forberedd till dina moten med studenten.

Att se till att gora sadant som ni kommit 6verens om att du som mentor ska ansvara for.
Att ta kontakt med samordnaren om det uppstar problem eller du har fragor.



Vad ingar inte i mentorsstodet?

e Ansvar for studentens studier.

e Att ge svar pa fragor i olika studieuppgifter.

e Uppsatshandledning eller extra undervisning.

e Korrekturladsning eller granskning av textinnehall.

e Grundlaggande undervisning i svenska eller akademiskt skrivande.
e Terapeutiska samtal.

e Boendestdd eller personlig assistans.

Material att anvanda i mentorskapet och i studierna
Har nagra lankar till material som kan vara hjalpsamt fér bade student och mentor:

e Mentorhandboken: Valkommen som mentor (spsm.se)

e Tips kring att utveckla sina studiestrategier: Utveckla dina studiestrategier (instructure.com)
e Stodfunktioner pa SLU: Studiestéd | Studentwebben (slu.se)

Bestiam motesplats och kommunikationsviagar!

Sist men inte minst ar det viktigt att klargora vissa praktiska saker. Det ska vara tydligt for bade
student och mentor vad som géller och vem som ansvarar for vad. Kom tillsammans fram till...

» Hur vi kommunicerar — telefon, chatt, sms eller mejl?

» Nar, var och hur vi har vara mentorméten?

» Vem som bokar motesrum, alternativt bjuder in till digitalt mote?

» Hur vi meddelar varandra om vi blir férsenade eller behéver stélla in ett mote?

> Annat?


https://www.spsm.se/mentorshandboken/valkommen-som-mentor/
https://slu-se.instructure.com/courses/2054
https://student.slu.se/studieservice/studiestod/
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