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Lika villkor vid externa besok -
rattigheter, ansvar och skyldigheter

Jamstilldhet och lika villkor 4r grundliggande principer for all verksamhet inom SLU. Alla lirare,

handledare och 6vriga anstillda samt studenter ska bidra till en milj6 dir allas lika virde virnas, med

utgangspunkt 1 demokratiska virderingar och respektfullt bemotande.

En arbets- och studiemiljé som ir fri fran diskriminering och som kinnetecknas av inkludering ir en

grundliggande forutsittning for ett hallbart arbets- och studieliv. Dirfor ska alla arbetsformer och all

undervisning inom SLU genomsyras av ett respektfullt bemétande.

Den hir informationen riktar sig till studenter, kursledare/ldrare och personer som méter studenter infor

olika externa besok.

Studenter ar skyddade mot
diskriminering

Studenter ir skyddade mot diskriminering
och trakasserier enligt diskrimineringslagen
(2008:567). Diskrimineringslagen giller dven
under praktik och i kontakt med externa
handledare. Du som ir student, larare eller
studiebesoksvird/praktikvird behover ha
kunskap om vilka rittigheter och skyldigheter
som lagen medfor. Hela lagen finns pa
Diskrimineringsombudsmannens hemsida
(www.do.se).

Vad ir diskriminering och trakasserier?

Det kan vara diskriminering om en student
behandlas simre, eller kinner sig krinkt eller
exkluderad pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,

sexuell liggning eller dlder. Trakasserier betraktas

som diskriminering och innebir krinkande
behandling som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.Trakasserier kan till
exempel vara utfrysning, osynliggérande eller
krinkande kommentarer.

Sexuella trakasserier dr ett ovilkommet
upptridande av sexuell natur. Det kan handla
om berdringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar
och bilder som ir sexuellt anspelande och/eller
nedvirderande.

Det dr den person som ar utsatt som avgor vad
som dr krinkande och vad som gor att studie- eller
arbetsmiljon kinns otrygg.

Om det kommer till SLU:s kinnedom att

en student upplever sig trakasserad eller
diskriminerad maste SLU enligt lag utreda vad
som hint och vidta de dtgirder som kan krivas for
att forhindra att det kan hinda igen.


http://www.do.se

Alla arbetsformer och all undervisning inom SLU ska genomsyras av ett respektfullt bemitande.
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TILLSTUDENT

SLU:s studenter uppmanas att vara
uppmirksamma pa diskriminering och
trakasserier.

Om du som student upplever att du blivit
diskriminerad eller trakasserad uppmanas du att
beritta om det till ansvarig kursledare eller annan
personal vid SLU, som i sin tur tar det vidare till
ansvarig prefekt (chef vid institutionen).Vid SLU
har studievigledare och programstudierektorer
tystnadsplikt. Det innebir att du kan vinda dig till
dem 1 fortroende om du vill diskutera nigot som
hint.

Som student kan du ocksi vinda dig till din kar
tor att fa hjilp och stod.

Om du som student uppmirksammar att nigon
annan blir utsatt uppmanas du att informera din
kursledare eller annan personal vid SLU.

Att fordndra normer

Att arbeta med lika villkor innebir att frimja
lika rittigheter och mojligheter oavsett

kon, konsidetitet och konsuttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Som student har du méjlighet att paverka och
vicka tankar hos dig sjilv och din omgivning
1 dessa frigor under utbildningstiden. Du ir
juen del av din studiemiljé och din framtida
arbetsmiljo. Reflektera 6ver vilka normer och
oskrivna regler som finns inom din framtida
yrkesbransch. Normer ir forestallningar, idéer
och oskrivna regler som ofta formar oss och virt
forhillande till medmianniskor och sambhillet
istort. I forlingningen kan normer skapa
maktstrukturer som dr mer eller mindre goda.

Ta for vana att fundera 6ver f6ljande nir du gor
praktik, dker pd exkursion, gir pa studie- och

platsbesok eller pa annat sitt kommer 1 kontakt
med de sammanhang som hor ditt yrkesval till.

Infor besoket
Vilka forestillningar har du kring arbetsplatsen

du ska besoka? Vilka arbetar dar? Vad tror du
utmarker verksamheten du ska besoka?



Under besiket

Fundera 6ver vilka normer som styr miljon.
Stimmer de 6verens med de forvintningar du
hade?Vad kinnetecknar beteenden och normer
som dr sjilvklara i verksamheten? Tror du att det
finns beteenden eller normer som ar mindre
sjalvklara? Vilka?Vad kan goras for att forindra
detta? Hur arbetar arbetsplatsen med Lika villkor?
Tink ocksid pa hur du sjilv bemoter personerna du
triffar under ditt besok.

Efter besoket

SLU:s kursledare uppmuntras att reflektera
tillsammans med studenterna efter avslutat besok/
praktik. Som student kan du ocksa framfora
reflektioner 1 kursvirderingen.

Vill du veta mer?

P3 studentwebben hittar du mer information
om hur SLU arbetar for lika villkor och vad som
giller om du eller nigon annan blivit utsatt for
diskriminering eller trakasserier.

Normer dr forestillningar, idéer och oskrivna regler som ofta formar oss och virt forhallande till medmdanniskor och

sambhidillet i stort.
FOTO: VIKTOR WRANGE


https://student.slu.se/regler-rattigheter/likabehandling/

TILLSTUDIEBESOKSVARD/
PRAKTIKVARD

Studenter ir skyddade mot diskriminering och
trakasserier 1 all verksamhet som ror utbildningen.

Det ar viktigt att du som vird har kunskap om
vilka skyldigheter som diskrimineringslagen
medfor (2008:567). Hela lagen finns pa
Diskrimineringsombudsmannens hemsida (www.
do.se). Dir finns ocksd rid om hur man kan
undvika att diskriminera.

Som vird ska du alltid reagera mot trakasserier
och diskriminering i besékssituationer och genom
dina ord och handlingar bidra till ett tryggt och
inkluderande besok.

Avsiktsforklaring for en jamlik gron sektor
SLU tillsammans med andra aktorer inom

den grona sektorn har ocksa 1 linje med detta
tagit initiativ fOr en attraktiv, jaimstilld och

jamlik arbets- och studiemiljo. Deltagarna
torbinder sig att aktivt arbeta med att skapa
attraktiva studie- och arbetsforhallanden och
studie- och arbetsmiljGer ur ett jimstilldhets-

och jaimlikhetsperspektiv. Det handlar ocksd

om att forbittra och synliggora arbetet mot
diskriminering och trakasserier. Pa sa sitt vill
deltagarna vara en forebild for andra foretag/
organisationer samt for elever och studenter inom
den grona sektorn. Det handlar om att 1 vart
dagliga arbete genom vira ord och handlingar
bidra till en milj6 dir alla ska ha lika méjligheter
att komma till sin ritt 1 studier och arbete oavsett
vem du ir.

Du kan ldsa avsiktstorklaringen i sin helhet pa
SLU:s webb.

Att forédndra normer

En fOrutsittning for att forebygga hindelser
av trakasserier och krinkningar ir att arbeta
torebyggande och frimjande. Att arbeta med

lika villkor innebir att frimja lika rittigheter
och mgjligheter oavsett kon, konsidentitet och
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller dlder.

Som vird har du mojlighet att paverka och vicka
tankar hos dig sjilv och hos studenterna. Du har
ocksa ett ansvar att se till sd att studenterna under
besoket inte upplever sig utsatta f6r nigon form av
krinkande behandling. Ta tillfillet i akt att fundera
over dina egna normer och de oskrivna lagar som
finns 1 de sammanhang du ingdr i. Normer dr
forestillningar, idéer och oskrivna regler som ofta
formar oss och vart férhillande till medminniskor
och sambhillet i stort. I férlingningen kan normer
skapa maktstrukturer som 4r mer eller mindre
goda.

Infor besoket

Vilka forestillningar tror du att studenterna har
om arbetsplatsen de ska beska?Vad tycker du
utmirker er verksamhet? Hur arbetar ni med lika
villkor hos er?

Under besiket

Foregd med gott exempel 1 ditt bemétande med
studenterna. Fundera 6ver hur du uttrycker

dig och bemoter studenter pa ett inkluderande
sitt. Undersok vilka forvintningar de haft och
fundera sjilv pa vilka normer som styr din miljo.
Vad tycker du kinnetecknar beteenden och
normer som r sjilvklara i verksamheten? Finns
det beteenden som ir mer eller mindre sjalvklara?
Vilka? Hur arbetar arbetsplatsen med lika villkor?

Vill du veta mer?

P3 www.do.se hittar du mer information om lika
villkor, lagen, utbildningsmaterial samt linkar.
Du kan ocksa ldsa mer om hur SLU arbetar med
jamstilldhet och lika villkor pd SLU:s webb.


http://www.do.se/
http://www.do.se/
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/avsiktsforklaring/
http://www.do.se
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/

TILLLARARE

Studenter iar skyddade mot diskriminering och
trakasserier 1 all verksamhet som ror utbildningen.

Som ldrare har du en viktig roll i att
uppmirksamma risker for trakasserier och
diskriminering i undervisningssituationer. Om du
pa ett eller annat sitt far reda pa eller misstanker
att ndgon student upplever sig krinkt eller illa
behandlad ska du kontakta ansvarig prefekt/chef.

Att férandra normer

En fOrutsittning for att forebygga hindelser

av trakasserier och krinkningar ir att arbeta
torebyggande och frimjande. Att arbeta med
lika villkor innebir att frimja lika rittigheter
och mojligheter oavsett kon, konsidentitet och
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller dlder.

Som lirare har du méjlighet att paverka och

vicka tankar hos dig sjilv och hos studenterna.Ta
tillfallet 1 akt att fundera Gver dina egna normer,
normer vid SLU, och de oskrivna lagar som finns
iandra sammanhang som du ingdr i. Normer ir
torestillningar, idéer och oskrivna regler som ofta
formar oss och virt forhallande till medminniskor
och sambhillet i stort. I férlingningen kan normer
skapa maktstrukturer som 4r mer eller mindre
goda.

Infor besoket

Vilka forestillningar tror du att studenterna

har om arbetsplatsen ni ska besoka?Vilka
torestillningar har du sjilv om arbetsplatsen?Vad
tycker du utmirker verksamheten? Hur arbetar de
med lika villkor?

Forbered dig pa hur du bor agera om du
uppmirksammar krinkande eller exkluderande
kommentarer eller beteenden under eller efter
besoket/praktiken. Diskutera girna detta med
dina kollegor och med din prefekt infor beséket/
praktiken.

Under besiket

Ta tillfillet 1 akt att foregd med gott exempel 1
ditt bemdtande av arbetsplatsen och studenterna.
Undersok vilka forvintningar de haft och
fundera sjilv pd vilka normer som styr miljon.
Vad kinnetecknar beteenden och normer som
verkar ses som sjilvklara i verksamheten? Finns
det beteenden som dr mer eller mindre sjalvklara?
Vilka? Hur arbetar arbetsplatsen med lika villkor?

Forbered dig ocksd pa hur du bor agera om du
mirker att studiebesdksvirdar/praktikvirdar eller
studenter upptriader eller uttrycker sig olampligt
under besoket.

Efter bescket

Diskutera girna era reflektioner om lika villkor
med studenterna efter besket.

Vill du veta mer?

P3 SLU:s webb hittar du mer information om hur
SLU arbetar for lika villkor och vad som giller
om du fir reda pi eller misstinker att en student
upplever sig krinkt eller diskriminerad.


https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/

Avsiktsforklaringen for en jamlik gron sektor handlar om att i vart dagliga arbete genom véra ord och handlingar bidra
till en milj dar alla ska ha lika majligheter att komma till sin rdtt i studier och arbete oavsett vem du dr
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