SLU:s ledning har tagit beslutet att
sikta pa att universitetet ska vara
klimatneutralt nar SLU fyller 50 ar
(2027).

— Vi forskar och undervisar om flera av
de stora utmaningarna i virlden och
vill ta ett ledarskap i miljofrigor, siger
Peter Hogberg, rektor f6r SLU. Det
ir viktigt att visa att vi ir med och bi-
drar pa flera olika plan bide genom att
minska vira direkta utslipp, men ocksa
genom att vi1i var forskning, undervis-
ning och fortlépande miljéanalys
Dessutom beslutades nya mal inom

Fokusomraden
SLU:s fokusomraden for att na
Klimatneutralitet innan 2027
= All el SLU koper eller konsumerar ska
vara av fossilfritt ursprung
= All fjarrvarme/fjarrkyla SLU koper el-
ler konsumerar ska vara av fossilfritt
ursprung
= Alla SLU:s egna fordon, maskiner och
verktyg ska drivas icke-fossilt bréansle

Miljoenhetens

NYHETSB

FOTO: JOAKIM AHLGREN, SLU

Utbildning for hallbar utveckling
(UHU) och Fortlopande miljéanalys
(FOMA).

Nir det giller utbildning for hall-
bar utveckling har SLU nu tagit beslut
om att integrera hillbar utveckling 1
alla utbildningsprogram och att fortsit-
ta utbilda kursansvariga larare 1 hillbar
utveckling. Karin Holmgren prorektor
for SLU menar att beslutet 4r en natur-
lig del av pagaende utvecklingsarbete
inom utbildningsomradet.

Mer information finns att lisa pa
miljéenhetens hemsida.

= Upphandling av varor och tjanster ska
goras med en tydlig klimatmedveten-
het

= Utslappen fran SLU:s tjansteresor ska
minska enligt beslutad malformule-
ring och handlingsplan

= SLU avser att klimatkompensera for
de klimatpaverkande utslapp som
man inte kan atgarda eller ta bort. Hur
klimatkompensationen ska goras ska
utredas.
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I stora labb dir forskare kommer och
gar kan det ofta vara svart att sikerstil-
la att alla kemikalier i verksamheten
verkligen hamnar i databasen KLA-

R A. Pa skogens ekologi och skotsel i
Umed gors ofta inkop av kemikalier av
individuella forskargrupper till speci-
fika projekt, vilket gor det svart att 3

en Overblick av kemikalieregistrering
en. For att effektivisera och sikerstil-
la hanteringen av kemikalier har man
darfor infort en kemikaliesluss pa in-
stitutionen. Mailet 4r att alla kemikalier
som kops in ska passera den stationen

innan kemikalierna flyttas till en speci-
fik forvaringsplats och borjar anvindas.

Stationen ir placerad i ett rum i anslut-
ning till labben. Infor registreringen
ska den som koper in kemikalien lam-
na uppgifter om vem dgaren ir och var
produkten sedan skall placeras. For re-
gistreringen finns en uppmarkt hylla
tor placering av nyinforskaffade kemi-
kalier. Ndgon av personerna med be-
horighet registrerar produkten 1 KLA-
R A och forser den med en streckkod-
setikett. P4 etiketten star ett unikt 16p-
nummer, produktens CAS—nr, aktu-
ellt datum och dgarens initialer. Efter
registreringen flyttas produkten till en
hylla for avhimtning.

For produkter i enlighet med CLP-
klassificering kompletteras den med
aktuellt sikerhetsdatablad. Ett siker-
hetsblad 1 papperstorm sparas ocksa 1
en parm som forvaras 1 detta rum. For
att litta kunna kolla av lamplig atgird
om nigon incident skulle intriffa. Nar
en kemikaliebehéllare toms si placeras
den aterigen i rummet och avregistre-
ras frin Klara innan behallaren limnas
for dtervinning.

Frigor om kemikalieslussen pd in-
stitutionen skogens ekologi och skotsel
kan stillas till:

Margareta Elfving, 090-786 86 04

Mats (")guist, 090-786 85 25.
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Intern miljorevision — Uvecklande

perspektiv

Under viren fick jag frigan om att tin-
ka mig att dven samordna internrevi-
sionsarbetet utover de jag dven plane-
rades utfora. Jag hade ju redan “hoppat
pa (miljo-) taget”, sa efter lite del fun-
derande sa jag ja till ssamordningsupp-
draget.

Sa hir i borjan av det uppdraget har
jag sett som min framsta utatriktade
uppgift att arbeta for att sprida infor-
mation om att det ir ett bra och roligt
sidouppdrag att vara internrevisor och
som verkligen ger mycket tillbaks.

Internrevisionen syftar till att med
andra 6gon hjilpa till med att se 6ver
att den aktuella verksamheten som re-
videras, haller vad som lovats gora, och
uppfyller certifikatens olika krav.

Arbets- och tidsinsatsen med att ge-
nomfora en internrevision varierar for-
stds. Den tar ndgon till nidgra dagar att
genomfora beroende pa hur stort cer-
tifikatet ar, geografisk utspridning for
platsbesok etc. Vi har dven provat i li-
ten skala, att genomfora delar av in-
ternrevisioner som I'T-méten, med gott
resultat.

For internrevisorerna innebir arbe-
tet konkret diverse forberedelsearbete i
form av planliggning och inlisning pa
dokument frin tidigare revisioner och
forstis dokument om den reviderades
verksambheter.

Sjdlva revisionsdagen (dagarna i un-
dantagsfall) genomfors som uppfolj-
ningsmote med frigestillningar och
platsbesok med lednings- och miljo-
foretradare enligt ett i forvig uppgjort
program.

Efter sjdlva revisionsdagen samman-
fattas alla visentliga synpunkter 1 en
internrevisionsrapport med sedvanlig

administrativhantering som aterfors till
den reviderade verksamheten.

Gruppen av internrevisorer ir i dag
ca 20 personer pi pappret varav ca 1§
ir11igiang med nagon till nagra revisio-
ner per ar. Rorelsen 1 och ur internre-
visorsgruppen ir pataglig. Det innebir
att det behover “fyllas pd” med jaim-
na mellanrum eller snarare det beho-
ver beredas plats for fler att fi chans att
bli internrevisor for en period av ni-
got till ndgra dr. Glidjande nog s har
ca fem nya internrevisorer tillkommit
under dret.

Sa till er alla som dnnu inte tagit
chansen att bli internrevisor miljé och
vill lira sig mer om miljéarbetet och
SLU i stort med ut-
vecklat perspektiv,
rekommenderar jag
varmt att prova pd att
bli internrevisor.

TORBJORN ALWEHAMMAR
AVDELNINGSDIREKTOR VID
INFRASTRUKTUR-
AVDELNINGEN
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Miljosamordnardag

Den 9 november anordnades drets an-
dra miljésamordnardag pa Ultuna. Det
var en heldag med bra diskussioner
och erfarenhetsutbyten. Universitets-
direktor Martin Melkersson inledde
dagen och uppmirksammade miljoar-
betet som gors inom de olika certifi-
katen. Miljéenheten informerade om
vad som hinder centralt och det bjods
pa en spinnande foéreldsning som tog
upp problematiken med att vi anvinder
sa mycket plast 1 exempelvis forpack-
ningar.

Fran Ulls
miljosamordnare

P3 Ulls hemsida for miljdarbete har vi

lagt in rubriken “Aktuellt frin miljo-
gruppen Ull” dir tanken ir att vi ska
ligga in senaste miljoforbattringarna vi
gjort tack vare inkomna forbittrings-
forslag m.m. An si linge har vi bara
lagt in tva punkter, men det kommer
tyllas pa allt eftersom. Vi har dven lagt
in en link till vira vanligt forekom-
mande miljéirenden, di vi bland in-
komna irenden har sett att en del fri-
gor och synpunkter ir dterkommande.
Kika girna in pd hemsidan!

Digital tipsrunda
Aret d3 vi firat SLU 40 ér lider mot
sitt slut och vi pa SLU Milj6 vill som
en sista aktivitet 1 firandet bjuda in alla
medarbetare till en digital tipsrunda.
Ta chansen att vinna en ryggsick, ter-
mos eller vattenflaska!

Ni hittar mer information och in-
struktioner pd miljdenhetens hemsida.

God jul och gott nytt dr

onskar Miljoenheten

Vill du saga
nagot?

RESURS

FOR MEDARBETARE VID SLU

SLU:s personaltidning pa webben

Gillar du vad
du laser?

Prenumerera pa vart nyhetsbrev.
Mejla oss pa infra-miljo@slu.se

Redaktor: Camilla Kéllman = 018-67 22 01 = camilla.kallman@slu.se



https://resurs.slu.se/
mailto:infra-miljo%40slu.se?subject=
mailto:infra-miljo%40slu.se?subject=
https://internt.slu.se/stod-service/lokaler-campus/ulls-hus/service-i-huset/for-anstallda-i-ulls-hus/miljo/
https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/miljo/tipsrunda/

