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SLU:s jamstalldhetsarbete 2022-2025

Inledning

Malet med SLU:s jamstélldhets- och lika villkorsarbete &r att alla anstéllda och
studenter ska ges lika mojligheter och att allas lika réttigheter ska respekteras. En
arbets- och studiemiljo som ar fri fran diskriminering och som kénnetecknas av
inkludering ar en grundldggande forutsattning for ett hallbart arbets- och studieliv.
Dérfor ar jamstélldhet och lika villkor (JLV) grundl&dggande principer for all
verksamhet.

SLU har av regeringen fortsatt fatt i uppdrag att arbeta med
jamstalldhetsintegrering som metod for att bidra till att na de jamstalldhetspolitiska
malen. Detta dokument innehaller en beskrivning av utgangpunkter och
forutsattningar for SLU:s jamstalldhetsarbete samt en handlingsplan for arbetet
under 2022-2025.

SLU ska ocksa redovisa hur universitetet verkar for en jamstalld konsférdelning
vid rekrytering av professorer. Under 2021-2023 &r regeringens mal for SLU att 52
procent av de nyrekryterade professorerna ska vara kvinnor.!

Enligt SLU:s strategi 2021-2025 ska jamstalldhet och lika villkor genomsyra hela
verksamheten. Handlingsplanen for jamstalldhet utgar fran inriktning och atgarder
fastslagna i strategin.

SLU: jamstalldhetsarbete

Detta avsnitt beskriver utgangpunkter, organisation och pagaende arbete inom
jamstalldhetsomradet inom SLU.

Definitioner

Lika villkor &r SLU:s samlingsbegrepp for det arbete som syftar till att motverka
diskriminering och framja likabehandling utifran diskrimineringslagen. Detta
arbete ar lagstyrt, till skillnad fran arbetet med jamstélldhet, som ar malstyrt. Det
innebar bland annat skillnader i utgangspunkt och perspektiv. Lika villkorsarbetet
tar utgangspunkt i ett individperspektiv och individens ratt att inte diskrimineras.
Arbetet som sker inom uppdraget med jamstalldhetsintegrering tar sikte pa att
infora integrerade och fordjupade arbetssétt inom ramarna for ordinarie besluts-,
berednings-, styr- och uppféljningsprocesser. Detta for att sakerstélla jamstallda
villkor inom universitetets verksamhet med utgangspunkt i de
jamstalldhetspolitiska malen.

Jamstalldhetsarbetets kvalitet och mojligheter att skapa hallbar forandring 6kar om
arbetet breddas till att omfatta fler maktordningar utdver kén. Dessutom &r kon inte
ett entydigt begrepp och behdver definieras. Underlagen i jamstalldhetsarbetet

! Regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende Sveriges lantbruksuniversitet
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utgar (oftast) fran tva grupper som beskriver juridiskt kon. I analyser av underlag
ska darfor forstaelse finnas for att kon dven omfattar konsuttryck och konsidentitet,
och att tolkning av mal och underlag inte ska riskera att exkludera ickebinéra
personer. Ett transperspektiv bor darfor uppmarksammas i tolkning av underlag
och tas hansyn till i planering av atgarder.

Horizon Europe och Gender Equality Plan

Inom EU:s ramprogram Horisont Europa ar en jamstalldhetsplan (Gender Equality
Plan, GEP) ett behdrighetskriterium for alla ansokningsomgangar med deadline
fran och med 1 januari 2022. Jamstalldhetsplanen ska innehalla fyra
processrelaterade delar for att uppna kraven:

1. Publikt dokument. Jamstalldhetsplanen ska vara underskriven av hogsta
ledningen samt finnas tillganglig via webben. Handlingsplanen ska visa
organisationens utvecklingsomraden, mal och aktiviteter.

2. Resurser. Organisationen ska visa hur den avsatter resurser och kompetens for
implementeringen av jamstalldhetsplanen.

- SLU har sedan 2019 en utvidgad organisation och ett utokat
verksamhetsstod for JLV. Se mer under ”Ansvar och organisation”.

3. Konsuppdelad statistik. Organisationen ska kunna visa arlig kénsuppdelad
statistik for medarbetare och studenter.

- Konsuppdelad statistik redovisas arligen i arsredovisningen.
jamstélldhetsindikatorer redovisas i ledningssystemet, bland annat
konsuppdelad data vad galler fordelning av Fo-medel fordelat pa
anslag/bidrag?.

4. Utbildning. Organisationen ska visa hur den arbetar med utbildning inom
jamstélldhet for chefer, ledare och medarbetare.

- SLU arrangerar utbildning for chefer, ledare och medarbetare och
planerar att utveckla insatserna ytterligare. Se mer under
”Kompetensutveckling och utbildning” samt ”Handlingsplan 2022-
2025.

Ansvar och organisation

Rektor ar ytterst ansvarig for universitetets jamstalldhetsarbete och darigenom
ansvarig for de strategiska beslut som fattas inom omradet. 1 sin roll &r rektor ocksa
ordférande i radet for jamstalldhet och lika villkor, se figur 1.

2 SLU:s ledningsinformationssystem.

4/14



SLU:s jamstalldhetsarbete 2022-2025

JLV-
Universitetsniva samordnings-
grupp
JLV-
; kommitté
. Dekan (vice) JLV- JLV-
Fakultetsniva NIRY kommitté T e verksam-

hetsstod
+

bibliotek

Institutionsniva Samverkansgrupp

Figur 1: Organisering av jamstélldhet och lika villkor vid SLU

Radet for jamstalldhet och lika villkor &r det centrala organ inom vilket planering
och uppféljning av JLV-arbetet sker. Varje fakultet har en dekan/vicedekan for
JLV, som aven sitter som ledamot i JLV-r&det.

Samordningsgruppen for JLV utgor ett centralt samordnande stdd for SLU:s arbete
med JLV. Samordningsgruppen ger stdd till organisationen och samverkar i olika
former, framst gentemot universitetsledningen, JLV-radet och fakulteternas JLV-
handlaggare.

Kompetensutveckling och utbildning

En grundlaggande forutséttning for att uppna effekter i arbetet med
jamstalldhetsintegrering ar insatser som syftar till att 6ka kunskapen om
jamstalldhetsfragor, inklusive praktisk applicering av jamstalldhetsperspektiv inom
organisationen. Utbildningsinsatserna vid SLU inom jamstélldhets- och lika
villkorsomradet engagerar hela organisationen; pa olika nivaer och gentemot olika
roller. Manga av insatserna ar dessutom integrerade i redan befintliga
utbildningssatsningar.

Ett jamstélldhetsperspektiv &r integrerat i bland annat SLU:s chefs- och
ledarskapskurser och i hogskolepedagogiska kurser gentemot larare. Pa central niva
ges aven riktade digitala utbildningar inom jamstalldhet och lika villkor till
samtliga chefer och medarbetare. Samverkansgrupper pa institutioner och
avdelningar erbjuds dven en kurs i praktiskt lika villkors- och arbetsmiljdarbete.

Pa fakultetsniva anordnas utbildningsinsatser och aktiviteter I6pande som en del i
JLV-kommittéernas uppgifter och som en del i det systematiska arbetet. Dessa
insatser riktar sig bade till anstallda och studenter.
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Jamstalld resursfordelning

SLU arbetar med en modell for jamstélld resursfordelning som syftar till att stodja
institutionernas arbete med fordelning av medel till enskilda larare/forskare och
forskargrupper.® En enskild larare/forskares arbetstid och finansiering bestar ofta
av olika delar; statsanslag for forskning, externa forskningsmedel,
undervisningstid, studierektorsskap och sa vidare. Hur dessa delar ar fordelade kan
befasta ojamstallda villkor, och behdver darfor belysas och diskuteras.

SLU:s modell for jamstalld resursfordelning pa institutionerna ar integrerad i
institutionernas arliga budgetarbete. Som en del i budgetforutsattningarna ingar en
instruktion kopplat till sarskilda jamstalldhetsdata vad géaller fordelning utifran
juridiskt kon pa institutionen, dar institutionen forvantas svara pa vilken betydelse
denna jamstalldhetsanalys har for budgeten for nastkommande ar.* Pa
dvergripande niva ingar en diskussion om fordelning av anslag utifran ett
jamstélldhetsperspektiv i universitetsledningens beredning av ekonomisk
fordelning nastkommande ar.

Avsiktsforklaring for en jamlik och jamstalld gron sektor

SLU é&r initiativtagare till en avsiktsforklaring for en jamstalld och jamlik gron
sektor med mal att den gréna sektorn ska vara en arbets- och studieplats dar alla
kanner sig inkluderade och trygga.

Deltagarna forbinder sig att aktivt arbeta med att skapa attraktiva studie- och
arbetsforhallanden och studie- och arbetsmiljoer ur ett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv. Men ocksa att forbattra och synliggora arbetet mot
diskriminering och trakasserier. P4 sa stt vill deltagarna vara en forebild for andra
foretag/organisationer samt for elever och studenter inom den gréna sektorn.
Undertecknarna har lovat att:

e Tydligt ta stallning for att en jamlik och jamstalld arbets- och studiemiljo
ar en forutsattning for framgangsrika arbets- och studieresultat.

e Aktivt verka for att integrera jdmstalldhetsperspektivet i den ordinarie
verksamheten.

e Aktivt verka for att studeranderepresentanter, medarbetare, fértroendevalda
och chefer samarbetar i fragor enligt syftet i avsiktsforklaringen.

e Genomfora kunskapshoéjande atgarder, exempelvis utbildningar, med syfte
att skapa en jamlik och jamstalld arbets- och/eller studiemiljo.

e Dela med sig av goda exempel och erfarenheter inom omradet till andra
organisationer®

3 Budgetforutsattningar 2022 (SLU-ID: SLU ua 2021.1.1.1-3658)

4Vad galler fordelning i befattningskategorier, I6nekostnader, helarsarbetskraft, fordelning
av forskningsmedel (anslag och bidrag).

5 Avsiktsforklaring for en attraktiv, jamstalld och jamlik arbets- och studiemiljé inom den
grona sektorn (SLU-ID: SLU.ua.2021.2.6-251)
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Handlingsplan 2022-2025

Utifran ett arbete med problemidentifiering kopplat till de jamstalldhetspolitiska
malen har SLU identifierat tva huvudsakliga inriktningar for arbetet med
jamstalldhetsintegrering: Jamstallda karriarvagar och Jamstalld utbildning.® Inom
ramen for dessa tva dvergripande inriktningar har en rad delmal identifierats.

Atgarderna i handlingsplanen bygger pa utvirdering och erfarenheter fran arbetet
under tidigare planperiod 2017-2021. SLU har tidigare identifierat en rad delar i
verksamheten som centrala for att skapa strukturella forutsattningar for ett hallbart
forandringsarbete, sasom en organisation for arbetet som har mojligheter att méta
de mal och de krav som jamstalldhets- och lika villkorsarbetet medfor. SLU har
ocksa integrerat ett jamstalldhetsperspektiv i centrala processer sdsom
budgetprocessen och inom kvalitetsarbetet inom SLU:s utbildningar. Ett
jamstélldhetsperspektiv &r dessutom integrerat i ramverket for kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling inom SLU:s forskning och miljéanalys.

Atgérderna i handlingsplanen foljer den tidigare fastslagna inriktningen och bygger
vidare pa det arbete och den struktur som finns pa plats.

Genomfdrande

Handlingsplanen utgar fran ett problemorienterat forhallningssatt dar de
jamstalldhetspolitiska malen har brutits ner till larosatesniva. SLU:s
handlingsutrymme i relation till samhéallsévergripande problem inom
hogskolesektorn har varit fokus for arbetet, i enlighet med uppdraget i
regleringsbrevet.

Forutom diskussioner och analys i JLV-radet har de funktioner som vid tidigare
planperiod haft ansvar fér genomforande av atgarder inom jamstalldhetsomradet
lamnat synpunkter infor framtagande av ny plan. De har uppdragits att identifiera,
analysera och prioritera utvecklingsomraden dar det upplevs finnas
paverkanspotential utifran deras respektive verksamhetsomrade. Dessa
utgangpunkter for arbetet har paverkat inriktningen i handlingsplanen och ger
ocksa verksamheterna grund for att utveckla sina analyser och utforma aktiviteter
inom ramen for den egna verksamhetsplaneringen.

Denna handlingsplan anger den évergripande inriktningen i arbetet med
jamstalldhetsintegrering. For att arbetet ska vara hallbart och levande under
planperioden kravs att de foreslagna atgarderna i handlingsplanen ar dynamiska i
sa motto att ansvariga kontinuerligt arbetar med att integrera jamstalldhet i

® Handlingsplanen ror specifikt SLU:s jamstalldhetsarbete. SLU arbetar pé olika nivaer med
att sakerstalla diskrimineringslagens krav pa ett forebyggande och systematiskt arbete,
vilket inte omfattas av denna handlingsplan.
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ordinarie processer och insatsomraden. Faststalld inriktning i jamstalldhetsarbetet
kan darfor behova konkretiseras, tydliggéras och utvecklas pa verksamhetsnéra
niva. Verksamhetsstodet for JLV erbjuder stod i detta arbete. | handlingsplanen
anges ansvarig for varje aktivitet tillsammans med féreslagen stodfunktion for
arbetet.

Uppfdljning

Jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra all verksamhet inom SLU. Atgérder och
arbete som kopplar till jamstélldhet utvéarderas inom ordinarie
verksamhetsuppféljning, sasom vid uppféljning av verksamhetsplanen for
verksamhetsstodet och genom fakultetsdialoger. Arbetet foljs ocksa upp genom det
systematiska arbetet med lika villkor enligt diskrimineringslagens krav pa aktiva
atgarder.

SLU:s arbete med jamstalldhetsintegrering redovisas till regeringen inom ramen
for arsredovisningen. Handlingsplanens indikatorer foljs upp arligen av
verksamhetsstodet for JLV och redovisas till JLV-radet. Handlingsplanen i sin
helhet utvarderas i slutet av planperioden. Utvarderingen tar sikte pa att utvardera
effekter av jamstalldhetsarbetet inom universitetet och hur val arbetet bidrar till att
skapa positiva effekter pa samhallsniva.

Jamstallda karriarvagar

Karriarvagarna inom akademin som helhet kantas av villkor som far skilda
konsekvenser fér kvinnor, mén och ickebindra. Studier visar att villkoren inom
akademin skiljer sig at inom en rad omraden som sarskilt paverkar kvinnors
karriarutveckling negativt.” Vetenskapsradet visar att det tar langre tid for kvinnor
att na professorsniva pa grund av att kvinnor generellt méter fler svarigheter an
man och har mindre tid for forskning.® SUHF visar till exempel i en ny studie att
kvinnor 6verbelastas med icke-meriterande uppgifter och osynligt ansvar for
verksamheten, vilket skapar ojamstallda karriarvillkor.® Den nyligen presenterade
enkatstudien om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk
hogskolesektor visar dven forekomst av sexuella trakasserier inom akademin, dar
kvinnor ar sarskilt utsatta.*

7 Se exempelvis: Bondestam, F & Grip, L. (2015). Fordelning eller forfordelning? — en
forskningsoversikt. Nationella sekretariatet for genusforskning. Goteborgs universitet

8 Vetenskapsradet (2021). Hur jamstallt &r det i hogskolan? Kvinnors och mans
forutséttningar att bedriva forskning.

® Fagerlind Stéhl, A-C. (2022). Med ljuset pa jamstalldhet — nar osakerheten Gverskuggar
allt. Sveriges universitetslarare och forskare (SUHF).

10 Forsknings och samverkansprogrammet (2022). Enkatstudie om genushaserad utsatthet
och sexuella trakasserier i svensk hdgskolesektor. Karolinska Institutet, Kungliga Tekniska
Hogskolan, Malmé Universitet & Nationella sekretariatet for genusforskning, Géteborgs
Universitet
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Atgarder inom jamstallda karriarvagar vid SLU knyter an till samhallsovergripande
problem med att karridrvagarna inom akademin paverkas av ojamstallda strukturer
och normer. Detta problem knyter i sin tur an till de jamstéalldhetspolitiska
delmalen rérande framst jamn fordelning av makt och inflytande samt ekonomisk
jamstalldhet.!?

Under perioden 2021-2023 &r regeringens mal att 52 procent av de nyrekryterade
professorerna vid SLU ska vara kvinnor. Under 2021 anstélldes totalt 13
professorer, varav tva ar kvinnor.'? Rekryteringsmalet ar darmed langt fran att
uppfyllas. Kénsfordelningen utifran juridiskt kon inom olika befattningskategorier
ar, forutom bland professorer, nagorlunda jamn vid SLU som helhet. Det finns
dock relativt stora skillnader mellan fakulteterna, vilket tabell 1 visar.

Tabell 1: Fordelning juridiskt kon befattningskategorier — 2021. Andel méan i
procent. Snedfordelad konsfordelning utifran principen om 40/60 &ar
rodmarkerade.

Fakultet | Doktorand | Post Forskare Universitetslektor | Professor

doktor

45

NJ 44

LTV 43

Kalla: Lins 2021

De planerade atgarderna i handlingsplanen tar utgangspunkt i det arbete som pagatt
inom ramen for jamstallda karriarvagar sedan 2017. Utifran faststalld inriktning i
SLU:s strategi kopplat till jamstallda karridrvagar och jamstalldhetsmal kring
rekrytering av professorer finns det fortsatt anledning att fokusera insatser inom
omradet. | medarbetarundersokningen 2021 framgar dessutom att processerna som
ror rekrytering till hégre befattningar samt hur uppdrag och medel fordelas, inte
upplevs helt transparanta.

SLU har identifierat atgarder inom tre delomraden kopplat till jamstallda
karridrvagar: rekrytering och fordelning av uppdrag, jamstéllda villkor och
resursférdelning.

Rekrytering och fordelning av uppdrag
Atgarder som ror rekrytering och férdelning av uppdrag syftar till att framja
jamstalld rekrytering samt att genom utbildning och Gversyn av styrmedel och

1 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
12 51LU:s arsredovisning 2021.

9/14



rutiner undvika konsbias i berednings- och bedémningsprocesser. Atgardernas

SLU:s jamstalldhetsarbete 2022-2025

forvantade resultat f6ljs bland annat upp genom indikatorer kopplade till
rekryteringsmalet for nyrekryterade professorer.

Atgard

Ansvarig/ med stod av

Forvantade
langsiktiga resultat

Indikatorer

Att till chefer och
medarbetare som ar
involverade i
rekrytering
fortlépande erbjuda
utbildning i
kompetensbaserad
rekrytering®® dar
jamstélldhets- och
normkritiska
perspektiv ar
integrerade.

Personalavdelningen

Utbildningsinsatserna
har bidragit till en mer
jamn konsfordelning
(juridiskt kon) pa
institutions- och
avdelningsniva.

Utbildningsinsatserna
har bidragit till 6kad
kunskap om bias och
metodik i
rekryteringsprocessen.

Utbildningsinsatserna
har bidragit till 6kad
kvalitetssakring vid
rekrytering.

Andel chefer och
medarbetare som har
gatt utbildningen.

Andel nyrekryteringar
som har lett till
jamnare
konsfordelning pa
befattningsniva.

Utforma och
genomfdra utbildning
i kompetensbaserad
rekrytering®* med
integrerade
jamstélldhets- och
normkritiska
perspektiv till
nytillsatta

lararforslagsnamnder.

Personalavdelningen/JLV-

samordningsgruppen

Utbildningsinsatserna
har bidragit till en mer
jamn konsférdelning
(juridiskt kon) pa
institutionsniva.

Utbildningsinsatserna
har bidragit till 6kad
kunskap om bias och
metodik i
rekryteringsprocessen.

Utbildningsinsatserna
har bidragit till 6kad
kvalitetssakring vid
rekrytering.

Andel nyrekryteringar
som har lett till
jamnare
konsfordelning pa
befattningsniva®®.

Konsfordelningen
bland nyrekryterade
professorer utjamnas.

Sakkunniga utbildas i
bias innan de
bedémer de sdkandes
meriter vid
anstallning av
bitradande
universitetslektor,

JLV-

samordningsgruppen/larar-

forslagsnamnderna

Utbildningsinsatserna
har bidragit till en mer
jamn konsfordelning
(juridiskt kon) pa
institutionsniva.

Utbildningsinsatserna
har bidragit till 6kad

Andel nyrekryteringar
som har lett till 6kad
jamstalldhet pa
befattningsniva.

13 pagaende arbete inom HRS4R. Lank: https://www.slu.se/om-slu/jobba-pa-slu/HRS4R/
14 p4gaende arbete inom HRS4R. Se lank ovan.
15 Bitradande universitetslektor, universitetslektor och professor.
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universitetslektor och
professor.

kunskap om bias vid
bedémning av
meriter.

Konsfordelningen
bland nyrekryterade
professorer utjamnas.

Utbildningsinsatserna
har bidragit till 6kad
kvalitetssakring vid
rekrytering.

Jamstallda villkor

Atgarderna syftar till att sékerstalla att forutsattningarna att gora en akademisk
karriar ska vara lika oavsett kon. Atgarderna tar fasta pa omkringliggande villkor
inom forskning och karriar, sasom normer kopplat till kén och fordelning av
uppdrag, och syftar till att fa storre forstaelse for forutsattningar kring akademisk
karrir ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Atgérd

Ansvarig/ med stod av

Forvantade
langsiktiga resultat

Indikatorer

Oversyn av rutiner och
riktlinjer vid
trakasserier.

Personalavdelningen/
JLV-
samordningsgruppen

Rutiner och riktlinjer
vid misstanke om
trakasserier av
anstallda ar aktuella,
tydliga och val kanda
bland chefer och
medarbetare.

Rutiner och riktlinjer &r
reviderade, utifran
genomford Gversyn.

Medarbetar-
undersokningen och
doktorand-enkaten

Ta fram riktlinjer for
transinkluderande
styrdokument.

Ledningskansliet/ JLV-
samordningsgruppen

Okad inkludering
utifran kon.

Riktlinjer framtagna.

Antal styrande
dokument med
(trans)inkluderande
formuleringar.

Chefer ska identifiera
och atgarda brister i den
akademiska kulturen
och strukturen som ror
makt och normer, till
exempel vad galler
fordelning av
arbetsuppgifter.

Arbetet kan med fordel
integreras med det
systematiska lika
villkorsarbetet.

Chef/ fakulteternas
JLV-handlaggare,
samverkansgrupper
institutionsniva eller
motsvarande.

Okad kéannedom om
hur normer och
villkor inom den
akademiska kulturen
tar sig uttryck vid
SLU samt dkade
forutsattningar for
jamstéllda
karridrvagar.

Medarbetar-
undersokningen
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Kartlaggning och
atgardsforslag kring
karridrvagar vid SLU ur
jamstélldhetsperspektiv.

Verksamhetsstodet for
JLV

Okad kunskap om
karriarvagar ur ett
jamstélldhetsperspekt
ivvid SLU.

Kartlaggning och
atgardsforslag
fardigstalld.

Resursfordelning

Ett genusperspektiv pa resursfordelning handlar om att belysa vilka konsekvenser
den ekonomiska styrningen far for ojamstallda villkor i karnverksamheten. Det
innebar att fakta, analys och kunskap om hur medarbetare paverkas av
resursfordelning tillfors pa alla nivaer i budgetforfarandet, samt att budgetens
effekter analyseras ur ett genus- och jamstalldhetsperspektiv. Malet &r att
akademisk personal har jamstallda ekonomiska villkor oavsett kon.

jamstalldhetsperspektiv
ar integrerat i
budgetarbetet och
utvecklas I6pande.

Planeringsavdelningen,
fakulteternas JLV-
handlaggare.

beslut tas finns
information och
kunskap om
jamstélldhetseffekter.
Onskat resultat p&
Iang sikt ar en
jamstélld
resursfordelning.

Lika mojligheter till
meritering oavsett
kon.

Atgérd Ansvarig/med stod av | Forvantade Indikatorer
langsiktiga resultat
Ett Fakulteterna/ Néar ekonomiska Jamstélldhetsperspektiv

diskuterats vid
fakulteternas
budgetdialoger.

Indikatorerna kopplade
till
jamstalldhetsbudgetering
i ledningssystemet.

Jamstalld utbildning

Ett av de jamstalldhetspolitiska delmalen galler jamstalld utbildning; att alla

oavsett kon ska ha samma majligheter och villkor nér det géller utbildning,
studieval och personlig utveckling. SLU har inom ramen for arbetet med
jamstalldhetsintegrering genomfort en rad atgarder for att framja jamstalldhet i
utbildningens innehall och genomfarande, bland annat genom att ett
jamstélldhetsperspektiv &r integrerat i systemet for kvalitetssakring av SLU:s
utbildning. Atgérderna i denna handlingsplan bygger vidare pé principer om vikten
av integrerade jamstalldhetsperspektiv inom utbildningen.

Kvinnor och man studerar i stor utstrackning olika &mnen, saval pa grund-

avancerad- och forskarutbildningsniva. Detta bade speglar och bidrar till den

kénsuppdelade arbetsmarknaden i stort. De bakomliggande faktorerna till
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konsbundna studieval & komplexa®®. Inom SLU:s uthildningar exemplifieras den
ojamna konsfordelningen av de skogliga utbildningarna, dér de flesta studenter ar
maén, och de djurrelaterade utbildningarna, dér en stor majoritet av studenterna ar
kvinnor.

En strategi for SLU:s arbete for breddad rekrytering och breddat deltagande finns
beslutad'’. En handlingsplan arbetas fram under 2022, dar personer av
underrepresenterat kon ar en av malgrupperna for den breddade rekryteringen.
Jamstallda forhallanden pa utbildningarna &r en viktig komponent i breddad
rekrytering och breddat deltagande.

Jamstalldhet i utbildningens innehall och genomférande

Atgarderna syftar till att alla studenter, oavsett utbildning och juridisk
konsfordelning pa den aktuella utbildningen, ska ha samma majligheter och villkor.
De som ansvarar for utbildningsprogram och kurser ska ha god kunskap i hur
jamstalldhet kan integreras i utbildningens innehall och genomfarande.

Atgard

Ansvarig/med stod
av

Forvantade
langsiktiga resultat

Indikatorer

Utforma kurs for
kursledare,
studierektorer och
huvudhandledare i
tillampning av
jamstélldhetsperspektiv
i utbildningens innehall
och genomfdrande.

Prefekter ansvarar for
att ge kursledare,
studierektorer och
huvudhandledare for
doktorander mojlighet
att fortbilda sig inom
JLV-omradet, bland
annat genom att ga
SLU:s
universitetsgemensamm
a JLV-kurs.

Enheten for
pedagogisk
utveckling/JLV-
verksamhetsstodet

Prefekt

Kursansvariga larare,
studierektorer och
huvudhandledare har
kunskap om hur
jamstélldhet kan
integreras i
utbildningens
innehall och form.

Kursen & framtagen.

Andel personer i
malgrupperna som har
deltagit i utbildningen.

Inom ram for
kvalitetssakrings-arbetet
for utbildning

Jamstélldhet ska
beaktas i planering och
genomforande av
utbildningen.

Utbildningsorganisa
tionen (UN, PN och
PSR)/ Enheten for
pedagogisk
utveckling,

Mal kopplade till
jamstélldhets- och
lika
villkorsperspektiv
finns med i alla

Fo6ljs upp inom ramen
for det systematiska
kvalitetssakringsarbetet.

16 val efter eget kon. En kunskapssammanstéllning om kénsskillnader i utbildningsval.
Jamstélldhetsmyndigheten, rapport 2022:4.

17 Strategi for SLU:s arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande 2021-2025
(SLU.ua.2021.1.1.1-1465).
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Oversyn av nuvarande
standardformulering om
jamstélldhet och lika
villkor i
utbildningsplanerna.

fakulteternas JLV-
handlaggare

Utbildningsorganisa
tionen (UN, PN,
studieadministrativa
noden)/JLV-
samordningsgruppe
n

utbildningsplaner
och i kursplaner nar
sa ar tillampligt.

Oversyn av rutiner och
riktlinjer vid
trakasserier av
studenter.

Utbildningsavdelnin
gen

Rutiner och riktlinjer
vid misstanke om
trakasserier av
student &r aktuella,
tydliga och val kanda
bland larare och
studenter.

Rutiner och riktlinjer ar
reviderade, utifran
genomford dversyn.

Studentbarometern

Doktorandenkaten
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