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Rutin for sokande till titeln excellent larare vid SLU

1. Inledning

Syftet med titeln excellent larare &r att frimja kvalitén pa SLU:s utbildningar och
stimulera den pedagogiska utvecklingen. Kvalitet och utveckling frimjas genom
att:

e Skickliga och pedagogiskt medvetna lérare belonas och synliggdrs genom
en titel som markerar en tydlig kompetensniva och genom en dértill
kopplad 16nedkning. Att satsa pa kvalitet i undervisning och lirande lonar

sig.

e Titeln excellent ldrare ar ett kvitto pa att dessa har en kompetens som
innebdr att de ar ldmpade for att ansvara for uppdrag inom institutionen
med att utveckla och kvalitetssikra undervisningen. Motsvarande att en
docent kan ata sig huvudhandledarskap, kan excellenta lérare tex leda kurs-
och programutveckling. Respektive linjechef bor ha detta i dtanke vid
fordelning av arbete internt.

2. Grundlaggande krav for behorighet till titeln excellent larare

Behoriga att utndmnas till excellent larare &r tillsvidareanstéllda ldrare vid SLU i de
kategorier som omnémns i Anstéllningsordning for larare vid SLU samt
forskningsledare.

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.



Rutin for sékande till titeln excellent larare vid SLU

De krav som ska vara uppfyllda for att en ansdkan om att erhalla titeln excellent
larare ska behandlas &r att sokande:

e Sammanstillt en portf6lj som lever upp till kraven som aterfinns i den rutin
for sokande till titeln excellent ldrare som nimnden for utndmning av
excellenta ldarare vid SLU beslutar om,

e Kan redovisa minst tio veckors hogskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande.

e [sin ansdkan ldmnat kontaktuppgifter till minst tva referenspersoner som
har insikt i sokandes pedagogiska arbete.

e  Genomgitt SLU:s Workshop om att skriva en pedagogisk meritportfolj
eller motsvarande.

En sokande som fatt avslag och gor en fornyad ansdkan skall bifoga en kort
redogorelse for hur den nya ansokan skiljer sig frén den tidigare.

Handlingarna i ansokan till att bli utndmnd som excellent ldrare vid SLU ska
innehélla:

1. CV

2. Kontaktuppgifter till referenspersoner.

3. Intyg om genomford workshop eller motsvarande om att skriva en
pedagogisk meritportfolj.

4. Intyg om genomford pedagogisk utbildning.

5. Pedagogisk meritportfolj.

Se avsnitt 4 {for mer detaljerad information om vad som avses. Endast fullstdndiga
handlingar som &r inldmnade fore ansokningsperiodens utgang kommer att
bedomas, det gar inte att komplettera ansokan i efterhand.

3. Kriterier for pedagogisk skicklighet som ska vara uppfyllda av den
som erhaller titeln excellent larare vid SLU

Den pedagogiska skicklighet som ska visas for att en larare vid SLU ska erhélla
titeln excellent larare sammanfattas i fem kriterier eller kunskapsomraden. Larare
som innehar titeln excellent larare ska ha visat skicklighet inom samtliga fem
omraden. For varje kriterium nedan finns ett antal indikatorer listade. Indikator ar i
det har sammanhanget en konkret aktivitet som kan bidra till att visa att en ldrare
lever upp till det mer dvergripande eller generella kriteriet. De kriterier, eller
kunskapsomraden inom vilka en ldrare ska ha visat skicklighet for att erhalla titeln
excellent larare ar:

1. Pedagogisk skicklighet
2. Vetenskapligt och utvecklande forhéllningssétt inom pedagogik
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3. Samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap

4. Helhetsperspektiv och samverkan savil inom universitet som med det
Ovriga samhillet

5. Kritisk forankring i &mnet

3.1 Pedagogisk skicklighet

Med undervisningsskicklighet menas hdr den skicklighet som en ldrare visar i den
direkta kontakten med studenterna. Hdr ingdr att skapa ett tryggt oppet klimat och
goda forutsdttningar for ldrande. Att pad ett tydligt sctt kunna kommunicera med
studenterna, att bygga goda relationer och att kunna samverka med studenterna
for att utveckla kurser, undervisning och ldrande dr andra delar som dr centrala
for en ldrares undervisningsskicklighet.

Indikatorer:

e Har en tydlig bild av studenternas forkunskaper och forvantningar pa den
egna undervisningen.

e Har en tydlig bild av den egna undervisningens roll och betydelse i kurser
och utbildningsprogram.

e Skapar en god relation till studenterna och en vél fungerande
kommunikation.

e Tydliggdr och motiverar kopplingen mellan kursens mél, laraktiviteter och
examination utifran kursens plats i utbildningen samt diskuterar det med
studenterna.

e Undervisar pa ett sitt som uppmuntrar till interaktion och samarbete
mellan studenter.

e Undervisar med god kvalitet pa ett sitt som véicker engagemang och
uppskattas av studenterna.

e Forbereder sin undervisning utifrén studenternas behov men anpassar dven
pa ett medvetet sitt sin undervisning i stunden till befintlig studentgrupp
och larmiljo for att stotta studentens ldrande pa bésta sétt.

e Anvinder pa ett vélreflekterat sétt en bred repertoar av studentaktiva
undervisnings- och examinationsformer.

e Balanserar pa ett reflekterat sitt de bildande respektive instrumentella
aspekterna i utbildningarna och tranar studenternas kritiska tankande.

e Arbetar aktivt med olika former av konstruktiv aterkoppling pa
studenternas prestationer i relation till lirandemaélen.

e Utvecklar ett inkluderande forhéllningssétt och anpassar undervisningen
till och tar tillvara pa studenternas skiftande bakgrund och erfarenheter.

e Betraktar varje undervisningstillfille som en mojlighet att utveckla det
egna larandet.
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3.2 Vetenskapligt och utvecklande forhallningssatt inom pedagogik

Ett vetenskapligt och utvecklande forhallningssdtt dr en forutsdttning for vl
fungerande undervisning savdl som for forskning och samverkan med ovriga
samhdllet. Den egna synen pd ldrande och undervisning fordndras hela tiden i
relation till reflekterad erfarenhet och hogskolepedagogisk forskning. Den egna
praktiken anpassas fortlopande i forhdllande till nyvunnen kunskap och till
fordndringar i studentgruppernas sammansdttning och forforstdelse.

Indikatorer:

e Visar prov pa tydliga samband mellan den egna pedagogiska grundsynen
och den pedagogiska praktiken.

e Motiverar tydligt valet av kursinnehall, undervisningsformer och
examinationsmoment utifran kursens roll i studenternas utbildning samt
studenternas behov och forvéantningar.

e Pavisar en tydlig utveckling av den pedagogiska praktiken Gver tid.

e Undersoker och utvérderar studenternas ldrande i den egna pedagogiska
praktiken.

e Diskuterar och reflekterar 6ver studenternas larande och den egna
pedagogiska praktiken utifran hogskolepedagogisk forskning och beprovad
erfarenhet.

e Utsitter sin pedagogiska praktik for kollegial provning.

e Sprider sina erfarenheter genom bidrag till bidrag till konferenser, eller
publicering av rapporter/arbeten.

3.3 Samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap

En gemensam angeldgenhet for savil den egna institutionen som for hela
ldrarkollektivet dr att reflektera 6ver undervisningens form och innehdll i relation
till studenternas ldrande. Samverkan och erfarenhetsutbyte mellan kollegor samt
ett ansvarsfullt pedagogiskt ledarskap dr viktiga for att fa val fungerande
utbildningar och pedagogisk utveckling.

Indikatorer:

e  QGer aktivt stod till kollegor i deras roll som larare, kursansvarig,
programansvarig eller studierektor.

e Bidrar till utvecklingen av kurser och program.

e Deltar i och initierar diskussioner om pedagogik pa olika nivéer i
organisationen.

e Initierar pedagogiska utvecklingsprojekt.

e Utbvar ett aktivt pedagogiskt ledarskap i rollen som exempelvis
kursansvarig, programansvarig eller studierektor.
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e Deltar aktivt vid larardagar, fortbildning av larare och
hogskolepedagogiska kurser eller konferenser.

3.4 Helhetsperspektiv och samverkan saval inom universitet som med det
ovriga samhallet

En universitetsutbildning ska utveckla savdl kritiskt tinkande samhdllsmedborgare
som kvalificerad arbetskraft till olika samhdillsfunktioner. For att kunna fullgéra
sin uppgift mdste ddrfor universitetslirare forsta det storre sammanhang de
arbetar inom och kunna forhdlla sig till studenternas forvintningar pa
utbildningarna samt krav frdn presumtiva arbetsgivare och évriga samhdllet.

Indikatorer:

e Har en tydlig bild av hur den egna undervisningen bidrar till studenternas
personliga utveckling och deras formaga att ténka kritiskt, att
kommunicera med olika samhéllsgrupper samt att hantera etiska och
samhdélleliga fragestéllningar inom utbildningens kunskapsomrade.

e Utvecklar och omprdvar kontinuerligt kurs- och programmal i relation till
fordndringar i samhaélle och yrkesliv.

e Samverkar aktivt med néiringsliv och samhéllsfunktioner for att ge
studenterna exempel pa konkreta tillimpningar av kunskaper och
fardigheter i ett framtida yrkesliv.

e Samverkar aktivt med andra delar av SLU och andra universitet for att
utveckla utbildningen genom att till exempel ta in kunskap och erfarenhet
som saknas i den lokala utbildningsmiljon.

3.5 Kritisk forankring i amnet

1 den konkreta undervisningen stdr ndstan alltid ett tydligt undervisningsdmne i
centrum. For att i hog grad kunna bidra till ett relevant ldrande med god
forskningsanknytning mdste en ldrare ha goda kunskaper i dmnet och dess aktuella
forskningsomrdden. Léiraren behover dessutom kunna se dmnet i ett storre
perspektiv, se dess avgrdnsningar och relationer till andra kunskapsomraden.

Indikatorer:

e Haller sin undervisning uppdaterad utifrén kunskapsutvecklingen och/eller
forskningsfronten.

e Problematiserar och reflekterar 6ver de urval fran &mnesomradet som gors
i relation till de kunskapskrav som stélls. Resonerar kring hur detta urval
paverkar det pedagogiska arbetet och darmed studenternas larande.
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e Anvinder medvetna strategier for att ge undervisningen en tydlig
vetenskaplig och/eller konstnérlig grund.

e Stimulerar ett vetenskapligt, reflekterande och kritiskt forhéllningssétt hos
studenterna.

o Tilldgnar sig grundldggande kunskaper i till undervisningsamnet
angransande kunskapsomraden.

e Beskriver och reflekterar 6ver mojligheter och svarigheter med
tvarvetenskapligt arbete.

1. Specifikation av nédvandiga ansdkningshandlingar

41CV

Sokandes CV ska ge en tydlig bild av de sdkandes utbildning, yrkeserfarenheter,
och andra relevanta meriter. Framfor allt ska erfarenheter av pedagogisk
verksamhet och pedagogiska meriter lyftas fram. Av Cv:t ska ocksa framga att den
sokande har en gedigen forankring i undervisningsdmnet och aktivt deltar i eller
foljer dess utveckling.

4.2 Referenspersoner

I ansokan till titeln excellent larare ska det finnas tva namngivna referenspersoner
med dokumenterad utbildningserfarenhet och god inblick i den s6kandes
pedagogiska arbete. For respektive referensperson ska det finnas kontaktuppgifter
och en kortfattad beskrivning av pé vilket sétt personen i fraga har inblick i
sOkandes pedagogiska praktik.

4.3 Intyg om genomford workshop eller motsvarande om att skriva en
pedagogisk meritportfolj

Infor en ansdkan om titeln excellent ldrare ska den sdkande ha deltagit i SLU:s
workshop, eller motsvarande, i att skriva pedagogisk meritportfélj. Om
workshopen har genomforts utanfér SLU sé ska intyg bifogas. Workshopen ska
fokusera kring den sdkandes pedagogiska erfarenheter och de kriterier som finns
for erhallande av titeln excellent ldrare och hur detta kan struktureras i en
pedagogisk meritportfol;j.

4.4 Intyg om genomford pedagogisk utbildning

Sokande till titeln excellent ldrare ska kunna visa att hen har genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning som omfattar minst tio veckors heltidsstudier eller
motsvarande. Observera att tidsomfattning (omréknat till veckor) per kurs maste
framga.

4.5 Pedagogisk meritportfolj

Den pedagogiska meritportfoljen &r huvuddokumentet i ansdkan. Den ska ge
sakkunniga och ndmnden ett tydligt underlag for att bedéma den sdkandes
pedagogiska skicklighet mot samtliga kriterier i enlighet med avsnitt 3. Portfoljen
bestéar av en egenreflektion dir den sdkande beskriver vad hen har gjort men
framfor allt hur hen har genomfort sitt pedagogiska arbete och varfor hen har gjort
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pa det sétt som beskrivs samt vad resultatet har blivit av olika pedagogiska val och
insatser. Reflektionerna i den pedagogiska meritportféljen ska utgé fran konkreta
exempel ur den sdkandes egen pedagogiska praktik. Egenreflektionen ska ocksa ge
uttryck for den sdkandes pedagogiska filosofi, hur den hanger ihop med den
pedagogiska praktiken och hur den sdkande har utvecklat sin undervisning éver tid
fram till idag.

Material som styrker innehallet 1 portf6ljen bifogas lampligen i form av bilagor.
Den pedagogiska meritportfoljen far omfatta maximalt 15 sidor plus bilagor.

2. Beddmningsprocessen

Beredning av ansokningar och bedomning av de sdkandes pedagogiska skicklighet
utfors av ndmnden for utndmning av excellenta larare (NEX) som i sin bedomning
av ansokningar arbetar utifrén:

e Inldmnade ans6kningshandlingar
e Tvé sakkunnigutlatanden

e Kontakter med referenspersoner
e Personlig intervju

Efter avslutad granskning l&mnar ndmnden forslag till rektor for beslut om
utndmning. Sokande vars ansdkan avslagits erhéller skriftlig motivering till beslutet
fréin NEX.

6. Ovrigt

Ansokan sker genom det digitala systemet ReachMee. En lénk publiceras i god tid
innan ansokningstidens utgéng pa utndmning av excellenta larare vid SLU:s
webbsida.

Ansokan kan skrivas pé svenska eller engelska. Larare med enbart engelska som
undervisningssprak ir vilkomna att soka titeln till excellent lirare. Aven intervjun
kan ske pa engelska.
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