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Sandlista

Beslut om riktlinjer for arbete pa distans

Beslut
Rektor beslutar

att faststélla riktlinjer for arbete pé distans enligt bilaga, samt

att riktlinjerna ska gélla fran 1 juni 2022

Redogorelse for arendet

SLU ér ett universitet som har lokaler och verksamhet pé ett flertal orter i Sverige.
Dagliga moten med studenter och mellan medarbetare &r en viktig del av den
kreativa, stimulerande och levande arbetsmiljé som kdnnetecknar ett universitet.
SLU ér och ska vara en attraktiv arbetsplats som attraherar och bibehaller den bésta
kompetensen, bland annat genom att erbjuda en bra arbetsmiljo,
utvecklingsmdjligheter, flexibla arbetsformer och mojligheter for medarbetare att
balansera arbets- och privatliv.

Arbetsgivaren kan utifran verksamhetens behov, arbetsuppgifternas art och dessa
riktlinjer 6verenskomma med en arbetstagare om distansarbete. Distansarbete ar en
mdjlighet och kan inte tvingas fram av vare sig arbetsgivare eller arbetstagare.

Dessa riktlinjer géller for personal med kontorsarbetstidsavtal och har tagits fram
av personalavdelningen. Riktlinjen har tagits fram i samverkan med chefer pa olika
nivaer, personalorganisationerna och huvudskyddsombuden. Riktlinjen
kompletteras med en mall for Gverenskommelsen.

Forhandling med arbetstagarorganisationerna dgde rum 22-04-29.

Beslutets innebord och konsekvenser

Beslutet innebér att SLU har en riktlinje for distansarbete som

o Definierar vad som éar distansarbete
e Vem som beslutar om distansarbete
e Vilka forutsittningar som géller vid en 6verenskommelse om distansarbete
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Beslut om riktlinjer for arbete pa distans

Beslut i detta drende har fattats av Maria Knutsson Wedel efter féredragning av
Asa Séderberg och i nirvaro av Martin Melkersson, universitetsdirektor.
drendet har 4ven Anna-Karin Olofsdotter, personaldirektdr och Maria Bergling,
HR-strateg deltagit.
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Riktlinjer for arbete pa distans

SLU vill mo6jliggora och bidra till en storre flexibilitet ifrdga om var och hur
medarbetare vid universitetet kan utfora sitt arbete. Universitetet vill ta tillvara
mojligheterna med digitala arbetsformer samtidigt som vi skapar attraktiva miljoer
och ett hallbart arbetsliv.

Syftet med riktlinjerna &r att tydliggora arbetsgivarens stéllningstagande gillande
mojlighet till distansarbete for medarbetare med kontorsarbetstidsavtal.
Riktlinjerna ska utgora ett stod for bade arbetsgivare och arbetstagare i dialogen
om nér och hur flexibilitet gagnar savél verksamhet som enskild individ.
Riktlinjerna avser ocksa att tydliggora de forvantningar som finns pa chefer
respektive arbetstagare vid distansarbete.

Distansarbete innebdr att arbete som i normalfallet utfors pé ordinarie arbetsplats
istéllet utférs nagon annanstans med regelbundenhet. Att vid enstaka tillfdllen, men
inte regelbundet, arbeta hemifran dr inte att betrakta som distansarbete och kan
fortsatt forekomma utan dverenskommelse om distansarbete.

Riktlinjerna bygger pé det centrala kollektivavtalet om distansarbete mellan
Arbetsgivarverket, Saco-S, OFR:s féorbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet samt Seko (avtal 2005-12-15 som vilar pa det europeiska
ramavtalet om distansarbete (ramavtal 2002-07-16)).



Riktlinjer for arbete pa distans

Definitioner

Huvudarbetsplats

Med huvudarbetsplats avses den plats dar huvuddelen av arbetet utfors, och dr som
regel SLU:s lokaler.

Distansarbetsplats

Distansarbetsplats dr det arbetsstille inom landets grianser dar arbetstagare efter
overenskommelse om distansarbete kan utfora arbete.

Distansarbete

Med distansarbete avses arbete som regelbundet utfors pa distansarbetsplats en
eller flera dagar i veckan.

Tillfilligt hemarbete, dvs nér ndgon vid enstaka tillfillen men inte regelbundet
arbetar hemifran, ar inte att betrakta som distansarbete och kan fortsatt forekomma
utan 6verenskommelse om distansarbete.

Tjansteresa och forrattning (faltundersokning, provtagning och liknande) &r inte
distansarbete.

Forutsattningar for distansarbete

Distansarbete bygger pa ett dmsesidigt fortroende mellan arbetsgivare och
medarbetare och ska ses som en mojlighet om arbetsuppgifternas art och krav
tillater det och om det svarar mot savél SLUs som den anstélldes intressen och
behov. Att arbeta pa distans &r inte en skyldighet men inte heller en rattighet. For
att en medarbetare ska kunna arbeta regelbundet pé distans krivs att chef och
arbetstagare tréffar en enskild dverenskommelse om distansarbete enligt SLU-mall.

Verksamhetens behov och krav styr var arbetet ska utforas. Det dr den anstélldes
och arbetsgruppens arbetsuppgifter, ansvar och forutsittningar som ar avgorande
for om viss del av arbetet kan utforas pa distans. Innan chef och arbetstagare ingar
en overenskommelse om distansarbete behdver det finnas en samsyn om
forutsittningarna for distansarbete:

e For distansarbete giller samma anstdllningsvillkor som for arbete pa
ordinarie arbetsplats. Oavsett var arbetet utfors tillimpas universitetets
policys, beslut, riktlinjer och kollektivavtal.

o Arbetstagaren ska vid arbete pa distansarbetsplats vara tillgédnglig utifran
verksamhetens och arbetsuppgifternas behov. Oavsett om distansarbete
planerats en viss dag ska medarbetaren vara beredd att arbeta pa
huvudarbetsplatsen om verksamheten sa kraver.
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e Vid sjukdom, vard av barn och annan ledighet ska anmalan géras enligt
gillande rutiner.

Om en arbetstagare inte har arbetsuppgifter som lampar sig for distansarbete eller
dé det av nadgon annan anledning inte fungerar med distansarbete ska arbetet
utforas i SLU:s lokaler. Detsamma géller om god arbetsmiljé saknas vid
distansarbetsplatsen.

Omfattning

Avdelningschef inom verksamhetsstddet eller prefekt/motsvarande har ansvar for
att samordna hur distansarbete tillimpas inom sin verksambhet.

o  Skriftlig 6verenskommelse om distansarbete ska normalt sett inte Gverstiga
tva dagar per vecka over tid, alternativt 40 procent av arbetstiden.

e  Skriftlig 6verenskommelse om att anstélld far arbeta mer &n 40 procent/2
dagar i veckan pa distans kan goras efter samrad med personaldirektdren.

e Ej utnyttjade distansarbetsdagar kan inte sparas.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ansvarar for arbetstagarnas arbetsmiljo oavsett var arbete utfors.
Darfor ar det viktigt att chef har god kdinnedom om distansarbetsplatsen.

Medarbetare och chef har ett gemensamt ansvar for att hélla en regelbunden och
vélfungerande dialog om arbetet och arbetsmiljon vid distansarbetsplatsen.
Arbetstagaren &r skyldig att bedriva arbetet i enlighet med géllande lagar,
foreskrifter och interna styrdokument inom arbetsmiljdomradet. Arbetstagaren &r
dven skyldig att meddela chefen om arbetsmiljoproblem riskerar att uppsta. Chefen
ar skyldig att kontinuerligt fora dialog med arbetstagaren for att forsékra sig om att
de fysiska, organisatoriska och sociala aspekterna av arbetsmiljon &r
tillfredsstéllande.

Utrustning

SLU utrustar i huvudsak endast huvudarbetsplatsen. Om eventuell utrustning tas
till distansarbetsplatsen ska det 6verenskommas i férviag med chef. Obehoriga far
e¢j anvdnda SLU:s utrustning. Kostnader som uppkommer till £61jd av arbete vid
distansarbetsplats ersitts i undantagsfall och efter att dessa i forvdg godkénts av
chef.
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Forsakringsskydd

Arbetstagaren omfattas av arbetsskadeforsdkringen dven vid distansarbete. Nér en
skada intraffar i hemmet finns ddremot inte samma sjilvklara koppling till arbetet.
Da krivs att olycksfallet har ett direkt samband med arbetet och att man skadat sig
i samband med att man utfor sina arbetsuppgifter. Arbetsskadeforsdkringen géller
inte nér man skadar sig i hemmet i storsta allménhet, &ven om det sker under
faststilld arbetstid.

Arbetsgivaren svarar for skada pa eller forlust av utrustning och annan egendom
som tillhor arbetsgivaren. Arbetsgivaren har ingen forsdkring som ticker
distansarbetsplatsen. En forutséttning for distansarbete &r att arbetstagaren har ett
betryggande forsdkringsskydd.

En arbetstagare som drabbats av ett arbetsrelaterat tillbud, olycksfall eller
arbetssjukdom ska anmaéla detta i universitetets incidentrapporteringssystem,
oavsett om olycksfallet eller arbetssjukdomen intréffar pa arbetsplatsen eller vid
distansarbete.

Séakerhet och sekretess

Samma krav pa IT-sdkerhet och informationssidkerhet géller vid distansarbete och
arbete i SLU:s lokaler. Obehoriga fér inte anvidnda den tekniska utrustningen och
det &r viktigt att vara uppmarksam pa drenden och uppgifter som av integritets-,
sdkerhets eller kvalitetsméssiga skél inte bor hanteras pa annan plats dn i SLUs
lokaler.

Uppfdljning
Chef och arbetstagare ska lopande f6lja upp hur distansarbetet fungerar for att
sdkerstélla att goda arbetsresultat uppnas och att god arbetsmiljo bibehalls.

Giltighetstid for enskild 6verenskommelse om distansarbete

En 6verenskommelse om distansarbete géller tillsvidare med en dmsesidig
uppségningstid om en méanad. Den enskilda 6verenskommelsen kan upphdvas med
omedelbar verkan om forutséttningarna for ett fungerande distansarbete fordndras.
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