S

SLU |

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Sakomrade: Personal

STYRANDE DOKUMENT SLU ID: SLU.ua.2025.1.1-818

Dokumenttyp: Regel och rutin
Beslutsfattare: Rektor
Avdelning/kansli: Personalavdelningen
Handlaggare: Christoffer Thell

Beslutsdatum: 2025-03-20
Trader i kraft: 2025-04-01
Giltighetstid: Tillsvidare

Bor uppdateras fore: 2028-06-30

Dokument som upphavs: SLU.ua.2021.1.1.1-4792

Bilaga till: Rektors beslut 2025-03-20

Regler for ersattning i samband med uppdrag pa
institutionsniva och inom verksamhetsstodet

En anstéllds vilja att ata sig ansvar for och prestera i forhéllande till nya
arbetsuppgifter och ansvarsomraden ska bedémas och vérderas i den
aterkommande l6nerevisionen. De arbetsuppgifter som erséttningen utgar for kan
variera, bade i antal och svarighetsgrad, och ansvarsomréden kan tillkomma eller
falla bort. Detta dr en naturlig variation i de flesta arbeten.

Dokumentet hanterar savil lonesittning som uppdrag-/16netilligg under tiden som
uppdraget utfors, liksom 16nejustering och repatriering i samband med att prefekt
atergar till sina ordinarie arbetsuppgifter.

Den som far ett uppdrag under prefekt-/avdelningschefsniva kan erhalla ett
l6netilldgg. Beslut fattas av prefekt/chef efter samrad med HR-specialist.
Ett sddant beslut ska foregas av information till de fackliga organisationerna.

1. Prefekt

Den som utses till prefekt erhaller ett uppdragstilligg i enlighet med tabell 1.1
nedan. [ samband med tillsdttningen ses dven grundlonen dver for att
sakerhetsstélla att den tillsammans med tilldgget motsvarar de krav som stélls
avseende komplexitet och ansvar. Uppdragstilldgget' finansieras av
institutionsgemensamma medel.

' Nivén pé uppdragstilligget baseras pd medelantalet ménadsanstillda medarbetare vid
institutionen under det senaste kalenderaret. Om antalet medarbetare vid institutionen
vasentligt fordndras under uppdragsperioden kan en omprévning av uppdragstillagget ske
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Medelantalet manadsanstéllda

medarbetare Uppdragstilligg per manad
-50 9 000 kr

51-75 11 000 kr

76-100 13 500 kr

101-139 15 000 kr

140- 16 500 kr

Tabell 1.1

For att skapa béttre forutséttningar att upprétthalla den egna forsknings-
verksamheten under uppdraget kan verksamhetsstod utbetalas. Nivéan pa
ersittningen grundas pa uppdragets omfattning?. Justeringar i uppdragets
omfattning under pagaende uppdrag kan péverka erséttningen. Verksamhetsstod
finansieras av institutionsgemensamma medel. Beslut fattas av dekan efter samrad
med personaldirektor.

1.1 Ndér uppdraget upphér

I samband med att uppdraget som prefekt upphdr gors en lonejustering, varvid viss
del av uppdragstillagget omvandlas till 16n; 25 % av uppdragstilldgget om
uppdraget haft minst tre &rs varaktighet och 50 % om uppdraget haft minst sex ars
varaktighet. Om mindre &n tv4 ar aterstér fram till &ldern 67 &r ska 50 % av
uppdragstillagget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst tre ar, och hela
uppdragstilldgget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst sex ar.

Om medarbetaren efter avslutat uppdrag atergar till samma anstéllning som innan
uppdraget tillforsdkras medarbetaren tid for egen kompetenskomplettering och
forskning (s k repatriering). Denna period dr 6 ménader om uppdraget varat i minst
tre ar och 12 manader om uppdraget varat i minst sex ar. Medarbetarens
heminstitution kompenseras for denna kostnad genom att den del av 16nen som
motsvarar det avslutade uppdragets omfattning finansieras med anslagsmedel pa
fakultetsniva’.

Dekan kan besluta om avvikande repatrieringsregler, sdésom utbetalning av
verksamhetsstod under en tid, om det finns sdrskilda omstédndigheter som talar for
detta.

vid ndstkommande hel- eller halvarsskifte efter forslag fran dekan och sérskilt beslut av
personaldirektor.

2 Enligt dekanbeslut vid tillsdttningen.

3 Regeln giller inte personal vars anstillning dr 100% finansierad av statsanslag (SLU.ua
2017.1.1.1-2219, SLU.ua 2020.1.1.1-519).
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2. Stallforetradande prefekt

Den som utses till stillféretradande prefekt erhaller ett uppdragstillagg pa 1500 kr
per manad. Uppdragstillagget finansieras av institutionsgemensamma medel.
Uppdrag som stillforetradande prefekt innebar att trdda in i prefektens franvaro.

Da stillforetradande prefekt tjanstgdr som prefekt under ldngre sammanhangande
period dn en manad dndras uppdragstilldggets storlek till att uppga till 50 % av
prefektens uppdragstilldgg.

3. Uppdrag under prefektniva

Den som far ett uppdrag under prefektniva kan erhélla ett uppdragstillagg. Beslut
fattas av prefekt efter samrdd med HR-specialist. Den totala summan av
uppdragstillagg vid samma institution far ej 6verskrida de rambelopp som anges i
tabell 3.1 nedan. Rambeloppen innefattar uppdragstilligg som kan utga till
bitrddande prefekter, utbildningsansvariga och avdelningschefer vid institutionen.
Rambeloppet innefattar 4ven en ansvarig for institutionens forskarutbildning
(studierektor eller motsvande) enligt rektors delegationsordning (SLU.ua 2023.1.1-
4037). Uppdragstilliggen finansieras av institutionsgemensamma/ medel.

Medelantalet manadsanstéllda

medarbetare Rambelopp
-50 10 500 kr
51-75 15 500 kr
76-100 18 000 kr
101-139 21 000 kr
140- 24 000 kr
Tabell 3.1

4. Ovriga I6netillagg pa institutionsniva och inom
verksamhetsstodet

I undantagsfall kan det finnas skal for beslut om 16netilldgg nér en anstélld har
tillfalliga arbetsuppgifter eller ansvar som ligger utanfor ordinarie arbete.

Ett 10netillagg &r saledes alltid:

o tidsbegrinsat

e en kompensation for arbetsuppgifter och/eller ansvar som i normalfallet
inte ingar i en anstéllds ordinarie arbete

e en ersdttning som upphor nir den anstéllda inte léngre har uppdraget eller
utfor de arbetsuppgifter som lonetillagget avser.
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Ett beslut om 16netilldgg ska vara skriftligt, tidsbegrénsat till som ldngst ett ar och
kan forlangas med som léngst ett &r i taget. I samband med eventuell forlingning
och/eller i samband med 16nerevision ska Ionetilldgget omprovas. Beslut sker i
samrad med HR-specialist.

5. Avslut under uppdragstiden

Bada parter kan sdga upp 6verenskommelsen om uppdragstilligg med en
omsesidig uppsdgningstid om tvd manader.
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