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Regler for pensionerade professorers fortsatta
verksamhet vid SLU

Detta dokument faststiller regler for hur pensionerade professorer kan ha
fortsatt koppling till Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) efter
pensionsavgangen. Tre nivéer regleras i foreliggande dokument:

1. ritten att bara titeln professor emeritus/emerita,

2. utnimning av tidsbegrinsad anknytning som professor
emeritus/emerita med ratt att vara verksam och publicera i SLU:s namn,
men utan anstéllning eller formellt ansvar, och

3. tidsbegrinsad anstillning efter pension nir verksamhetens behov
motiverar det.

Syftet ér att sdkerstilla en enhetlig, rittssdker och transparent hantering av dessa
former av fortsatt engagemang samt att ge stod till fakulteter, institutioner och
berdrda personer vid tillimpningen av reglerna.

Titeln professor emeritus/emerita

En tillsvidareanstdlld professor (ej adjungerad professor eller gédstprofessor) som
avgar med alderspension kan anvinda sig av titeln professor emeritus/emerita.
Titeln medfor dock ingen given ratt att vara fortsatt aktiv i den vetenskapliga
verksamheten vid SLU och medfor saledes heller ingen formell rétt att agera eller

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.
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publicera i SLU:s namn. For fortsatt verksamhet krévs att dekan vid aktuell fakultet
fattar beslut om utndmning till professor emeritus/emerita med anknytning till SLU.
Ett beslut om utndmning till professor emeritus/emerita med anknytning till SLU
far som langst omfatta tva &r, och kan dérefter forlingas med ytterligare tva ar.

Principer for anknytning som emeritus vid SLU

Tillgdngliga resurser ska anvindas pa ett effektivt satt. Nir universitetet avgor i
vilken utstrackning pensionerade professorers kompetens kan bidra till
verksamhetens fortsatta utveckling genom utnédmning till professor
emeritus/emerita med anknytning till SLU, ska strategiska prioriteringar,
ekonomiska forutsittningar, lokalsituation samt den forvintade nyttan beaktas.
Dessutom ska en god balans mellan fortsatt engagemang och forutsattningar for
nya generationer forskare och larare sdkerstéllas, sd att kompetensviaxling sker pa
ett hallbart sétt.

En professor emeritus/emerita med anknytning till SLU ska vara knuten till en
institution, i normalfallet den institution dir personen var verksam vid tiden for
pensionsavgangen. Om resurser tas i ansprak fran berord institution ska prefekten
ha inflytande dver beslutet om utndmning, &ven om det slutliga beslutet fattas av
dekanen.

Utnédmningen innebér att personen, utdver rétten att bira titeln professor
emeritus/emerita, fortsatt &r knuten till SLU och far bedriva forskning och
publicera i SLU:s namn.

En professor emeritus/emerita med anknytning till SLU fér inte vara huvudansvarig
for att soka externa forskningsmedel i SLU:s namn, men kan delta i ans6kningar
som promotornamn. Detta innebdr att personen kan anges som radgivande eller
medverkande forskare, men utan formellt eller ekonomiskt ansvar for projektet.

En professor emeritus/emerita med anknytning till SLU ska inte ha arbetsledande
funktioner eller utses till huvudhandledare. Anknytningen ska utformas sa att
personen kan bidra till forskning (inklusive fortlopande miljéanalys), undervisning
eller handledning i stodjande roller, men alltid pé ett sitt som kan avslutas om
prefekten eller dekanen bedomer det nodvandigt. Ett formellt ansvar mot studenter,
anstillda eller finansidrer kan dirmed inte komma ifraga.

En professor emeritus/emerita med anknytning till SLU ska vara en god foretradare
for universitetet. Det innebdr till exempel att personen forvéntas agera i enlighet
med den virdegrund som géller for alla statsanstillda, &ven om nagot
anstillningsforfarande inte lingre foreligger. !

! Virdegrunden utgérs av de sex principerna demokrati, legalitet, objektivitet, fri
asiktsbildning, respekt samt effektivitet och service.
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Utndmningen till professor emeritus/emerita med anknytning till SLU innebér inte
att nagot anstéllningsforhéllande upprétthalls och medfor ingen 16n eller nagra
16neférmaner.

Om en tillsvidareanstélld professor som ska avga med &lderspension har kvar
arbetsuppgifter av betydande omfattning, ska dessa regleras genom en sirskild,
tidsbegransad anstéllning.

En person som har utndmnts till professor emeritus/emerita med anknytning till
SLU fér inte samtidigt ha en extern anstéllning. Om personen avser att ta
anstéllning utanfér SLU maéste hen dérfor omedelbart informera prefekten om det.

Ansokan

Vid 6nskemal om fortsatt anknytning till SLU som professor emeritus/emerita efter
pensionsavgang ska forutsdttningarna forst diskuteras med prefekten vid
institutionen dér personen var verksam vid tiden for pensionsavgangen. Prefekten
foreslar sedan utndmning till professor emeritus/emerita med anknytning till SLU
till dekan.

Ansokan infor dekanbeslut ska innehalla foljande:

e enredogorelse for institutionens behov
e en beskrivning av vad personen ska gora
e en beskrivning av vilka dvervdganden som gjorts

e en redogorelse for hur kostnader for anknytningen ska finansieras

Beslutet om utndmning till professor emeritus/emerita med anknytning till SLU ska
ange tidsperiod for anknytningen, som langst tva ar.

Overenskommelse

Villkoren for en professor emeritus/emerita med anknytning till SLU regleras i en
overenskommelse mellan prefekten och personen det giller. Overenskommelsen
ska innehalla en beskrivning av vad personen ska gora under den period beslutet
avser.

I allménhet géller att en professor emeritus/emerita med anknytning till SLU far
tillgang till viss infrastruktur och till de elektroniska tidskrifter och andra
vetenskapliga informationsresurser som SLU har licenser for. Harvid ar det viktigt
att utndmningen tydliggors i olika system sa att exempelvis SLU-biblioteket kan
sakerstilla att personen i frdga fortfarande har titeln och rittigheterna officiellt. Det
kan ha betydelse t.ex. for vad man far deponera i fulltextarkivet Epsilon.

En professor emeritus/emerita med anknytning till SLU bor ha tillgang till en
arbetsplats och dator, men det &r ingen rattighet, och mojligheterna varierar
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beroende pé institutionens forutsittningar.? Vad som géller i varje enskilt fall ska
framga av 6verenskommelsen.

Prefekten ansvarar for att arligen kalla personen till samtal for uppfoljning och
planering av verksamheten.

Forlangning av anknytning som emeritus/emerita

Niér den beslutade perioden, om lidngst tvd ar, ndrmar sig sitt slut kan beslut om
forlangning fattas. Ett sddant beslut far omfatta som langst tva ar. Férutsittningarna
ska forst diskuteras med prefekten vid berdrd institution. Prefekten foreslar sedan
eventuellt forlangning till dekan.

Underlaget till beslutet om forlangning ska innehalla foljande:

e en beskrivning av vad som har &stadkommits under tiden personen varit
verksam som professor emeritus/emerita vid SLU

e en redogorelse av institutionens behov av att forldnga anknytningen
e en redogorelse for finansiering av den fortsatta anknytningen

e ctt yttrande fran professorn om att denne dr intresserad av fortsatt
anknytning samt vad denne kan bidra med.

Dekanen fattar beslut om eventuell férldngning.

Avsluta anknytning som emeritus/emerita

For att avsluta forhéllandet kan prefekten anméla till dekanen att institutionen inte
langre kan tillhandahélla resurser, eller att institutionen av andra skil vill avsluta
anknytningen som emeritus/emerita. Prefekten lamnar en anmalan till dekanen,
som fattar beslut i fragan.

Om dekanen inte forldnger perioden eller avbryter anknytningen i fortid ska
emeritus/emerita aterlimna eventuell lanad dator till prefekten. Emeritus/emerita
far inte heller tillgang till infrastruktur, informationsresurser eller uppge
anknytning till SLU med hemvist vid publicering eller inlimnande av yttrande och
liknande.

Arbetsmiljoansvar

Trots att inget arbetstagar-/arbetsgivarforhallande foreligger har universitetet ett
arbetsmiljéansvar. En verksam professor emeritus/emerita ska medverka till en god
arbetsmiljo.

2 Med arbetsplats avses skrivplats, vilket kan innebéra ett mindre skrivbord i ett rum som
delas med andra. Tillgéng till sddan infrastruktur ska nyttjas resurseffektivt.
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Forsakring

Forsakringen sdrskilt personskadeskydd ska tecknas for professorer
emeritus/emerita. Institutionen tecknar forsékringen hos Kammarkollegiet.

Pensionerade professorer med anstallning vid SLU

En professor som pensionerats fran sin tillsvidareanstillning kan i vissa fall {4 en
ny anstéllning vid SLU. Bendmningen ska normalt vara senior advisor men kan
variera beroende pé innehallet i anstéllningen.

Anstillning

Alla anstéllningar ska utlysas och sdkas 1 konkurrens. For att det ska bli fraga om
en anstillning efter pensionering kravs i normalfallet att professorn har varit
huvudsokande eller medsokande till och erhéllit externa medel som finansierar
anstillningen. Den pensionerade professorn far sdka anstdllningen och bedoms
enligt reglerna om fortjénst och skicklighet.

Jamfort med en icke avlonad anknytning som emeritus/emerita (foregdende avsnitt)
har en pensionerad professor med ny anstillning samma skyldigheter och ansvar
som Ovriga anstéllda. Anstillningen ska innebédra uppgifter som lampligen bor
utforas inom ramen for en anstéllning och som till exempel kan innebéra ett
formellt ansvar gentemot andra anstéllda och studenter.

Anstéllningsform och grund for tidsbegréansning

En pensionerad professor kan fé en tidsbegrénsad anstéllning p& hogst ett &r i taget.
Omfattningen av anstéllningen ska vara minst 10 % och hogst 50 % av heltid.
Omfattningen kan vara hdgre om det finns extern finansiering som técker en hogre
omfattningsgrad.

Anstillningen kan tidsbegriinsas (sdrskild visstidsanstillning, SAVA) med stod av
5§ p 1 ilagen om anstéillningsskydd (LAS). For arbetstagare som har fyllt 69 ar
Overgér inte en sirskild visstidsanstéllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstillning efter den period som angesi 5 a § LAS.

Anstéllningsskydd

Personer som fyllt 69 ar omfattas inte av LAS fullt ut. Det innebér bland annat att
det inte krdvs sakliga skal for att avsluta anstéllningen och att uppsdgningstiden
kan vara hogst en ménad.
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