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Regler for bisysslor

Sammanfattning

En bisyssla dr ndgot en medarbetare gor vid sidan av sin anstéllning. Det kan
vara ett annat jobb, ett uppdrag, arbete i en forening eller egen verksamhet. Det
spelar ingen roll hur mycket tid medarbetaren ldgger pa bisysslan, om den dr
avlonad eller oavlonad — det rdknas dnda som en bisyssla. Vissa bisysslor &r
tilldtna, men andra kan vara otilldtna beroende pé vad de innebdr.

1. Bisysslan far inte vara fortroendeskadlig och riskera SLU:s anseende
eller paverka allméinhetens fortroende for SLU.

2. Bisysslan far inte konkurrera med SLU:s afférsverksamhet.

3. Bisysslan far inte hindra medarbetaren att utfora sitt ordinarie arbete,
eller innebéra att arbetet blir lidande.

Malgrupp och syfte

Denna riktlinje vénder sig till samtliga anstéllda vid SLU och har till syfte att
tydliggdra de principer och regler som géller for bisysslor samt ge vigledning for
beddmning av bisysslors ldmplighet. Riktlinjen ska sikerstélla att bisysslor utovas
och hanteras i enlighet med statliga regelverk, inklusive bestimmelser om jav, och
att universitetets integritet, opartiskhet och fortroende upprétthalls.

Vad ar en bisyssla?

En bisyssla dr en sysselsittning som en medarbetare utfor vid sidan av sina
arbetsuppgifter vid SLU. Det géller oavsett om bisysslan ar permanent eller
tillfallig, avlonad eller oavldnad. Typen av bisyssla avgdér om den &r tillaten eller
inte. Aven extraarbete at SLU eller en annan myndighet kan betraktas som bisyssla.

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.



Regler for bisysslor

Varfor regleras bisysslor?

SLU &r en myndighet och maéste sikerstilla att allménheten har fortroende for
universitetet och dess medarbetare. Allménheten ska aldrig behova tvivla pa att
universitetets medarbetare ar sakliga och opartiska nér de utdvar offentlig
verksamhet.

Det ér viktigt for SLU som arbetsgivare att medarbetarna goér en fullgod
arbetsinsats och dgnar sin kraft at det arbete de far 16n for att utféra. Universitetet
ska inte heller behova konkurrera med sin egen personal.

Bisysslor regleras dels i lagar och férordningar, dels i kollektivavtal. Dar framgéar
om och i vilken utstrickning medarbetarna far figna sig 4t bisysslor.'

Huvudregeln &r att det ska vara mojligt och tillatet att ha en sysselséttning utanfor
anstdllningen. Sysselséttningen far dock inte vara konkurrerande, fortroendeskadlig
eller arbetshindrande. For statsanstéllda finns en sérskild skyldighet att forsékra sig
om att bisysslan ar tillaten. Det innebér att man pa arbetsgivarens begéran, eller om
man &r osdker pa om bisysslan ér tillaten eller inte, ska anmila sysselsattningen for
bedomning. For larare och chefer tillhdrande SLU chefskrets finns dessutom en
utokad anmélningsplikt oberoende av om bisyssla finns eller inte.

Handléggningen av frdgor om bisysslor ska priglas av 6ppenhet och med respekt
for den personliga integriteten. Alla bisysslor som anmaéls skall beddmas och en
samlad helhetsbedomning av drendet skall goras i varje enskilt fall.

Om prefekt/motsvarande inte beslutar annat, avgdr narmaste chef med
personalansvar om en bisyssla ér tillaten eller inte. Vid tveksamhet om hur en
bisyssla skall bedomas skall ska chef kontakta personalavdelningen for stod. Som
hjilp for beddmning av bisysslor finns dven ett stodmaterial pd medarbetarwebben.

Tilldtna bisysslor

Bisysslor som normalt &r tillatna:

e politiska, statliga och kommunala uppdrag

e uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar

e uppdrag inom fackliga organisationer

e fortroendeuppdrag inom ideella organisationer, till exempel
bostadsrittsforeningar och sammanslutningar utan samband med
anstéllningen.

! Bestimmelser om bisysslor:

Lag (1994:260) om offentlig anstillning 7—7 d §§, Hogskolelag (1992:1434) 3 kap. 7 §
Hogskoleforordning (1993:100) 4 kap. 14—15 §§, Anstillningsforordning (1994:373) 11§
samt Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — SACO/OFR/SEKO 13 kap. 10 och 11 §§.
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Otillatna bisysslor

Otillatna bisysslor delas in i tre kategorier:

e fortroendeskadliga bisysslor
e konkurrensbisysslor
e arbetshindrande bisysslor.

Fortroendeskadliga bisysslor

Det ar otillatet att bedriva en verksamhet pé ett sddant sitt att det ger intryck av att
universitetet medverkar i verksamheten, auktoriserar den eller pa annat sétt
garanterar innehallet i den. En bisyssla anses fortroendeskadlig om den pa négot
sétt kan paverka allménhetens fortroende for universitetets opartiskhet.

SLU:s logotyp eller resurser i form av lokaler, utrustning, personal,
forbrukningsmaterial med mera far inte anvéndas i bisyssleverksamheten.
Bisysslan ska dven pa andra satt hallas klart atskild fran medarbetarens arbete som
SLU-anstilld. Till exempel far dator, epostkonto, adress och telefonnummer som
medarbetaren har tillgédng till som SLU-anstélld inte anvindas. Detsamma géller
digitala kommunikations- och métesverktyg, exempelvis Teams och Zoom.

Hur stor dr risken for att fortroendet rubbas och vilken riskgrad kan vara férsvarlig?
Det racker att det finns en risk for att opartiskheten kan ifragasittas. Vid
beddmningen ska det tas hénsyn till vilka arbetsuppgifter medarbetaren har i sin
huvudanstéllning vid universitetet, vilket slags verksamhet SLU bedriver och vad
bisysslan gar ut pa.

Konkurrerande bisysslor

En medarbetare vid SLU far inte ha uppdrag eller bedriva verksamhet inom
omréden dir universitetet bedriver affarsverksamhet.

Exempel pa bedomningsfaktorer:

e  Giller det uppdragsforskning eller uppdragsutbildning som SLU kan/skulle
kunna bedriva?

e Skulle medarbetaren kunna utfora bisysslans arbetsuppgifter inom ramen
for sin anstillning (befattning och arbetstid)?

e Bisysslans omfattning och beskaffenhet.

e Medarbetarens arbetsuppgifter pa SLU.

e Geografisk ndrhet (nir det giller konkurrerande verksamhet).

Arbetshindrande bisysslor

En medarbetare far inte ha s& omfattande bisysslor att hen inte kan utfora sitt
ordinarie arbete pa ett tillfredsstéllande sétt. Exempel pa omstdndigheter som kan
tyda pé att en bisyssla &r arbetshindrande kan vara aterkommande eller oredovisad

3/8



Regler for bisysslor

franvaro, arbetsprestationer av lag kvalitet eller att det tar 1ang tid att fullgdra en
arbetsuppgift.

Ett exempel pé arbetshindrande bisyssla kan vara nédr en medarbetare, till exempel
en lérare, har en bisyssla inom sitt imnesomrade och regelbundet tar uppdrag under
arbetstid. Det medfor att undervisningstillfallen stills in, handledning av studenter
forsenas, interna deadlines inte hélls eller att 14raren tackar nej till uppdrag inom
institutionen och som anledning anger sin bisyssla.

Veterindr verksamhet

Medarbetare vid SLU med kompetens att bedriva veterindrvard och som har en
bisyssla inom annan veterinir verksamhet behdver beakta att sddan verksamhet kan
bedomas som fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.

Det géller sdrskilt om bisysslan bedrivs inom Universitetsdjursjukhusets
upptagningsomrade (fraimst Uppsala, Stockholms, Vastmanlands eller Gavleborgs
lan). Begreppet geografisk ndrhet kan ha en vidare definition &n s&, men
upptagningsomradet kan ge en végledning till bedomning.

Att delta i annan klinisk veterindrverksamhet eller bedriva egen néringsverksamhet
inom detta omrade kan dérfor vara otillatet. Medarbetarens narmaste chef gor, 1
dialog med prefekten, en individuell bedomning utifran bisysslans paverkan pa
anstéllningen och verksamhetens intressen.

Bisysslor for universitetslarare

I forhéllande till andra statligt anstillda har ldrare vid universitet och hogskolor en
utdkad och lagstadgad rétt att ha bisysslor inom forskning och utveckling (FoU).

Med lirare avses de kategorier som definieras i SLU:s anstillningsordning.>

For att den kunskap och kompetens som finns inom universitetet ska komma
sambhillet till nytta har lirare pa universitetet storre mojlighet att ha vissa bisysslor.
Bisysslorna ska rora forsknings- eller utvecklingsarbete inom lararens
amnesomrade. Denna mdjlighet omfattar endast ldrare och annan forskande
personal vid universitetet. Med mdjligheten foljer d&ven en vidare skyldighet att
rapportera bisysslor.

Exempel pa tilldtna FoU-bisysslor:

e Geradien vetenskaplig fraga eller ha ett avgriansat konsultuppdrag inom
lararens &mnesomrade.

e Verksamhet som grundar sig pa uppfinningar inom dmnesomradet eller pa
produktionsmetoder som lararen utvecklat.

2 Anstillningsordning for ldrare vid SLU.
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e Vara styrelseledamot i ett bolag vars verksamhet anknyter till lararens
dmnesomrade.’

Oavsett denna mojlighet géller, precis som for alla bisysslor, att FoU-bisysslor inte
far vara fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande for universitetet
och den forskning som bedrivs vid SLU. Bisysslan maste ocksa hallas klart atskild
fran anstéllningen. Undervisning &r inte en form av tillaten FoU-bisyssla.

Arvoderade uppdrag som inte ar bisysslor

En universitetslarare kan ha arvoderade akademiska aktiviteter och uppdrag som
inte rdknas som bisysslor. Det géller bland annat foljande typer av uppdrag, som
betraktas som arbete inom ramen for anstillningen:

e opponent- och sakkunniguppdrag

e ledamot i betygsndmnd

e mindre omfattande uppdrag for till exempel forskningsrad och
vetenskapliga tidskrifter

Affarstransaktioner och styrelseuppdrag

Allt arbete som en medarbetare utfor for SLU sker inom ramen for anstéllningen
och far endast erséttas med 10n. Det dr inte tillatet for SLU att betala ut erséttning
till en medarbetare i form av konsultarvode till ett foretag som hen driver.

Alla konsultuppdrag inom SLU maste folja upphandlingsreglerna.*

En bisyssla, &ven om den ar godkind sedan tidigare, far normalt inte leda till nagon
form av afférstransaktion mellan SLU och en medarbetare eller en medarbetares
foretag.

Om bestéllaren vid SLU (institution eller motsvarande) trots detta anser att en
sadan transaktion dr motiverad méste den skriftligt godkénnas i forvég av styrelsen,
rektor, universitetsdirektoren eller dekanen.

e For internrevisionen &r det styrelsen som godkénner.

e For personer direkt understéllda rektor beslutar rektor.

e For personal inom det gemensamma verksamhetsstodet samt biblioteket dr
det universitetsdirektdren, eller den som universitetsdirektoren delegerat
befogenheten till, som beslutar.

3 Ett styrelseuppdrag kan utgéra en tilldten bisyssla, forutsatt att det inte paverkar
medarbetarens mojlighet att fullgdra sina arbetsuppgifter eller stér i konflikt med
arbetsgivarens verksamhet och intressen. Se dven stycket om affarstransaktion och
styrelseuppdrag.

4 Policy och riktlinjer for inkop vid SLU samt information pd SLU:s medarbetarwebb om
upphandling.
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e For institutioner och enheter under en fakultet, inklusive
universitetsdjursjukhuset, &r det respektive fakultets dekan som godkénner
sddana transaktioner.

Vid beddmning av ett styrelseuppdrag som bisyssla ska sérskild hiansyn tas till
risken for fortroendeskada, konkurrensforhallanden, jav eller intressekonflikt,
sarskilt 1 situationer dir uppdraget kan paverka beslut inom medarbetarens
ordinarie arbete.

Genom exemplen nedan kan den som ansdker om att ha ett styrelseuppdrag som
bisyssla béttre forsta vilka risker som beaktas vid bedomningen.

Fortroendeskada

En medarbetare har ett styrelseuppdrag i en organisation som bedriver verksamhet
eller opinionsbildning som star i direkt konflikt med SLU:s virderingar, uppdrag
eller policyer. Detta kan skada fortroendet for SLU:s opartiskhet och trovérdighet.

Konkurrerande verksamhet

En medarbetare sitter i styrelsen for ett foretag som erbjuder liknande produkter
eller tjanster som SLU, vilket kan innebéra att foretaget far konkurrensférdelar
genom insikter i SLU:s strategier, kunder eller affarsutveckling.

Jav vid upphandling

En medarbetare har ett styrelseuppdrag i ett foretag som lamnar anbud nir SLU gor
en upphandling. Detta kan innebéra en javsituation diar medarbetaren direkt eller
indirekt kan paverka beslutet till formén for foretaget hen sitter i styrelsen for.

Intressekonflikt vid bidragsgivning eller finansiering

En medarbetare som hanterar bidrag eller anslag inom sin tjénst sitter i styrelsen
for en organisation som soker finansiering fran SLU. Detta kan leda till en
intressekonflikt ddr medarbetaren kan gynna sin egen organisation.

Otillborlig ekonomisk vinning

En medarbetare har ett styrelseuppdrag i en verksamhet som erhaller ekonomiskt
stod fran SLU och far samtidigt arvode eller andra ekonomiska forméner fran
denna verksamhet. Detta kan leda till misstankar om att SLU:s medel anvinds pa
ett sdtt som gynnar den medarbetaren personligen.

SLU kan vid behov begéra en redovisning av uppdragets omfattning och
ekonomiska villkor for att sdkerstilla att det inte paverkar SLU:s intressen.
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Anmala bisyssla

Medarbetare ska anmaéla bisysslor i Primula sjédlvservice. | anmélan ska bisysslan
beskrivas pa sadant sitt att det &r mojligt for medarbetarens ndrmaste chef att ta
stillning till om den kan godkénnas eller inte.

Om en medarbetare vill pabdrja en ny bisyssla under éret ska den anmélas sa att
medarbetarens chef kan beddma den. Anmélan ska gdras innan den nya bisysslan
paborjas.

Om en redan godkind bisyssla fordndras avseende omfattning, art, karaktar eller
innehall ska medarbetaren anmaéla den i Primula sé att hens ndrmaste chef kan gora
en ny bedomning. Anmélan ska goras sa snart medarbetaren atar/avser ata sig en ny
bisyssla.

Detsamma géller om medarbetaren far en ny befattning vid SLU eftersom
fordndrade forutsittningar kan paverka hur en padgaende bisyssla bedoms.

Nyanstillda ska anmaila eventuell bisyssla inom en méanad fran anstédllningens
borjan.

P& medarbetarwebben finns mer information om nér anmaélan ska goras samt
instruktioner for hur man anméler bisysslor i Primula sjilvservice.

Larare

Universitetsldrare har enligt hgskoleforordningen en utdkad anmélningsskyldighet
gillande bisysslor. Alla ldrare enligt SLU:s anstéllningsordning ska senast den 31
mars arligen anméla i Primula sjédlvservice huruvida de har en bisyssla.

Chefer

De chefer som ingér i den lokala chefskretsen vid SLU omfattas av den utokade
anmailningsskyldigheten och ska, precis som larare, senast den 31 mars arligen
anmila om de har en bisyssla.

Foljande chefsbefattningar omfattas av den lokala chefskretsen’:

e prorektor

e vicerektorerna

e dekanerna

e prodekanerna

e universitetsdirektoren

e Overbibliotekarien

e chefen for Universitetsdjursjukhuset®

3 Den lokala chefskretsen vid SLU enligt dnr SLU 2016.2.5.1-4994.
¢ Befattningen har upphort, motsvaras av prefekt vid institutionen Kliniska vetenskaper.
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e chefen for Internrevisionen
e personalchefen’
e forhandlingschefen.®

Ovriga anstillda

For ovriga anstéllda géller att de dr skyldiga att anméla bisyssla om chef begér det,
eller om medarbetaren ar osdker pa om bisysslan &r tilldten och vill fa den bedémd.

Vad hander om en medarbetare har en otillaten bisyssla?

Om det bedoms att en sedan tidigare godkénd bisyssla ska upphora helt eller delvis
ska medarbetaren, efter samtal om detta, fa ett skriftligt och motiverat beslut. Innan
det beslutas att bisysslan ska upphora ska medarbetarens chef samrada med
personalavdelningen.

Ett beslut om att medarbetaren ska upphdra med en fortroendeskadlig bisyssla
géller omedelbart. Om bisysslan inte &r tillaten enligt reglerna om konkurrens eller
hindrande av arbetet ska beslutet foregas av forhandling enligt MBL11-14 §§.

Om medarbetaren inte réttar sig efter arbetsgivarens beslut kan det leda till
disciplinp&foljd (varning eller loneavdrag). Om medarbetaren efter det fortfarande
inte rittar sig efter arbetsgivarens beslut kan medarbetaren ségas upp eller
avskedas.

Uppféljning

Prefekt/motsvarande genomfor arlig uppfoljning av anstilldas bisysslor i syfte att
sdkerstilla efterlevnad av gdllande regelverk samt identifiera eventuella férdndringar
som kan paverka bisysslors tillatenhet.

Uppf6ljning av leverantorsutbetalningar i relation till inrapporterade bisysslor
genomfors arligen enligt rutinbeskrivning pa medarbetarwebben.

7 Befattningen har upphort, motsvaras av personaldirektor
8 Befattningen har upphort, motsvaras av chefsjurist
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