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Organisation av SLU:s arbete med inkluderande
arbetsmiljo

En viktig uppgift for SLU, som arbetsgivare och utbildningsanordnare, &r att skapa
en séker och inkluderande arbetsmiljo for alla anstillda och studenter. I en
inkluderande arbetsmilj6 kan alla bidra pa lika villkor och har forutsattningar att
bedriva arbete och studier pa ett langsiktigt hallbart sétt. Arbetet med en
inkluderande arbetsmilj6é pa SLU omfattar arbete med arbetsmiljo, lika villkor och
jamstélldhet och utgér fran diskrimineringslagen och arbetsmiljélagstiftningen.
Arbetsmiljolagstiftningen bygger pa att arbetsgivaren/utbildningsanordnaren
ansvarar for arbetsmiljon och samverkar med sina arbetstagare/studenter for att
astadkomma en bra arbetsmiljo.

SLU:s organisation for inkluderande arbetsmiljo ar organiserad i tre nivder med
kommittéer som leds av rektor, dekaner och prefekter. P4 universitetsgemensam
niva leder rektor kommittén for inkluderande arbetsmiljoarbete (KIA). SLU:s
dekaner leder varsin fakultetskommitté for inkluderande arbetsmiljoé (FTIA), och
universitetsdirektoren leder verksamhetsstodets kommitté for inkluderande
arbetsmiljo (SIA). P4 institutionsniva/avdelningsniva leder
prefekterna/avdelningschefer (motsvarande) lokala kommittéer for inkluderande
arbetsmiljo (LIA).
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Kommittéerna ska utgéra en motesplats for arbetsgivare/utbildningsanordnare
respektive representanter for medarbetare och studenter s att

- arbetsgivaren/utbildningsanordnaren kan arbeta for att SLU &r en sdker och
inkluderande arbetsplats och arbetar forebyggande pé ett systematiskt sétt

- arbetstagarorganisationer, huvudskyddsombud, skyddsombud och
studerandeskyddsombud far goda forutséttningar att delta i planeringen,
folja arbetets genomforande och bidra med sina perspektiv och sin
kompetens

Kommittéerna ska pa sina respektive nivaer delta i planeringen av arbetet med
inkluderande arbetsmilj6é samt folja arbetets genomforande. De ska ocksé folja
utvecklingen i fradgor som ror skyddet mot ohilsa och olycksfall samt verka for
tillfredsstillande arbetsmiljoforhallanden. I arbetet ingar ocksa att planera och f6lja
upp arbetet med aktiva dtgérder utifrdn diskrimineringslagen, samt mal utifran
regeringsuppdraget gillande jamstalldhetsintegrering. Alla nivaer inom
organisationen for inkluderande arbetsmilj6 utgdr skyddskommittéer i lagens
mening och behandlar fragor som regleras av 6 kap. 9 § i Arbetsmiljolagen

Malet med organisationsstrukturen &r att

1. den ar enhetlig, Overblickbar och har ett tydligt syfte, mél och
rollfordelning

2. den ger en effektiv samordning av arbetet med arbetsmiljo, jamstalldhet
och lika villkor
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3. arbetet med och ansvaret for frigorna f6ljer chefslinjen
4. SLU tar sitt ansvar som arbetsgivare och utbildningsanordnare

Kommittén for inkluderande arbetsmiljoarbete (KIA)

Uppdrag

KIA dr SLU:s centrala arbetsmiljokommitté och ett forum for samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagar-/studentrepresentanter samt radgivande for
universitetsledningen i fragor som ror inkluderande arbetsmiljo.

KIA ska sammantrida minst 3 génger per ar. I KIA presenteras och samverkas
SLU:s dvergripande viljeriktning for arbetet med inkluderande arbetsmiljo for bade
anstillda och studenter och uppfoljning av det systematiska arbetet med
arbetsmiljd, aktiva atgérder samt jimstélldhetsintegrering. Aven punkterna i 6 kap.
9§ Arbetsmiljolagen behandlas i KIA.

Ledamoter i KIA dr:

e rektor (ordf)

e ordforande i respektive FIA (dekanerna)

e ordforande i SIA (universitetsdirektoren)

e personaldirektoren

e ytterligare arbetsgivarforetriadare utses vid behov av rektor
e fOretridare for arbetstagarorganisationerna

e huvudskyddsombud

o foretriddare for SLU:s samlade studentkérer (SLUSS)

e studerandeskyddsombud/studerandehuvudskyddsombud

Till kommittén kan ytterligare personer adjungeras av ordféranden.

Fakultetskommittéer for inkluderande arbetsmiljéarbete (FIA)

Uppdrag

FIA ska sammantrdda minst tre ganger per ar. FIA utgdr forum for samverkan och
ar radgivande for dekanerna. I kommittén ska fakulteternas systematiska arbete
med inkluderande arbetsmiljo for bdde arbetstagare och studenter foljas, analyseras
och utvirderas, och forslag pa eventuellt forbattringsarbete inom ramen for
fakulteterna limnas. Underlag for uppfoljningen inhimtas fran LIA. Aven
punkterna i 6 kap. 9§ Arbetsmiljolagen behandlas i FIA. I uppdraget ingér ocksa att
stotta LIA att implementera uppdrag som kommer fran KIA samt att fora fram
behov till KIA
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Ledamoter i FIA dr:

e respektive dekan (ordf.)

e fakultetens prefekter

e ytterligare arbetsgivarforetradare kan vid behov utses av respektive dekan
o fOretrddare for arbetstagarorganisationerna

e huvudskyddsombud

o foretrddare for SLU:s samlade studentkérer (SLUSS)

e studerandeskyddsombud

Till kommittén kan ytterligare personer adjungeras av ordféranden.

Verksamhetsstodets kommitté for inkluderande arbetsmiljoarbete (SIA)

Uppdrag

SIA ska sammantrida minst tre gdnger per ar. SIA utgor forum for samverkan och
ar radgivande for universitetsdirektor. I kommittén ska verksamhetsstodets
systematiska arbete med inkluderande arbetsmilj6 f6ljas, analyseras och utvérderas,
och forslag pé eventuellt forbéttringsarbete inom ramen for verksamhetsstodet
limnas. Underlag for uppfoljningen inhimtas fran LIA. Aven punkterna i 6 kap. 9§
Arbetsmiljolagen behandlas i SIA. I uppdraget ingér dven att stotta LIA att
implementera uppdrag som kommer frén KIA samt att fora fram behov till KIA.

Ledamoter
Ledamoter 1 SIA ar:

e universitetsdirektoren (ordf.)

e avdelningschefer, fakultetsdirektorer samt overbibliotekarien

e ytterligare arbetsgivarforetridare kan vid behov utses av
universitetsdirektoren

o fOretrddare for arbetstagarorganisationerna

e huvudskyddsombud

Till kommittén kan ytterligare personer adjungeras av ordféranden.
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Lokala kommittéer fér inkluderande arbetsmiljéarbeten (LIA)

Uppdrag

LIA ska sammantrdda minst tre ganger per ar och leds av
prefekt/avdelningschef/motsvarande. LIA utgor forum for samverkan och ar
radgivande till prefekt/ledningsgrupp. LIA ska planera och f6lja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa lokal niva, samt, aktivt planera atgarder utifran
diskrimineringslagen samt aktiviteter kopplade till jimstilldhetsarbetet. Aven
punkterna i 9§ i Arbetsmiljolagen behandlas i LIA. LIA aterkopplar arlig
uppfoljning av det systematiska arbetet med inkluderande arbetsmiljé till FIA

Lokala kommittéer ska finnas pa varje institution (motsvarande) och inom
verksamhetsstddets avdelningar (motsvarande).

Ledamoter

Ledamoter 1 LIA ér:

e prefekt (ordf)

o ytterligare arbetsgivarforetradare kan vid behov utses av prefekten

e skyddsombud

e JLV-ombud eller motsvarande (om det finns)

o facklig representation, om det finns att tillga alternativt medarbetare fran
olika personalkategorier

e studerandeskyddsombud (om det finns)

o fOretridare for SLU:s samlade studentkérer (SLUSS) (om det finns)

Till kommittén kan ytterligare personer adjungeras av ordféranden.

Samordningsutskottet

Uppdrag

Samordningsutskottet bereder fragor och samordnar aktiviteter pa uppdrag av KIA.
Utskottet ska ocksé, vid behov, hjélpa till att koordinera flodet av drenden mellan
de olika nivaerna KIA, FIA, SIA och LIA, samt samordna fragor och drenden fran
dessa nivaer. Samordningsutskottet tillsétter arbetsgrupper vid behov.

Personaldirektoren leder normalt arbetet i utskottet. I fragor som rér SLU:s roll
som utbildningsanordnare leder chefen for utbildningsavdelningen utskottets
arbete. I utskottets arbete deltar specialister fran verksamhetsstodet som utses av
personaldirektoren respektive chefen for utbildningsavdelningen.
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Verksamhetsstod

Verksamhetsstodets specialister pa inkluderande arbetsmiljo som stdttar
organisationen ska ha kompetens och resurser att tillhandahalla stod till:

e ordférande i KIA, FIA, SIA och LIA med att planera och genomfora moéten
och aktiviteter

e ledaméter i de olika kommittéerna som utses av SLUSS inklusive
studerandeskyddsombuden

e huvudskyddsombuden

e personaldirektor och chef for utbildningsavdelningen vad géller planering
och genomforande av méten i samordningsutskottet

e arbetsgrupper som kan tillséttas

e introduktion och utbildning av nya ledamoter

Arbetsgivare och arbetstagares olika roller i organisationen

For att lyckas med att bedriva ett systematiskt arbete vad géller inkluderande
arbetsmiljo i en sa stor organisation som SLU, ar tydliga roller och en strukturerad
uppfoljning en forutséttning.

Arbetsgivarforetrddarna som ingar i KIA har ett ansvar och mandat att i linjen
hantera och ta fragorna vidare pa sina respektive fakulteter, institutioner och
avdelningar.

Arbetstagarorganisationernas och skyddsorganisationens roller &r att bidra med
arbetstagarperspektivet, att fa insyn i och néra f6lja det inkluderande
arbetsmiljoarbetet vid SLU, samt samverka med chefer pé olika nivaer.

P& motsvarande sitt dr representanter for SLUSS och studerandeskyddsombudens
roll att bidra med studentperspektivet, att fa insyn i och néra f6lja det inkluderande
arbetsmiljoarbetet vid SLU, samt samverka med chefer pé olika nivaer.

Arbetsgivare och arbetstagare/studenter ska samverka och strava efter att komma
Overens for att astadkomma en inkluderande arbetsmiljo men det &r ytterst
arbetsgivaren som har ansvar'.

! Om foretriddare for arbetsgivare och arbetstagare eller studerandeskyddsombud inte kan
ena sig om beslut i skyddskommittén, ska pa begéran av ledamot fragan hinskjutas till
Arbetsmiljoverket, som har att prova denna i den mén den faller inom omradet for verkets
befogenhet (9 § i arbetsmiljoforordningen).
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