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”SLU utvecklar kunskapen om de biologiska naturresurserna och manniskans hallbara
nyttjande av dessa.” (Ur SLU:s verksamhetside)

Ménniskan ar SLU:s viktigaste resurs for
forverkligande av vart universitets visioner
och mal. Principen om ett hallbart
nyttjande har ocksa sin relevans i
arbetslivet. Det innebdr att pa basta satt ta
tillvara och utveckla de manskliga
resurserna.

Med kunniga och motiverade medarbetare
blir vart universitet livskraftigt och
framgangsrikt. Alla inom SLU bidrar till
universitetets framgang. Var framsta
tillgang ar var kompetens och vart
engagemang. Det &r vi alla tillsammans
som skapar en god arbetskultur. Ledare pa
alla nivaer har ett sarskilt ansvar for att
stimulera till diskussion och skapa
delaktighet.

I en organisation ar det viktigt att skapa
tydlighet och att ge riktlinjer. SLU:s
personalpolicy bestar av fyra
grundlédggande varderingar som skall
genomsyra arbetet inom hela universitetet.

Vart arbete vid SLU skall
praglas av

Gott ledar- och medarbetarskap
med 6msesidigt ansvar

Ledare vid SLU skall framja en kultur som
genererar aktiva och ansvarstagande
medarbetare som tar del i samtal om
arbetet och medverkar till att driva
verksamheten framat. Den enskilde
medarbetaren skall ha medinflytande éver
det egna arbetet, kunna se den egna
arbetsinsatsen i relation till verksamhetens
mal samt fa aterkoppling pa sitt arbete.

Det dar allas ansvar att genom sin
yrkesskicklighet samt genom hansyn och
respekt bidra till en god arbetsmiljo.

Ett hallbart nyttjande av
kompetens

Motiverade, engagerade och kunniga
medarbetare &r forutsattningen for en hdg
kvalitet i universitetets verksamhet. SLU
skall vara en arbetsplats dar medarbetarnas
vilja till personlig och yrkesméssig
utveckling stimuleras utifran var och ens
forutsattningar samt utifran verksamhetens
behov. SLU vill framja att balans rader
mellan arbete och fritid.

Kommunikation och delaktighet

Kommunikation betyder “att gora
gemensamt”. En 6ppen dialog om malen
for verksamheten skall foras pa alla nivaer
inom SLU for att skapa delaktighet,
samarbete och nytédnkande.

SLU vill aktivt framja en arbetskultur dar
det &r naturligt att alla s&ger sin mening,
dar alla lyssnar och déar alla bemoter
varandra med respekt.

Kreativitet och mangfald

Arbetsgrupper som bestar av medarbetare
med skilda kompetensomraden, med skilda
personliga erfarenheter och med olika
kulturella bakgrunder skapar
forutsattningar for inspiration och
kreativitet. SLU vill stimulera och framja
att manniskor med olika bakgrund méts
och arbetar tillsammans.



