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Arbetsmiljopolicy

SLU vill genom ett aktivt arbetsmiljdarbete skapa en siker och stimulerande miljé
for aila anstéllda och studenter. En god arbetsmiljé 4r en forutséttning for att vi ska
nd vara verksamhetsmdl, och det gor oss till en attraktiv arbetsgivare och
studieplats.

Hur vill vi att var arbetsmiljo ska vara?

Den arbetsmiljd vi efterstrdvar ska

e utformas sé att den kreativitet och det engagemang som utmérker
universitetsmiljon tas tilivara

o bidra till att utveckla medarbetarnas kunskap, kompetens och erfarenhet
samt frigbra outnyttjade resurser

» inspirera till méten, tankeutbyte och samarbete Gver dmnes-, kompetens-
och kulturgréinser dér ménniskor med olika bakgrund kan bidra med sin
kunskap och erfarenhet

¢ frdmja hilsa och vilbefinnande samt sdkerstilla ait alla bemdts med
samma respekt och tilltro och ges lika mojligheter i arbetet.

Hur kan vi fa en sadan arbetsmiljo?

For att omsitta arbetsmiljdpolicyn i praktiken kriivs att fdljande forutséttningar dr
uppfyllda:

Allas ansvar

¢ Delta aktivt 1 arbetsmiljdarbetet.
e Ha tillricklig kunskap om férdelningen av ansvar och arbetsuppgifter
utifrdn arbetsmiljolagstiftningen.



Arbetsmiliipcticy

e Bidra til att vi lever upp till den lagstifining som finns pa
arbetsmiljéomradet.

e Verka for att arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gbr och integreras
i verksamheten.

¢ Ha kunskap om vart man kan vinda sig for stod om behov uppstar.

Ledningens ansvar

¢ Setill att medarbetarna vet vilket ansvar de har och att de har
forutsdttningar att utfora sina arbetsuppgitter.

e Arbeta for oppenhet och dmsesidig dialog for att skapa fortroendefulla
relationer pd arbetsplatsen.

«  Sikerstilla att kunskap och erfarenhet fran tidigare fordndringsarbete tas
tillvara och ligger till grund f6r framtida arbetsmilj6beshut.

s Ha kunskap om foérebyggande arbetsmiljdarbete samt om
arbetsmiljolagstifiningen och SLU:s egna rutiner.

o Undersoka och regelbundet riskbedoma savil den fysiska som
organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att kunna vidta de dtgérder
som behdvs for att skapa en sidker och trygg arbetsplats.

« Arligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Kommunikation pd arbetsplatsen

» Information och &ppen kommunikation om verksamheten och om
arbetsmiljdarbetet finns pa och mellan alla nivéer i organisationen.

s Organisationsforindringar foregis av riskbeddmning dér det framgér vad
syftet med férdndringen &r och vilka som ber&rs.

» Kontakten ldrare/handledare och studenter pa alla nivaer préglas av respekt
och omtanke.

Organisatorisk och social arbetsmiljé

o Arbetsklimatet r tilldtande och priiglas av vi-kénsla, delaktighet och
samverkan.

o Ingen medarbetare utsitts for 1dngvarigt hég arbetsbelastning och det finns
tid till Aterhdimtning.

» Trakasserier av olika slag uppmirksammas och atgirdas omedelbait,

» Signaler pd arbetsrelaterad problematik fingas upp i ett tidigt skede,
atgérdas och dokumenteras.

e Chefer och arbetsledare har kunskap om hur man forebygger ohélsosam
arbetsbelastning och chilsa.

e  Chefer och arbetsledare har kunskaper om hur man férbygger kriinkande
sdrbehandling.

o Chefer och arbetsledare har kinnedom om SLU:s rutiner vid kriinkande

sdrbehandling.
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Arbetsmiljopolicy

Den fysiska arbetsmiljon

-

»

Arbetsplatserna utformas sé att hilsa och sikerhet tryggas i en god fysisk
arbetsmiljé med bra ergonomiska forhéllanden.

Anstillda fir den introduktion och uthildning de behGver for att kunna
arbeta sikert.

Tillbud och olycksfall utreds och rapporteras enligt SLU:s rutiner.

Friskvardsinsatser stdds pa alla nivier.
Arbetsplatserna ir fria frin droger.

Rirlighet och utveckling

Alla medarbetare erbjuds kompetensutveckling.
Personalrorlighet inom universitetet uppmuntras och underléttas.
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