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Att vara medarbetare vid SLU

Alla som har en anstillning vid SLU bendmns medarbetare. Medarbetare ar du i
relation till andra medarbetare och till din arbetsgivare, det vill sdga SLU. Vissa
medarbetare har ockséa formella roller som ledare och/eller chef. For er giller dven
policyn Att vara chef & ledare vid SLU.

Den hér policyn forklarar och fortydligar vilka forvéntningar som finns pa dig som
medarbetare gillande professionellt bemotande, bidrag till utveckling och
ansvarstagande. Tillsammans skapar vi goda resultat och en bra arbetsmiljo.

Din kunskap, fardighet, motivation, omsorg och idékraft &r SLU:s framsta resurs.
Att vara medarbetare vid SLU ska vara givande och utvecklande. Din och
verksamhetens behov ska tillatas ga hand i hand och frdmja varandra. Det
forutsitter bade Gppenhet och samarbete, samt ett givande och tagande mellan
medarbetare och med arbetsgivaren. Om mélkonflikter uppstar, ar det
verksamhetens behov som sitts framst.

P& SLU kombineras enskilt och gemensamt arbete, dér vi har ett ansvar att
tillsammans omsétta SLU:s verksamhetsidé i handling. Vi utgor ocksa varandras
arbetsmiljo. Du forvintas kunna interagera med samtliga kollegor och kunna
anpassa dina beteenden utifrén de roller du har och till de situationer som uppstar
pa arbetsplatsen. I korthet behdover medarbetare ha ett professionellt bemotande
mot varandra, chefer, vara studenter och omgivande samhille.

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.



Att vara medarbetare vid SLU

Du har som medarbetare avtalade skyldigheter! och rittigheter? gentemot SLU.
Som universitet har vi alla sérskilt ansvar att virna de virden som kdnnetecknar ett
larosdte; en miljo som frémjar opartisk kunskapssdkande och lérande,
kannetecknad av akademisk frihet, forskningsetik, objektivitet, bredd av idéer och
kritiskt tdinkande. SLU dr en myndighet och du dr darmed statligt anstdlld, vilket
stéller ytterligare krav pa din yrkesutovning utifran den statliga virdegrunden och
de lagar och avtal som reglerar myndigheters verksamhet.

Forvantningar pa medarbetarskap

Professionellt bemébtande

1. Bidra till ett gott och inkluderande arbetsklimat genom att bemdta andra
professionellt, respektfullt och med vélvilja. Erbjud stod déir det behovs for
att hjélpa varandra, och ddirmed SLU, att lyckas med uppdraget.

2. Bidra till en arbetsplats dér en méngfald av idéer, perspektiv och
uppfattningar ar onskvard. Forsok aktivt se dina kollegors goda avsikter.

3. Péapeka fel och brister pa ett vanligt, konstruktivt sitt och med forstaelse for
att andra kan ha ritt att fatta andra beslut 4n vad du hade gjort. Var
medveten om att det finns en grins for nér kritik slutar vara hjalpsam och
istéllet blir ett problem.

Bidrag till utveckling

4. Dela 6ppet med dig av din kunskap, dina erfarenheter och idéer for att
hjélpa dig, andra och verksamheten att utvecklas. Se till att varken du eller
dina kollegor blir oersittliga. Lat dina kollegor fa tillgang till de
gemensamma resurser du rader over.

5. Bidra till det interna arbetet och gemenskapen. Se till att inkludera och
engagera kollegor sé att olika perspektiv lyfts fram och diskuteras. Om
mdjligt, 1at dig ocksé involveras nér andra ber om din medverkan.

6. Satt dig in i ditt arbetes syfte och mél. Samverka med din chef for att forsta
ditt ansvar och hur din och andra nérliggande roller passar in i SLU.

7. Var konstruktiv i ditt forhéllningssétt till fordndringar. Vi arbetar i en miljo
dar forutsittningar och mojligheter standigt skiftar, ibland snabbt. Brister
kan tillfalligt uppsta, arbetsuppgifter &ndras och forvéntningar behdva
justeras. Detta i enlighet med géllande lagar och avtal

Ansvarstagande

8. Utfor egna uppgifter professionellt, palitligt och med balans mellan kvalitet
och effektivitet. Representera SLU utét pé ett sétt som inger och
vidmakthaller fortroende fér SLU hos allménheten.

! Bland skyldigheterna ingér att folja arbetsgivarens ledningsritt med tillhdrande arbetsplikt
samt lojalitetsplikt. Vidare finns en skyldighet att medverka i arbetsmiljoarbete.
2 BL. a. Arbetsgivarens omsorgsplikt, att ha en god arbetsmiljo, 16n, forsikringar mm.
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10.

11.

12.

Att vara medarbetare vid SLU

Anvind universitetets och samhillets resurser med omdome. Nyttja
kollegors, stodfunktioners och chefers resurser pa ett ansvarsfullt sitt.
Hall dig informerad om beslut inom universitetet som beror dig och vad
som sker i verksamheten. Héll dig ocksa uppdaterad om utvecklingen i
samhdllet i stort och inom ditt eget omrade, sarskilt nar det giller metoder,
regelverk och praxis.

Satt dig in 1 de ansvar och utmaningar som chefs- och ledarskapet innebér.
Respektera beslutsmandat och fattade beslut. Forutsétt goda intentioner,
informera om brister och bidra sa att dina chefer lyckas med sitt uppdrag.
Ta gemensamt med din chef ansvar for att du far den aterhdmtning och
balans i arbets- och livssituationen som behovs. Uppmérksamma och
meddela den med personalansvar om ditt eget eller andras maende &r
negativt paverkat.
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