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miljoanalysspecialist vid SLU

1. Inledning

For SLU:s medarbetare som i huvudsak arbetar med fortlopande miljéanalys finns
det tre specifika titlar: miljoanalysassistent, miljdanalytiker och
miljéanalysspecialist. Darutover finns kompetensnivan senior
miljéanalysspecialist'.

Inférandet av kompetensnivan senior miljéanalysspecialist visar pa SLU:s strdvan
att uppmuntra medarbetare, som inom ramen for sin anstéllning vid SLU arbetar
med fortlopande milj6analys, till kompetensutveckling. Genom att vardesétta
gedigna kunskaper inom miljdanalysomradet i kombination med forméga att
sjdlvstindigt driva och leda utvecklingen av miljoanalys befaster SLU sin roll som
ledande aktor inom miljdanalys och signalerar samtidigt att verksamhetens alla
delar bygger pa vetenskaplig kompetens.

Genom kompetensnivan senior miljdanalysspecialist ges mdjlighet till en
karridrutveckling samtidigt som skickliga och drivande medarbetare synliggdrs. En
senior miljoanalysspecialist forvintas att, pé ett strategiskt plan, bidra till
miljoanalysens utveckling och aldggs att aktivt delta i universitetets kvalitetsarbete
avseende fortlopande miljéanalys pa motsvarande sétt som docenter och excellenta
larare har skyldighet att bidra till kvalitetsarbetet inom forskning respektive
utbildning och larande.

! Rektors beslut den 13 december 2016, SLU ID: SLU.ua.2016.1.1.1-4622.
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Syftet med kompetensnivan senior miljoanalysspecialist dr att

sakerstilla att SLU &r ledande i utvecklingen av fortldpande miljdanalys sévél

internt inom SLU, som externt, bade inom och utom Sverige

o tydliggora att SLU:s miljéanalys, inklusive miljodvervakningsaspekten,
grundas pé vetenskaplig kompetens och ett gott ledarskap

o fOrstirka incitamenten att utveckla och sprida kunskaper, resultat, och
beslutsunderlag fran fortlopande miljdanalys

e {Oka integreringen mellan fortlopande miljdanalys och forskning, utbildning och

samverkan.

2. Grundlaggande behdrighetskrav till kompetensnivan senior
miljdanalysspecialist
Behorig att anséka om utndmning till senior miljdanalysspecialist dr vid SLU

tillsvidareanstillda miljoanalysspecialister, forskare, forskningsledare eller
tillsvidareanstidllda med motsvarande kompetens och arbetsuppgifter.

3. Kriterier for skicklighet inom fortldbpande miljdanalys

Den skicklighet som ska ha uppnatts for att utndmnas till senior
miljoanalysspecialist sammanfattas i fem kriterier

e skicklighet inom fortlopande miljoanalys

e vetenskapligt och utvecklande forhallningssétt inom fortlopande miljéanalys
e samverkan med samhéllet

e medarbetarskap, ledarskap och samarbete inom universitetet

e internationellt engagemang inom fortldpande miljdanalys.

For varje kriterium finns ett antal beddmningsgrunder listade som exempel p& vad
som kan forvéntas av den sokande.

Den som utndmns till senior miljoanalysspecialist ska ha visat tillrackligt hog grad
av skicklighet inom samtliga fem kriterier. Alla beddmningsgrunder under
respektive kriterium bér kommenteras, dven de som inte uppfylls. Kvalitativa
brister kan inte uppvégas av erfarenhetsméssig kvantitet och skicklighet inom
fortlopande miljoanalys kan inte uppvéga brist pa vetenskaplig forankring. Det ér
med andra ord mojligt att en miljdanalysspecialist med hog grad av skicklighet
inom négra av kriterierna men inte samtliga, inte lever upp till de kriterier som
géller kompetensnivan senior miljoanalysspecialist.
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Skicklighet inom fortlépande miljéanalys

Bedomningsgrunder:

o formagan att bidra till miljoanalysens olika delar: design, innehall,
datainsamling, expertanalys och bedomning, kvalitetssakring och
tillgdngliggorande

o formagan att erhélla externa medel till fortlopande miljéanalys och dess
utveckling

e omfattning av och kvalitet pa rapporter och beslutsunderlag, samt formedling
av resultaten

e initiativ som leder till den langsiktiga utvecklingen av verksamheten och deras
resultat.

Vetenskapligt och utvecklande forhdllningssdtt inom fortlopande miljéanalys

Ett vetenskapligt och utvecklande férhallningssétt ar en forutsittning for en 6ver
tid vél fungerande miljdanalys, inklusive miljoovervakning. Behoven i samhéllet
fordndras hela tiden samtidigt som forskning och utveckling kontinuerligt flyttar
granserna for vad som dr mojligt i form av exempelvis métningar,
tillgéngliggorande av data, analyser och beslutsstddsystem. Nya kunskaper genom
forskningen implementeras i miljéanalys, miljéanalysdata anvénds i forskning och
fragor frén fortlopande miljoanalys inspirerar till ny forskning. Har ingér att i
dialog med medarbetare och uppdragsgivare strategiskt utveckla och effektivisera
verksamheten.

Bedomningsgrunder:

e omfattningen av vetenskapliga publikationer som har en koppling till
miljoanalys

e omfattning av beslutsunderlag for hallbar utveckling

o fOrmagan att sjalvstandigt utveckla miljoanalysen vetenskapligt

e omfattningen av handledning och undervisning som relaterar till miljoanalys.

Samverkan med samhidillet

SLU &r nationellt den storsta utforaren inom miljodvervakning och miljdanalys.
Medarbetare inom fortlopande miljéanalys maste kunna kommunicera om
provtagning, data och resultat sdvél pa svenska som pé engelska. En annan viktig
roll &r att forsta uppdragsgivarnas behov och foresla 16sningar.

Beddomningsgrunder:

e omfattningen av deltagande i samhillsdebatten

e initiativ till och deltagandet i dialoger med intressenter

e expertroll for avndmare

e engagemang i fort- och vidareutbildning for sektorn

o utveckling av pedagogisk forméga for kommunikation med samhéllet.
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Ledarskap, medarbetarskap och samarbete inom universitetet

Ett vdl fungerande ledarskap och medarbetarskap dr grundstenar for en dynamisk
och malinriktad verksamhet. For SLU:s ledande roll inom miljéanalys krivs,
forutom ledarskap och samarbete inom arbetsgrupper och enheter, ocksé ledarskap
och samarbeten Gver enhets-, institutions- och fakultetsgranser. Som ledare och
medarbetare férviantas man vara vil fortrogen med och tillampa saval SLU:s
vérdegrund som ledarskapsidé och medarbetaridé.

Bedomningsgrunder:

e fOormégan att skapa visioner och arbeta strategiskt for miljoanalys

e erfarenhet och utveckling av ledarskap med koppling till fortlopande
miljoanalys

o formagan att skapa och uppréitthalla samverkan mellan miljéanalys och
forskning, undervisning och andra relevanta verksamheter inom universitetet.

Internationellt engagemang inom fortlopande miljéanalys

Fortldpande miljdanalys har i hog grad en internationell forankring genom att ett
flertal av de styrande regelverken &r globala internationella 6verenskommelser eller
EU-direktiv och forordningar.

Bedomningsgrunder:

o fOrmagan att agera som expert vid internationella férhandlingar

o fOrmagan att stodja uppbyggnad av miljoovervakning och miljéanalys i eller
tillsammans med andra ldnder

e ecrfarenhet av internationellt samarbete.

4. Ansdkan och ansokningshandlingar

Ansokan om att bli utsedd till senior miljéanalysspecialist skickas av den sdkande
in via SLU:s rekryteringssystem ReachMee. Ansokan, som ska vara skriven pé
engelska, ska innehélla: (1) CV, publikationslista, egna arbeten, forteckning 6ver
egna arbeten, (2) egenreflektion och eventuella bilagor som styrker
egenreflektionen, (3) vision, (4) motivering till utndmning fran prefekt (eller
motsvarande), samt (5) forslag pa sakkunniga fran prefekt (eller motsvarande).
Endast fullstindiga ansokningar med egenreflektion strukturerad enligt
kriterierna i avsnitt 3, skrivna pa engelska och inskickade fore
ansokningsperiodens utging kommer att bedomas. Sakkunniga ska vid
ansokningstillfillet vara tillfragade.

CV och publikationer

Sokandes CV ska ge en tydlig bild av den sokandes utbildning, yrkeserfarenheter
och andra relevanta meriter. Framfor allt ska erfarenheter av arbete med

4r7



Instruktion fér s6kande om utnamning till senior miljdanalysspecialist vid SLU

fortlopande miljoanalys, forskning och samverkan med koppling till fortldpande
milj6analys lyftas fram.

Till ansokan bifogas

o CV

o Fullstdndig publikationslista

e Egna arbeten som stdd for ansdkan (max 10 stycken bifogas som enskilda filer)

e Forteckning 6ver de bifogade arbetena rangordnade efter deras relevans for
ansokan. Vid sampublicering ska den egna insatsen klart framga.

Egenreflektion

Den sokande ska i 16pande text ge sakkunniga och ndmnden ett tydligt underlag for
att bedoma den sokandes skicklighet mot samtliga kriterier enligt avsnitt 3 ovan. I
egenreflektionen ska den sokande anvénda rubrikerna i avsnitt 3 och ett uppligg
som gor det enkelt att folja hur den s6kande utvecklat sin roll inom miljéanalys
over tid fram till idag och vad resultatet blivit av olika insatser samt hur den
s6kande paverkat utvecklingen inom sitt omrade. Reflektionen ska utga fran
konkreta exempel ur den sdkandes verksamhet och styrka den seniora
kompetensen.

Till ansokan bifogas

e Egenreflektion (max 5 sidor) med rubriker enligt avsnitt 3 (kriterier for
skicklighet inom fortldpande miljdanalys?)
e Material som styrker innehallet i egenreflektionen (max 5 bilagor).

Vision

I ans6kan ska den sdkande med ett vetenskapligt och utvecklande férhallningssatt
formulera sin vision for fortldpande miljoanalys sévil for egen verksamhet, som
for fakultet och SLU som helhet. Den s6kande ska ocksa beskriva sitt bidrag till att
forverkliga visionen.

Till ansokan bifogas

e Vision(max 2 sidor).

2 Criterion 1: EMA skills

Criterion 2: Scientific and developing approaches to EMA

Criterion 3: External collaboration

Criterion 4: Leadership, staff values and collaboration within the university
Criterion 5: International commitment to EMA
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Underlag fran institutionens prefekt (eller motsvarande)

Institutionens prefekt (eller motsvarande) ska ldmna en tydlig motivering till varfor
det &r viktigt for institutionen (eller motsvarande) att personen i fraga utndmns till
senior miljéanalysspecialist och vilken nytta en utndmning forvéntas resultera i for
verksamheten. Prefekten ska ocksé lamna forslag pé fyra sakkunniga, varav tva (en
man och en kvinna) med forvaltningsperspektiv och tva (en man och en kvinna)
med vetenskapligt perspektiv. Sakkunniga utses av nimnden for utndmning av
seniora miljoanalysspecialister.

De sakkunniga ska ha god inblick i fortlpande miljoanalys och inte vara anstillda
vid SLU. Det viktigaste for sakkunniga med forvaltningsperspektiv ér erfarenhet av
myndighetsforankrat arbete. Krav pé sakkunniga med vetenskapligt perspektiv ar
minst docentkompetens eller liknande (om sakkunnig arbetar i ett land som inte har
docentkompetens). Det fér inte foreligga jav.

Oavsett om uppdraget innebér att granska ansékan ur vetenskapligt eller
forvaltningsperspektiv foreligger jav om sakkunnig och sokande

e under de senaste 5 aren (5-ars-regeln) haft samarbete som
uppdragsgivare/uppdragstagare och/eller sampublicerat rapporter.

e under de senaste 5 dren (5-ars-regeln) samarbetat vetenskapligt eller
samproducerat vetenskap. Sampublicering &r ett exempel pa samproduktion.
Vid motivering kan jav uteslutas, t.ex. om samarbetet skedde inom ett
vetenskapligt konsortium dédr sampublicering inte nddvandigtvis innebar jav.

e haft en ndra professionell relation, da kan det vara jiv 4ven om den
professionella relationen l14g langre tillbaka i tiden dn fem ar.

e Haft ett handledar- doktorandférhallande, oavsett hur langt tillbaka i tiden det
forelag.

Det far inte heller finnas ndgot annat férhallande som innebér att opartiskhet i
drendet kan ifragasittas.

Till ansokan bifogas underlag fran prefekt (eller motsvarande)

e Motivering till utndmning och foérvantad nytta for verksamheten.

o Forslag pa fyra stycken sakkunniga med, for respektive sakkunnig,
kontaktuppgifter och en kortfattad beskrivning av pé vilket sétt personen ifraga
har inblick i den s6kandes erfarenheter, kompetenser och forankring inom
forskningen. Vidare ska framga att de foreslagna personerna ér vidtalade,
beredda att ata sig uppdraget och att jav inte foreligger.

e Uppdaterat CV for de som foreslas som sakkunniga.
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5. Ovrigt

De s6kande som géar vidare till sakkunniggranskning kommer att kallas till en
intervju med sakkunniga och foretrddare for nimnden. I de fall ndgon av de
sakkunniga inte talar svenska, norska eller danska genomfors intervjun pa
engelska.

Fragor i samband med ansdkan besvaras av nimndens sekreterare.
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