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Riktlinjer for universitetslektorer (och andra
anstallda) med rektors samverkansuppdrag

Definition av rektors samverkansuppdrag

Med rektors samverkansuppdrag menas det uppdrag som ges enligt nedanstaende
riktlinjer av rektor, eller vicerektor for samverkan, efter beredning i
samverkansradet eller motsvarande. Samverkansuppdrag ska framst ges till
universitetslektorer, men kan ocksa ges till disputerade personer med annan
anstallning. Universitetslektor eller person med annan anstallning ska da benamnas
“universitetslektor/annan anstallning med rektors samverkansuppdrag” Pa engelska
kan titeln ha tilldgget: “’collaboration specialist appointed by the vice-chancellor”.
Den inarbetade benimningen ”samverkanslektor” kan fortfarande anvédndas efter
behov.

Amnesinriktning pa och férdelning av rektors samverkansuppdrag

Rektor eller vicerektor for samverkan ansvarar for amnesinriktning pa rektors
samverkansuppdrag, efter beredning med samtliga fakulteter i samverkansradet
eller motsvarande, och kan &ven i vissa fall utse den person som ska inneha rektors
samverkansuppdrag. Efter rektors beslut om amnesinriktning pa
samverkansuppdraget och eventuellt &ven innehavare av samverkansuppdraget &r
det respektive fakultets ansvar att utforma det specifika samverkansuppdraget till
lamplig institution.

I samband med att SLU:s strategi ar beslutad ska rektor eller vicerektor for
samverkan, efter beredning i samverkansradet eller motsvarande, se éver
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fordelningen av rektors samverkansuppdrag vid hela universitetet och, vid behov, i
samband med beslut av den nya strategin fordela om samverkansuppdrag eller
delar av samverkansuppdrag till av SLU nya prioriterade &mnesinriktningar.
Alternativt sker denna prioritering vart fjarde ar. Rektor eller vicerektor for
samverkan fordelar ocksa, efter beredning i samverkansradet eller motsvarande, de
av rektors samverkansuppdrag som frigdors pa grund av pensioneringar eller andra
vakanser.

Utformning av rektors samverkansuppdrag

Universitetslektor eller annan anstélld med rektors samverkansuppdrag &r
understalld institutionens prefekt. En prioritering av institutionens uppdrag gors i
dialog med prefekten och med hénsyn tagen till att uppdraget ska:

o varatydligt dubbelriktat, det vill sdga universitetslektor eller annan
anstalld med rektors samverkansuppdrag ska samverka med parter utanfor
akademin samt bidra till att organisera samverkan internt sa att
samverkansskickligheten utvecklas bland kollegor vid SLU, som &r
verksamma inom det givna &mnet,

e utformas individuellt och anpassas till respektive &mnesinriktning,

e innebara mojlighet att genomfora uppdragen pa olika satt med avseende pa
informationsspridning, nyttiggérande i olika former samt formell
samverkan enligt SLU:s definition i inriktningsdokumentet for samverkan
(SLU.2016.1.1.1-4390): Samverkan &r ett medel eller en process som
kravs for att tva eller flera parter ska uppna ett gemensamt mal som man
inte kunna uppna pa egen hand. | samverkan &r manniskor den framsta
resursen,

e utformas med kvantitativa mal, eller pa annat sétt som gor det majligt att
folja upp.

En universitetslektor eller annan anstéalld med rektors samverkansuppdrag ska
utifran institutionens strategi eller verksamhetsplan och SLU:s
inriktningsdokument for samverkan, utarbeta en egen verksamhetsplan
innefattande l1ang- och kortsiktiga mal, framgangsfaktorer samt planerade och
tidsatta aktiviteter som beskriver hur samverkansuppdraget konkret ska
genomforas och foljas upp. Verksamhetsplanen ska godkénnas av institutionens
prefekt for att sedan redovisas for samverkansradet eller motsvarande.

Innebdrd av rektors samverkansuppdrag

Den som innehar rektors samverkansuppdrag ska verka for att vetenskaplig
kunskap pa basta satt bidrar till utvecklingen av hallbara strategier och praktiska
atgarder inom sina specifika @mnen. Detta sker genom ett samverkansuppdrag till
respektive institution som innefattar att:

2/3



Riktlinjer fér universitetslektorer (och andra anstéllda) med rektors samverkansuppdrag

e initiera, uppratthalla och utveckla ett kontinuerligt och fortroendefullt
samarbete med amnesnara intressenter och 6vrig akademi utanfor SLU for
att

o skapa forutsattningar for — och bidra till — kunskapsutveckling och
tillampning av befintlig kunskap inom amnet,

o synliggéra SLU som en viktig kunskapsaktor i
samhallsutvecklingen genom att formedla vetenskapligt baserad
kunskap inom damnet,

o hoja kvaliteten i SLU:s forskning och utbildning genom forstéarkt
samverkan med &mnesnéra intressenter,

e engagera saval institutionens personal i samverkansarbetet som 6vrig
personal som ar verksam inom @mnet inom SLU, samt

e aktivt delta i SLU:s centrala samverkansorganisation utifran ambitionerna i
SLU:s inriktningsdokument for samverkan.

Institutionens strategi och/eller verksamhetsplan ska innefatta en beskrivning av pa
vilket satt institutionen kommer att utféra samverkansuppdraget genom
universitetslektor eller annan anstélld med rektors samverkansuppdrag.

Uppfoljning av rektors samverkansuppdrag

Den verksamhetsplan som ar utarbetad for universitetslektor eller annan anstélld
med rektors samverkansuppdrag ska féljas upp arligen av respektive prefekt som
da begdr in en skriftlig redovisning av hur aktiviteterna uppfyller malen i
verksamhetsplanen.

| samband med och senast ett halvar efter styrelsens beslut om en ny strategi for
SLU ska fakulteterna till rektor eller vicerektor lamna in en évergripande
uppféljning av alla rektors samverkansuppdrag vid fakultetens institutioner.

Finansiering

For varje rektors samverkansuppdrag fordelas av SLU:s statsanslag arligen till
respektive fakultet ett schablonbelopp som berédknas tdcka hogst ca 50 % av
lIénekostnaden samt medel for att tdcka utgifter for resor, méten och
kontaktskapande aktiviteter for anstalld som innehar rektors samverkansuppdrag.
Samverkansuppdraget utférs inom ramen for anstallningen.
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