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Strategi for SLU:s arbete med breddad rekrytering
och breddat deltagande 2021-2025

1. Inledning

Alla samhéllsmedborgares lika mojligheter till hogre utbildning &r en viktig fraga
ur bade ett individ- och ett samhéllsperspektiv, da det i forlingningen handlar om
inflytande, makt, ménskliga réttigheter, jimlikhet och demokrati. Enligt
hogskolelagen (1992:1434, 1 kap. 5 §) ska ldrosdtena aktivt framja och bredda
rekryteringen till hogskolan. For hogskolorna innebér en breddad rekrytering att
de i storre utstrickning ska nd ut till dem i samhéllet som hittills inte sett
hogskoleutbildning som en givande mdjlighet. Detdr i linje med FN:s
hallbarhetsmal och den centrala Agenda 2030-principen att ingen ska limnas
utanfor. Forutsatt att lirosdtena har kunskap och kompetens for att tillse att olika
erfarenheter och perspektiv mots i undervisningen forvéintas en breddad rekrytering
leda till att kunskap utvecklas' och att kvalitetsvinster uppnas i form av okad
forstaelse och minskade fordomar?.

Mot samma bakgrund &r ett av Bologna-processens prioriterade omraden?® att
utbildning av hog kvalitet ska vara tillgangligt for alla, och att underrepresenterade
grupper bor ges sarskilt stod for att delta och genomfora sina studier. Det innebér

I Kan excellens uppnasi homogena studentgrupper? En redovisning avregeringsuppdraget att
kartlagga ochanalysera

larosdtenasarbete med breddad rekryteringoch breddat deltagande. Universitets- och
hogskolerddet, 2016 (s. 21).

2 Brettdeltagande i hogskoleutbildning. Regeringspromemoria 2017-07-18

3 Bolognaprocessen - det europeiska omradet for hdgre utbildning.
https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/Bolognaprocessen/[2020-11-13]



Strategi for SLU:s arbete med breddad rekry tering och breddat deltagande 2021-2025

att de ldrosdten som deltar i Bologna-processen bor arbeta aktivt for att bredda
deltagandet, alltsé att ge studenter med olika bakgrund och livssituation goda
mojligheter att pdborja och genomfora studierna samt att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Breddad rekrytering och breddat deltagande i praktiken

Fem dimensioner av student- och doktorandgruppernas sammanséttning som ofta
framhalls i analyser och diskussioner om breddad rekrytering och breddat
deltagande &r kon, alder, social bakgrund (i termer av fordldrarnas
utbildningsnivé), nationell bakgrund (svensk eller utlindsk) och geografisk
bakgrund (inom Sverige). En bilagd statistiksammanstillning ger en dverblick av
SLU:s student- och doktorandgrupper utifrdn dessa dimensioner. Som framgar dir
finns det for de flesta dimensioner en variation mellan &mnesomraden, utbildningar
och utbildningsnivder, men den generella bilden &r att endast en liten andel av
studenterna och doktoranderna &r personer som &r fodda i Sverige och har en
utlindsk bakgrund och personer som kommer fran studicovana hem.

I Universitets- och hogskoleradets (UHR) rapport fran 2016 om breddad
rekrytering och breddat deltagande' konstateras att ldrosatena har ”... mycket olika
forutsdtmingar for sitt arbete med uppgiften och det konkreta arbetet mdste ta sin
utgangspunkt i de enskilda ldrosdtenas forutsdtimingar. Det kan ddrfor vara svart
att hitta en standard for hur arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande ska bedrivas, dven om de 6vergripande strukturerna for arbetet dr
desamma.”

Exempel pa ldarosatenas olika forutsattningar, enligt UHR:
—  Utbildningsutbudet
—  Det geografiska laget
—  Hur kdntdrlarosatet?
— Bildenavlarosatethos presumtiva sékande
— Ldrosatets storlek och totala resurser

—  Olika "distributionsformer” av hogskoleutbildning

Enligt UHR finns en rad faktorer som paverkar sammanséattningen avlarosatenas studentgrupp:
e Snedrekryteringen sker mycket tidigt
e  Presumtiva sokandes bild avlarosaten
e Konsstyrda utbildningsval ett betydande strukturellthinder

e Arbetet med breddad rekrytering arresurskravande
e Det kravs attitydforandring hos larosatena

UHR och andra aktorer rekommenderar larosdtena att arbeta inom alla delar av
utbildningsprocessen (se figur 1) for att vara framgangsrika avseende breddad
rekrytering och breddat deltagande. Viktiga komponenter for att bredda
rekryteringen ir langsiktig och uppsokande verksamhet mot forskolor och skolor,
projekt om samverkansinlirning i grundskolan, léxlisning i bostadsomréden,
studiecirklar/ &mnesméssiga diskussioner med fordldrar, sommarskolor, och
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samarbeten med idrottsklubbar*. Viktiga komponenter for att 6ka deltagandet ar
ett systematiskt arbete med savil hogskolepedagogisk utveckling som atgirder for
att ta emot, introducera och pa olika sitt stodja studenterna'. Varje liroséte behover
kartldgga vilka delar som &r aktuella att fokusera pa och dven klarligga vilka
resurser och organisation som kravs for att uppna malen.

Vécka
tanken pa Genomférande av

hogre studier
studier

Figur 1. lllustration av utbildningsprocessens sex faser.

2. SLU:s vision och mal for 2021-2025

SLU:s vision for breddad rekrytering och breddat deltagande nedan knyter an till
SLU:s strategi 2021-2025°, som bl.a. framhaller att det ar viktigt att SLU far ett
utokat utbildningsuppdrag fran regeringen, att studenter rekryteras franalla delar
av befolkningen, och att examinerade studenter och doktorander ska béra med sig
kunskap och verktyg for att aktivt bidra till omstéliningen till ett hallbart samhélle.

Alla uppfattar studiervid SLU och ett arbetsliv inom SLU:s imnesomriden
som en attraktiv mdjlighet.

Tre mél utifrdn visionen ar:

e De studenter och doktorander som antas till, deltar i och slutfor utbildning
pé alla nivaer vid SLU ska i 6kande grad aterspegla mangfalden i det
omgivande samhéllet.

e Utbildningens kvalitet ska gynnas av ett aktivt arbete inom hela SLU med
attta till vara olika erfarenheter och perspektiv. Jimstélldhet och lika
villkor ska genomsyra all verksamhet.

e Studier vid SLU ska ge studenter och doktorander goda forutsdttningar for
ett arbetsliv i en forédnderlig virld dér de bidrar till en héllbar
samhillsutveckling,

Langsiktigt hdllbara arbetssdtt

For att nd visionen och tillhdrande mal behdver SLU etablera langsiktigt hillbara
arbetssitt for breddad rekrytering och breddat deltagande inom alla delar av
universitetet. SLU:s personal omfattas av den gemensamma virdegrunden for alla
statsanstéllda, vilken utgar fran de grundliggande réttsliga principerna for
statsforvaltningen enligt regeringsformen samt andra lagar och forordningar:

4 Ma gnus Karlsson, universitetslektor, Sociologiska institutionen, Lunds universitet; ppt-presentation
2020-11-25.
5SLU:s strategi2021-2025. SLU ua 2020.1.1.1-3420.
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demokrati, legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, respektsamt effektivitet och
service. Vid SLU kompletteras dessa med de fyra grundldggande vérderingarna
nedan. For att nd SLU:s vision for breddad rekrytering och breddat deltagande tar
det langsiktiga arbetet fasta pd foljande forhalningssétt enligt SLU:s vardegrund:

a. Vetenskaplighet: Viinhdmtar systematiskt kunskap som vi analyserar for
att dra vélgrundade slutsatser om vilka strukturella hinder respektive
mojligheter som finns for att alla ska uppfatta studier vid SLU som en
sjalvklar mojlighet, samt for att identifiera lampliga aktiviteter och
atgirder.

b. Kreativitet: Genom att utmana invanda tanke- och arbetssétt
vidareutvecklar vi verksamheten utifrdn mhdmtad kunskap enligt a. Vi
hittar nya sitt att nd ut till alla grupper i samhéllet och for att stodja alla
studenters och doktoranders akademiska utveckling och framgéngsrika
Overgang till arbetslivet. Vislar vakt om en kreativ miljo som
kénnetecknas av dppenhet och tillvaratagande av olikheter.

c. Oppenhet: SLU ir ett tillgingligt och inbjudande universitet som
kénnetecknas av ett gott samarbete internt, och en aktiv samverkan externt.
Hela verksamheten genomsyras av ett aktivt arbete med jimstélldhet och
lika villkor. Genom detta inkluderar vi alla SLU:s studenter, doktorander
och anstillda ien gemenskap, och skapar nyfikenhet hos och goda
relationer till grund- och gymnasieskolor, arbetsgivare samt andra
myndigheter och samhéllet i stort.

d. Ansvarstagande: Genom att tydliggdra medarbetarnas och olika gruppers
(fakulteter, institutioner, avdelningar, enheter, etc.) delade ansvar for
frdgorna och genom att fokusera pa hallbara arbetssitt, arbetar vi med
breddad rekrytering och breddat deltagande som en integrerad del av
verksamheten och organisationen.

Tabell 1 visar, genom exempel pa befintliga aktiviteter och ansvarsomraden, vad
langsiktigt hallbara arbetssitt for breddad rekrytering och breddat deltagande
utifran de forhalningssétt som foljer av SLU:s virdegrund kan innebéra.

3. Fokusomraden

Av de faktorer som har betydelse for blivande studenters val av utbildning &r det
vissa som ett lirosdte kan paverka i hogre utstrickning &n andra. Fem
fokusomréden for att uppnd SLU:s vision och mal beskrivs nedan.

i.  Utatriktade aktiviteter (for 6kad kinnedom om SLU och dess
utbildningar i flera delar av samhéllet)

En av SLU:s frimsta utmaningar ar studentrekrytering i den vidare
bemiérkelsen. Trots att stora satsningar har gjorts pa att marknadsfora
SLU:s utbildningar och att SLU ofta placeras hogt i internationella och
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nationella universitetsrankningar® tycks kdnnedomen om universitetet vara
lag bland presumtiva studenter. Enligt Ungdomsbarometern 2019 kdanner
endast 27 % av malgruppen (ungdomar 15-24 ar) till SLU, endast 4 % kan
tdnka sig att studera vid SLU och endast 1 % har SLU som forstaval.

Da samhillet behover fler utbildade inom SLU:s dmnesomraden, som bla.
omfattar langsiktigt hallbara produktionssystem i de grona néringarna,
héllbar stadsutveckling och en god djurvélfird, ar det angeldget att arbeta
pa bred front, och tillsammans med arbetsgivare, for att intressera nya
grupper for studier och arbete inom dessa omraden. Okad kiinnedom stér
darfor hogt pa SLU:s dagordning for rekryteringsarbetet.

Som framgar av tabell 1 och en nuldgesanalys fran 20207 gors manga bra
aktiviteter inom SLU som faller inom ramen for breddad rekrytering och
breddat deltagande. Det saknas dock strategisk styrning i termer av en
sammanhallen plan for och tydlig kommunikation kring dessa insatser,
likvdl som for nya aktiviteter for att nd fler malgrupper. Genom att bittre
synliggéra det arbete som gors kan goda exempel spridas och mdjligheter
till potentiella synergier oka.

ii.  Fortsatt utveckling av utbildnings utbudet (for ett attraktivt utbud av
utbildningar som haller hog kvalitet)

SLU:s styrelse identifierade 2017 en stor risk att SLU kommer att ha
fortsatt svart att rekrytera tillrickligt manga kvalificerade studenter till
vissa utbildningar. Mot den bakgrunden genomfors sedan 2018 ett
omfattande arbete med att utveckla och ompréva en del av det befintliga
utbildningsutbudet och att skapa nya program och kurser. Under 2020
beslutades om fordndringar i utbildningsutbudet, baserat pa analyser och
bedomningar av arbetsmarknadens behov, vad framtidens studenter ar
intresserade av och den kompetens SLU har att bidra med. De forsta
fordndringarna implementeras frén och med ht 2021.

Uppfoljning av student- och doktorandgrupperna och utbildningarnas
kvalitet gors fortldpande pé olika nivder och med olika verktyg. SLU fick
som forsta ldrosédte godkint i Universitetskanslersdmbetets granskning av
det systematiska kvalitetssékringsarbetet. Nar SLU nu stér infor att
vidareutveckla sitt kvalitetssdkringssystem ar det angeldget att se hur
aspekter av breddad rekrytering och breddat deltagande i hogre grad kan
integreras.

iii. Overbryggande aktiviteter (som stod for alla som ér eller vill bli
kvalificerade for studier vid SLU)

I det kunskapsbaserade samhéllet betraktas mojligheten till livslangt
larande som en avgorande forutséttning. Behorighetskrav och
urvalsmetoder dr tva faktorer som &r direkt avgérande for vilkka studenter

6 Se https://www slu.se/om-slu/fakta-visioner-varderingar/universitetsrankningar2/.
7 Nul&dgesanalys avseende breddad rekrytering och breddat deltagande. Helena Eklund Snall &
Kristina Julin, planeringsavdelningen, 2020.
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som péabdrjar en viss universitetsutbildning. Medan behdrighetskraven
anger vad som krivs for att fa konkurrera om en utbildningsplats, handlar
urvalsmetoderna om hur platserna tillsétts om det finns fler sékande &dn
antalet platser. Sokande som saknar formell behdrighet kan anséka om
bedémning av reell kompetens. Ett annat sétt att bli behorig ar att
komplettera tidigare studier med en bastermin eller ett basar.

SLU erbjuder en naturvetenskaplig bastermin och ett skogligt basar, som
bada medfor platsgaranti pé vissa utbildningar. En process for bedomning
av reell kompetens etablerades 2018, och alternativt urval anvinds vid
antagning till tre utbildningsprogram. Enligt en analys av konsultféretaget
E&Y 2019 har/hade SLU:s utbildningar hogre behdrighetskrav dn
majoriteten av motsvarande utbildningar vid andra svenska och europeiska
laroséten. I rapporten for Programportfoljsprojektet® finns en 6versyn av
befintliga forkunskapskrav.

iv.  Stirka utbildningarnas arbetslivsanknytning och deras koppling till
yrkesroller (for studenternas och doktorandernas framgangsrika 6vergang
till arbetslivet)

Utbildningsprocessens sista fas dr overgangen till arbetslivet. Medan det
ar programndmndernas och forskarutbildningsndmndernas ansvar att
utbildningarna har inslag av arbetslivsanknytning och extern samverkan,
erbjuder SLU centralt studenterna olika former av karridrvéigledning och
karridrstod. Néringslivs-/branschdagar anordnas av studentkdrerna med
stod av SLU. SLU alumn stérker kontakten med tidigare studenter och ger
nstitutionerna stdd avseende studenternas kontakt med arbetslivet.

SLU behover fortsétta gora insatser, bdde pa egen hand och i samarbete
med olika delar av arbetslivet, for att:

e Synliggéra och skapa positiva associationer till bade
kompetensen som SLU stér for och det anknutna arbetslivet,
inklusive de examinerades bild av yrkesroller (t.ex. avseende
arbetsuppgifter, arbetsforhallanden, arbetsmiljo,
utvecklingsmojligheter).

e Optimera studenternas och doktorandernas forutsittningar for

god anstillningsbarhet (t.ex. djup och bredd av emnesméissiga
och generiska kunskaper och fardigheter).

v.  Okakunskapen om JLV och tillvaratagande av olik heter (for en god
studiemiljo, som préaglas av lika villkor, med ndjda studenter och
doktorander som fullféljer sina studier)

Undersokningar som International Student Barometer (senast 2016) och
SLU:s studiesociala enkét (senast 2018) indikerar att studiemiljon vid
SLU 6verlag uppfattas som god av de studenter som har besvarat fragorna.
Inte desto mindre forekommer det, inom vissa utbildningsomraden och pa

8 En programportfolj for framtiden—férslag omforandrat utbildningsutbud vid SLU. SLU ID:
SLU.ua.2020.1.1.2-1294.
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vissa studieorter, att studenter upplever problem med for hog
arbetsbelastning och/eller att det finns begrdnsande normer och bristande
acceptans for olika viarderingar och asikter. #MeeToo-uppropen inom de
grona niringarna 2017-2018 (#skiljagnarnafranvetet, #slutavverkat och
#visparkarbakut) belyste en liknande situation inom det anknutna
arbetslivet och uppmanade bl.a. SLU att sétta jaimstélldhetsfragan hogt pa
agendan.

Det ar viktigt att SLU fortsétter arbeta for att fragan om breddad
rekrytering och breddat deltagande ar en integrerad del i det storre arbetet
med jamstélldhet och lika villkor. Ett aktivt arbete pagar med att etablera
rekryteringsprocesser som bidrar till en mer jimstilld och jamlik arbets-
och studiemiljo, normkritiska perspektiv pa undervisning och studiemiljo
samt genusmedveten pedagogik. Genom fortsatta och utdkade
utbildningsinsatser kan SLU stéirka beredskapen hos ldrar-/handledarkéren
och 6vrig personal att ta emot och i undervisningen/forskningen skapa
mervirde av heterogena student- och doktorandgrupper.

4. Ansvarsfordelning

Utbildningsavdelningen har det langsiktiga administrativa samordningsansvaret for
arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande och rapporterar till
utbildningsndmnden (UN) och radet for utbildning pé forskarnivd (FUR) som har
det strategiska ansvaret. Ansvaret for konkreta aktiviteter och insatser for att 6ka
den breddade rekryteringen och det breddade deltagandet ligger hos varje enskild
aktdr 1 utbildningsprocessen. Som en del av det reguljiara arbetet dr chefen (eller
motsvarande) for respektive aktor i utbildningsprocessen ansvarig for att
verksamheten utvecklas och utvarderas utifran perspektivet breddad rekrytering
och breddat deltagande. Med det foljer ett ansvar att vid behov omprioritera
aktiviteter och/eller att uppmérksamma sin dverordnade pé att uppdraget behover
dndras.

For att fa till stand ett mer systematiskt arbete med breddad rekrytering och breddat
deltagande gor SLU under innevarande strategiperiod en satsning pa att ta framen
handlingsplan for utbildning pa grundnivd och avancerad niva respektive

utbildning pé forskarniva, och att genomfora aktiviteter i enlighet med denna (se
nedan).

UN och FUR ansvarar for att fortlopande folja upp att breddad rekrytering och
breddat deltagande hanteras som integrerade aspekter av all utbildningsverksamhet.
Det gérs inom ramen for SLU:s systematiska kvalitetssdkringsarbete som har
granskats och godkiints av UKA.
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5. Prioriterade atgarder

Under innevarande strategiperiod 2021-2025 prioriteras tre dvergripande atgarder
pé gemensam SLU-niva. Dessa ska utgd frdn malséttningen ovan om att etablera
langsiktigt héllbara arbetssitt.

i Framtagande av en handlingsplan fér breddad rek rytering och breddat deltagande
fér utbildning pé grundnivd och avancerad nivé respektive utbildning pé forskarniva.
Svfte: Att etablera ett mer systematiskt arbete mot foljande mal:

o De studenter och doktorander som antastill, deltar i och slutfor
utbildning pa alla nivaervid SLU ska i okande grad dterspegla
mangfaldenidet omgivande samhdllet.

Fokusomraden:
— Utatriktade aktiviteter.
— Fortsatt utveckling av utbildningsutbudet.
—  Overbryggande aktiviteter.

o  Uthildningens kvalitet ska gynnas av ett aktivt arbete inom hela SLU
med att ta till vara olika erfarenheter och perspektiv. Jamstdilldhet och

lika villkor (JLV) ska genomsyra all verksamhet.

Fokusomrade:
—  Oka kunskapen om JLV och tillvaratagandet av olikheter.

o Studier vid SLU ska ge studenter och doktorander goda forutsdttningar
for ett arbetslivi en fordnderlig virld dér de bidrar till en hdllbar

samhdllsutveckling.

Fokusomrade:
— Stérka utbildningarnas arbetslivsanknytning och deras
koppling till yrkesroller.

Handlingsplanen ska identifiera och/eller prioritera nya och befintliga
aktiviteter som nar eller har potential att nd och stddja underrepresenterade
grupper, enligt bilagd statistiksammanstélning.

Genomforande: Handlingsplanen tas fram genom tva olika processer for
utbildning pa grundnivd och avancerad niva respektive utbildning pé
forskarniva:

— For utbildning pa grundnivd och avancerad niva etableras ett ndtverk
med arbetsgrupper enligt utbildningsprocessens faser (tabell 2).
Utbildningsavdelningen har huvudansvar for att halla ihop nétverket
och att samordna arbetet med handlingsplanen.

— Inom utbildning pa forskarnivd ansvarar radet for forskarutbildning
(FUR) {or att nom ramen for kvalitetssdkringsarbetet utforma och
samordna universitetets atgarder for breddad rekrytering och breddat
deltagande.
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Tidsramar: Utbildningsavdelningen haller utbildningsnimnden (UN) l6pande
uppdaterad om hur arbetet fortskrider samt redovisar en samlad
handlingsplan infor utbildningsndmndens majméte 2022.

Tydliggbrande pa SLU:s externwebb och medarbetarwebb vad SLU redan gér inom

ramen fér breddad rek rytering och breddat deltagande.

Syfte: Att mojliggéra ett mer systematisk och sammanhallet arbete med
breddad rekrytering och breddat deltagande genom att synliggéra vad som
gors inom olika delar av SLU. P4 sé vis kan goda exempel spridas och
potentiella mojligheter for synergier tillvaratas.

Huvudansvar: kommunikationsavdelningen.

Tidsramar: 16pande med redovisning infér UN:s majmote och FUR:s
varmote 2022.

Oversyn av kvalitetssékringssystemet (framférallt frageformulér och
statistiksammanstélining) for alla utbildningsnivaema for att sékerstélla att det
téckerin breddad rek rytering och breddat deltagande.

Syfte: Atti hogre grad integrera aspekter av breddad rekrytering och breddat
deltagande i SLU:s systematiska kvalitetssakringssystem.

Huvudansvar: planeringsavdehingen.

Tidsramar: planeringsavdelingen redovisar anpassningen av
kvalitetssakringssystemet infér UN:s majmdte och FUR:s varmote 2022.

Uppfdlining av strategi och handlingsplan

Kommunikationsavdelningen, planeringsavdelningen och utbildningsavdelningen
redovisar sina uppdrag infor UN:s majméte 2022. Fram till dess forvintas
utbildningsavde lningen hélla UN uppdaterad om hur arbetet med handlingsplanen
fortskrider.

En slutlig uppfolining av foreliggande strategi och kommande handlingsplan for
breddad rekrytering och breddat deltagande planeras for HT 2025. Processen och
formerna for detta kommer att specificeras senare.

9/12



Tabell 1. Fortydligande, med hjalp avexempel pa befintliga aktiviteter och ansvarsomraden, avvad “langsiktigt hallbara arbetssatt for breddad rekrytering och breddat
deltagande utifran de férhallningssatt som féljer av SLU:s vardegrund” kan innebdra.

Langsiktigt hallbara arbetssatt
baserat pa

Vad behéver goras

Aktorer och konkreta aktiviteter (OBS! Nedan utgor exempel och gor inte ansprak pa att
utgora en heltackande eller definitiv lista)

a. Vetenskaplighet

|. Systematiskt och metodiskt
inhdamtande avkunskapom SLU:s
studenter, doktoranderoch
utbildningar.

Regelbunden statistikinsamling (nyckeltal),
studiebevakning samt olika slags enkater och
undersokningar. For detta behovs systemstod.

— Avdelningen forlarande och digitalisering: Kurs-, programvarderingar (systemstod)

—  Kommunikationsavdelningen: Nyb&rjarenkdten, International Student Barometer, Ungdomsbarometern.

—  Personalavdelningen: Medarbetarenkdten

—  Planeringsavdelningen: Doktorandenkaten, arligt statistikunderag till kvalitetssakringsarbetet,
indikatorrapporten, LINS (systemstod)

—  SLUSS och student-/doktorandkarerna: Studiebevakning, studentringningen, studentambassadorer

—  Utbildningsavdelningen: Alumnenkater, studiesocialaenkaten

Oklartansvar:
—  Programvdrderingar

.Att genom kunskapsbaserade
analyserdravilgrundade
slutsatser om eventuella
strukturellahinder respektive
mojligheterforattalla ska
uppfatta studiervid SLU som en
sjalvklarmojlighet.

Anvdnda den befintliga kunskapenom SLU:s
studenter och doktoranderi relationttill
utbildningsutbudet, “varumarket”, interna
rutineroch processer m.m. forattidentifiera
eventuella strukturellahinder respektive

mojligheter (lampliga dtgarder och aktiviteter).

— JLV-radet: utvardera aspekter som rérja mstélldhet och lika villkor i utbildningarna och s tudiemiljon.
Jamstalldhets- och lika villkorsorganisationen stddjer det forbyggande och framjande arbetet somror
jamstalldhet och lika villkor i utbildningarna och studiemiljon. Varje fakultet har stod avenJLV-handldggare
och arbetet samordnas avJLV-samordningsgruppen.

— Kommunikationsavdelningen: utvardera aspekter somrérkdnnedomen omoch mojlighetenattna uttillalla
grupperisamhallet.

— Programnamnder och PSR:er: utvardera aspektersomror program och kurser samt utbildningskvalitet
(grundniva och avancerad niva).

— Radet for utbildning pa forskarniva (FUR): utva rdera aspekter som ror forskarutbildningen.

— Utbildningsavdelningen: utvardera aspekter somrorantagning, stod under genomférande avstudier samt
avslutavstudier (examen) och 6vergang till arbetsliv(alumn).

— Utbildningsndmnden: aspektersom ror programutbud och utbildningskvalitet pa grund- och avancerad niva.

Langsiktigt hallbara
arbetssatt baserat pa

Vad behéver géras

Aktorer och konkreta aktiviteter (exempel)

b. Kreativitet

Vidareutveckla den befintliga verksamheten utifran inhamtad kunskap for att

. Na uttill allagrupperisamhallet

Utvdrdera verksamheten utifran befintlig
kunskap om SLU:s studenter och doktoranderi
relationtill breddad rekrytering och breddat
deltagande, ochvidbehovoverviga att
omprioritera aktiviteter.

— Institutioner: Bastermin och basar, studiebesck, Bioresurscentrum, gymnasiearbeten, laromedel,
medborgarforskning m.m.

—  Kommunikationsavdelningen: : marknadsféring, utbildningsmassor, skolsamarbetsprojekt, 6ppet hus m.m.

—  Universitetslektorer (och andra anstallda) med samverkansuppdrag: natverkande, kontaktskapande och
andra samverkansaktiviteter.

—  Utbildningsavdelningen: Samarbeten med externa aktorer kring utbildningsinformation for studie- och
yrkesvagledare (hogstadier, gymnasier, folkhdgskolor och Komvux) samt personer med utlandska meriter,
deltariutbildningsmassor, utforvalideringoch bedémning avreellkompetens.

Oklartansvar:
— Langsiktig uppsdkande verksamhet




Strategi for SLU:s arbete med breddad rekry tering och breddat deltagande 2021-2025

11.Stodja alla studenters och
doktoranders akademiska
utveckling

SadkerstallaattallaSLU:s studenteroch
doktorander hargoda forutsattningar attklara
avsinastudier.

Institutioner/undervisande personal/handledare: undervisning, handledning

Avdelningen for larande och digitalisering: pedagogisk utveckling, utbildningsmaterial, utvecklingav
larmiljoer, studentwebben, systemstod.

SLU-biblioteket: Sprakverkstad, stod i generella kompetenser, pluggstuga,

Utbildningsavdelningen: Studievédgledning, samordning Funka och Stra, medverkari pluggstugan,
doktorandombudsmannen, stod till internationella studenter

Utbildningsndmnden/FURmed stéd av planeringsavdelningen: systematisk kvalitetssidkringav SLU:s
utbildning.

Ill. Stodja alla studenters och
doktoranders framgangsrika
Overgangtillarbetslivet

Arbeta forattallautbildningarska ha ett for
arbetsmarknaden relevantinnehalloch hallasa
god kvalitet att alla studenter och doktorander
som examineras vid SLU ar eftertraktade pa
arbetsmarknaden.

Stodja studenternas och doktorandernas
forstaelse avvilken arbetsmarknadsom
respektive utbildning syftartill.

Underlatta studenternas och doktorandernas
kontakter medarbetsgivare under studie-
/doktorandtiden.

Undervisande personal/handledare: arbetslivsanknytning i undervisning och handledning
Universitetslektorer (och andra anstéllda) med samverkansuppdrag: natverkande och kontaktskapande
med arbetsgivarei bred bemarkelse

SLU Global: natverkande och kontaktskapande med arbetsgivare inom global utveckling

SLUSS och student-/doktorandkarerna: naringslivs-/branschdagar

Utbildningsavdelningen: Aktiviteterinomramen for studie- och karridarvagledning, SLU karridar och SLU
alumn

IV. Sakerstillaen miljé som
kannetecknas avéppenhet, frihet
inom tydliga ramaroch
tillvaratagande avolikheter

Se till att det finns tydliga ramar samt rutiner och
processer som fangar upp och atgardar problem
som adrrelaterade till studie-/arbetsmiljon.

Prefekter: ansvarar forstudenternas/doktorandernas arbets-/studiemiljo vid institutionerna och arbetar
systematiskt med bade arbetsmiljo-, ja mstalldhets-och lika villkorsfragor.

Doktorandombudsmannen: bevakar doktorandernasarbetssituation.

JLV-radet: forstrategiska diskussioner om det systematiska arbetet med ja mstalldhet och lika villkor, samt
planering, uppfoljningoch utvarderingavarbetet. Det finns riktlinjer fér hur trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier hanteras bade for studenter och anstéllda (doktorander).
Personalavdelningen:SLU:s arbetsmiljopolicy, riktlinjer for krankande sarbehandlingoch stod till cheferi
arbetsmiljdarbetet. Fokussamtal till doktorander somhallsavforetagshalsovardensomérett externt
bollplank utifran deras tankar om studier, forskning och kommande arbetsliv.

SLU-biblioteket: erbjuder plattform forsodal inkluderingoch jamlikhet for SLU:s studenter.
Studiesociala radet (Stra): arbetar med studiesociala fragorinomutbildning pa grundniva och avancerad
niva.

FUR arbetar medstudiesociala fragorinom forskarutbildningen.

Utbildningsavdelningen: Samordnar Funka och Stra.

Langsiktigt hallbara arbetssatt
baserat pa

Vad behover goras

Aktorer och konkreta aktiviteter (exempel)

c. Oppenhet

SLU aretttillgdngligt och inbjudande universitet som kdnnetecknas av
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Strategi for SLU:s arbete med breddad rekry tering och breddat deltagande 2021-2025

|. Gottsamarbeteinternt over
organisations-, orts- och
utbildningsgranserna

strategi 2021-2025.

Ett aktivt arbete med “ett SLU” enligt SLU:s

Delatansvar, utifran forutsattningar skapade avbl.a. universitetsledningen.

Il.Aktivsamverkan externt

Fakultets-/programnamnder/programrad: Avndmarmoten, branschrad el motsv.

Vicerektor for samverkan och miljéanalys samt | ektorer med samverkansuppdrag: Natverkande,
kontaktskapande och andra samverkansaktiviteter

SLUSS och student-/doktorandkarerna: Arbetsmarknads-/naringslivsdagar
Utbildningsavdelningen: Samarbeten med externa aktorer kring utbildningsinformation (se ovan)
Industridoktorander etc. daravhandlingsarbetet arnod for samarbete med externa partners

Langsiktigt hallbara arbetssatt| Vad behover goras
baserat pa

Aktorer och konkreta aktiviteter (exempel)

d. Ansvarstagande

Tydliggbra ansvarsforhallanden
samt skapa motesplatser och
incitament for medarbetarnas och

— | denna strategi faststilla ramarna for arbetet
med breddad rekrytering och breddat

Rektor: faststédllastrategi for breddad rekrytering och breddat deltagande.
Universitetsledningen: tydliggéra det delade ansvaret for breddad rekrytering och breddat deltagande i

gruppernas (fakulteter,
institutioner, avdelningar, enheter,
etc.) ansvarstagande och

— Som ett nasta stegta fram en handlingsplan

deltagande:visionen, malenoch det SLU:s delegationsordningar.

gemensamma ansvaret. — Allamed ansvarfoérdelaravutbildningsprocessen: bidra till framtagandet avenhandlingsplanfor breddad
rekrytering och breddat deltagande genomatt utvardera den egna verksamheteni perspektivet breddad

forhurbreddad rekryteringoch breddat rekrytering och breddat deltagande.

engagemang deltagande ska uppnas.

Tabell 2. Natverksstruktur (avseende utbildningen pa grundniva och avancerad niva), kopplattill faserna i utbildningsprocessen.

Arbetsgrupp enligtfas i utbildningsprocessen

Samordningsansvar (forslag)

Viacka tanken pa hogre studier
—  Langsiktiga kontaktskapande aktiviteter riktade till forskolor, skolor,
myndigheteroch enbredallmanhet

Oklart

Rekrytering
—  Aktiviteterriktade till personersom ari begreppattsoka till hégre
utbildning, ellersompaverkar demsom ska s 6ka

Kommunikationsavdelningen

Antagning

Utbildningsavdelningen

Genomfoérande avstudier

Avdelningen forlarande och
digitalisering/Utbildningsavdelningen?

Examen/overgang till arbetsmarknaden/Alumn

Utbildningsavdelningen
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1. Inledning

Detta dokument beskriver och kommenterar SLU:s studenter pa grundniva och
avancerad niva (avsnitt 2) och doktorander (avsnitt 3) utifran de fem
dimensionerna kon, alder, social bakgrund, nationell bakgrund och geografisk
bakgrund. Kommentarerna/analyserna ér baserade pa foljande statistiska underlag:
e UKA:s sammanstillning frdn 2020 for utvirderingen om breddad
rekrytering 2019-2022
e Statistik som SLU éarligen tar fram for det systematiska
kvalitetssakringsarbetet
e En analys av SLU:s studentpopulationer 2007 respektive 2017 fran 2018
e Ovrigt material frain UKA (statistikdatabasen) och SLU
(uppf6ljningsrapport).

SLU samlar éven in vissa uppgifter om studenterna pé grundniva och avancerad nivé
genom en enkdét till nyboérjare med fokus pé rekrytering och marknadsféring Det
insamlade materialet gors tillgdngligt digitalt for SLU:s programnédmnder och
programstudierektorer som kan anvénda det for att fa bittre kinnedom om
studentsammanséattningen pé programniva.

Postadress: SLU, Box 7070, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas allé 8, Uppsala Mobilnr: 070-283 77 79
Org nr: 202100-2817 helena.eklund.snall@slu.se

www.slu.se
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2. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

2.1. Kommentar/analys

I ett nationellt perspektiv har SLU en liten utbildningsvolym pa grundniva och
avancerad nivé (figur 1). Eftersom manga utbildningsprogram har relativt fa eller
mycket fa studenter finns det risk for stor osdkerhet vid jamforelse mellan olika
program och over tid. Speciellt i fallet med underrepresenterade grupper kan
enstaka studenters tillkomst eller avhopp fran ett program resultera i stora
procentuella skillnader. Det begrinsar alltsa vilka slutsatser som gér att dra om
SLU:s studenter och den breddade rekryteringen. Under den fortsatta ldsningen bor
lasaren ha detta i atanke.

Aven om det finns vissa skillnader i vad de tillgéingliga underlagen visar ger de
overlag en entydig bild av hur SLU:s studentpopulation &r sammansatt bade pa
SLU-niva och omrades-/programniva.
e Konsfordelning — kvinnor ér dverrepresenterade bland studenterna totalt
sett.

— Drygt tva tredjedelar (65-68%) av studenterna ar kvinnor (figur 2,
tabeller 8 och 11). P4 utbildningar som borjar pa grundniva ar
andelen ca 70% medan andelen pa utbildningar som borjar pa
avancerad niva ir ca 60%.

Det ar dock skillnader pa programniva (tabeller 2, 8 och 11):

% P& SLU:s djurrelaterade utbildningar (t.ex. veterindr,
djursjukskotare, hippolog, husdjursagronom) ar kvinnor
mycket verrepresenterade (88-98%), forutom pé
tilliggsutbildning for veterindrer dér mén &r nagot
overrepresenterade (62-64%; dock mycket fa studenter).

% Pa SLU:s skogliga utbildningar (t.ex. jdgmaéstare,
skogsmaéstare) dr mén dverrepresenterade (64-87%)

% 2019 hade 12 av 42 program en konsférdelning inom
intervallet 40/60 procent av vardera kon (varav fyra
program pa grundniva och atta pa avancerad niva) (tabell
8). Ytterligare tvd program pa avancerad niva lag nira
40/60-intervallet (for bada 39% kvinnor och 61% mén).

e Alder — medianéldern for SLU:s nyborjare 2018/19 var 25 4r, vilket ér
densamma som medianéldern i hogskolan totalt i riket (tabell 5, figur 3a).
Nyborjare vid SLU behover dock inte vara nyborjare i hogskolan.

— Under en tiodrsperiod 2007 till 2017 6kade snittdldern for SLU:s
nyborjarstudenter (tabell 12). En bidragande orsak till ar att antalet
studenter pd avancerad nivd mer 4n tredubblades under perioden.
Hér kan framhaéllas att en stor del av studenterna pa avancerad niva
inte tidigare har studerat vid SLU (ménga ar utlindska) och darfor
riaknas som nyborjare fast de redan har en akademisk utbildning.
Det finns dven har skillnader pa programniva (tabell 12):

% Nybodrjarstudenterna inom tradgérds- och landskaps-
omrédena tenderar att vara dldre &n inom Ovriga omraden.
Till exempel visar SLU:s tiodrsanalys frén 2018 att en
nyborjarstudent pa tradgardsingenjorsprogrammet i snitt
var 26,7 &r 2017, vilket ar drygt fem ér dldre vad &n en
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nybdrjare pa veterindrprogrammet (21,2 ar) och

agronomprogrammen (21,6 ar) var, och mer 4n sex &r

dldre &n vad en nybdrjare pa civilingenjérsprogrammen

(20,0 ar) och jagmaéstarprogrammet (20,4 ar) var.

*¢ SLU:s tioarsanalys fran 2018 visade pa vissa forandringar
over tid. Medan snittaldern f6r nyborjarstudenter inom
skogsmastarprogrammet och veterindrprogrammet var
lagre 2017 &n 2007 (drygt 2 ar for bdda), var snittdldern
hogre for nyborjarstudenter inom
landskapsarkitektprogrammet (drygt 1 ar),
hippologprogrammet (néra 2 ar) och kandidatprogrammet
biologi och miljovetenskap (néra 3 ar).

Social bakgrund — majoriteten av SLU:s studenter har minst en forédlder

med en eftergymnasial utbildning. Nyborjarstudenter frén studieovana

hem, dér fordldrarna har hdgst en gymnasial utbildning, dr ddrmed
underrepresenterade i forhallande till samhéllet och hogskolan i stort

(tabeller 1 och 6).

— Tva tredjedelar (67%) av SLU:s programnybdrjare 2008/09 till
2017/18 hade minst en fordlder med en eftergymnasial utbildning,
och 45% av programnybdorjarna hade minst en hdgutbildad forédlder
(minst trearig eftergymnasial utbildning).

Da de flesta av SLU:s utbildningar har sma studentvolymer
redovisar UKA uppgifter pa programniva for endast tva
utbildningar. Inom dessa var den sociala snedrekryteringen storre
dn genomsnittet for SLU (tabell 6):

% Inom agronomprogrammen var det 74% och inom
landskapsarkitektprogrammen 83% av nyborjarna som
hade forildrar med eftergymnasial utbildning.

Nationell bakgrund — sammantaget dr studenter med utlindsk bakgrund

tydligt underrepresenterade vid SLU i forhallande till befolkningen och

hogskolan i stort. Uppgifterna frin UKA 2020 visar att i genomsnitt endast

9% av SLU:s nyborjarstudenter 2007/08 till 2016/17 var utrikes fodda eller

fodda i Sverige med tva utrikesfodda fordldrar (figurer 5a-c). En utsokning

over lisaren 2014/15 till 2018/19 i UK A::s statistikdatabas visar en dkande
trend dér andelen med utlindsk bakgrund uppnéadde 13,8% av nybdrjarna

2018/19 (figur 8). Det dr en stor skillnad mellan utbildningsnivierna och

programmen, vilket framgar av de uppgifter som SLU tagit fram for sina

egna uppfoljningar.

—  Utbildningar som borjar pa grundnivd. Generellt sett visar SLU:s
uppgifter pa programniva en tendens till att andelen studenter med
utldndsk bakgrund har 6kat pa flera utbildningar under &ren 2013-
2018 (tabell 9a). Dock har manga av programmen sma
studentvolymer varfor négra fa studenter som tillkommer eller
hoppar av kan fa stort genomslag i materialet:

% Inom utbildningar som har en stark koppling till lantbruks-
och skogsbrukssektorn ér den nationella snedrekryteringen
bland programnybérjare avsevird (tabell 9a). Aren 2013-
2018 var andelen nyborjare med utlindsk bakgrund
mycket lag pa foljande utbildningar:
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skogsmaéstarprogrammet 1%, jigmaéstarprogrammet 2%
och lantmistarprogrammet 2%.
¢ Under aren 2017-2018 fanns den storsta andelen studenter
med utldndsk bakgrund pa program som &r inriktade mot
ekonomi (19% respektive 16%), biologi och
miljovetenskap (16%), livsmedel (14%),
landsbygdsutveckling (14%) samt pa vissa djurinriktade
utbildningar (17%, 16% respektive 15%) (tabell 9a).
Utbildningar som borjar pa avancerad nivd. 2013-2018 hade i
genomsnitt 40% av nyborjarna pa SLU:s masterprogram utlandsk
bakgrund (tabell 9b):
% Storst andel fanns pa program inriktade mot ekonomi
(64%), hallbar utveckling (60%) samt
landsbygdsutveckling och naturresurshushéllning (58%).
¢ Minst andel fanns pé program inriktade mot utemilj6é och
hilsa (8%) och landskapsarkitektur (17%), samt ett
svensksprékigt program om hallbar stadsutveckling (1%).
Uppgifter for 2017-2020 visar att mer an hélften av nyborjarna pa
SLU:s internationella masterprogram antogs baserat pé utldndska
meriter (figur 9).

Geografisk bakgrund — SLU bedriver utbildning pé flera orter i hela
Sverige vilket aterspeglas i rekryteringsmonstret (figur 6, tabeller 10 och

14-16). Flest nybdrjarstudenter rekryteras fran de mest titbefolkade lénen,
som till viss del sammanfaller med den geografiska lokaliseringen av

SLU:s, sett till studentvolymen, stdrsta utbildningsorter i Ultuna (Uppsala
1an) och Alnarp (Skéne lén). De storsta rekryteringsldnen 2016 var
Stockholms 14n (18%), Skéne 1an (15%), Vastra Gotalands 14n (11%) och
Uppsala lén (9%). For ovrigt rekryterades nyborjarstudenterna frén alla
Ovriga lan men i lag grad (1-5%).

Bred geografisk rekrytering:

% Det utbildningsprogram som 2012-2016 hade bredast
rekryteringsbas avseende studenternas geografiska
bakgrund &r veterindrprogrammet som under perioden
rekryterade studenter frin landets alla lén. Det vanligaste
rekryteringslédnet till programmet var dock Stockholm
varifran var femte student rekryterades.

« Andra program med bred geografisk rekryteringsbas ar
skogsmastar- och jagmastarprogrammen som 2012-2016
rekryterade studenter frin samtliga 14n férutom Gotlands
och Blekinge ldn. Jagmastarprogrammet rekryterade dock
ungefér hélften av studenterna fran de fem Norrlandslénen.

Hog regional rekrytering:
¢ Den starkaste regionala rekryteringen 2012-2016 fanns hos

ett antal program som ges i Alnarp i Skéne. Ungefir 40%
av studenterna pa landskapsingenjorsprogrammen,
tradgardsingenjorsprogrammet - design och
lantméstarprogrammet rekryterades frén Skéne lén.
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2.2. UKA:s statistik

Med anledning av utvérderingen av svenska universitets och hdgskolors arbete med
breddad rekrytering har UKA sammanstillt ett statistiskt underlag utifrin fem
dimensioner:
i.  Kon
ii.  Alder
iii.  Social bakgrund (fordldrarnas utbildningsnivéa)
iv.  Nationell bakgrund (svensk och utlindsk bakgrund)
v.  Geografisk bakgrund

UKA:s material dr omfattande och i vissa avseenden flerdimensionellt, i
bemirkelsen att dimensioner 2-5 presenteras for studentgrupperna som helhet och
uppdelat efter kon. Samtidigt saknas ofta information nedbruten pé utbildningsniva
(grundnivé/avancerad niva) eller enskilda utbildningsprogram, vilket gor det svart

att tolka och analysera uppgifterna. Anledningen ar antagligen SLU:s smé

studentvolymer inom program och dmnesomraden och att dessa inte finns vid

andra ldroséten.

De tabeller som presenteras i detta avsnitt har hdmtat uppgifter som é&r relevanta for
SLU:s utbildningar frin UKA.:s statistiksammanstillning. SLU har valt ut ett antal
laroséten for “benchmarking”: Uppsala universitet (UU), Lunds universitet (LU),
Umea universitet (LU), Linnéuniversitetet (LNU), Hogskolan i Skovde (HIS) och
Malmé universitet (MAU). Grunderna for urvalet ar geografi (UU, LU och UMU),
visst overlapp avseende utbildningsutbudet (LNU) samt en stor andel utbildning

mot yrkesexamen av totala utbildningsutbudet (HIS).

Tabell 1. SAMMANFATTNING AV DE FEM DIMENSIONERNA som presenteras i UKA:s
statistik — aggregerad niva. Avser utbildning pa grundniva och avancerad niva. *Uppgift fran
SCB avseende 2020-07-31; **Uppgifter fran UKA; okant fér 1,5 %; ***uppgift fran SCB

avseende 2019-12-31.

SLU, alla All hégre utbildning Hela befolkningen
utbildningar nationellt
Kon, andel kvinnor (%), 65 60 49,7*
programnybérjare 2013/14-
2017/18)
Alder (medianalder i ar), 25 22 Ej tillampbart
programnybdrjare lasaret
2018/19
Social bakgrund —
foraldrarnas utbildningsniva
program-nyborjare (%)
Eftergymnasial >3 ar 45 36 23%*
Eftergymnasial <3 ar 22 22 18**
Gymnasial 29 36 47**
Forgymnasial 4 6 10%**
Utlandsk bakgrund andel 9 19 20%***
(%) av hogskolenybdrjare
2007/08 till 2016/17)
Geografisk bakgrund Se tabell
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Antal hogskolanybdrjare (arsmedelvarde)
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Figur 1. Antal hogskolanyborjare vid valda larosaten; arsmedelvarde 2008/09 till 2017/18.
Som framgar antar SLU ett jamf&relsevis 13gt antal hégskolanybérjare. Killa: UKA 2020.

Tabell 2. KON. Yrkesexamensprogram 2013/14 till 2017/18. (OBS: Skogsteknikerexamen
utfardas av Gammelkroppa skogsskola) Killa: UKA 2020.

Nyborjare pa yrkesexamensprogram lisaren 2013/14-2017/18 efter omrade, program och kén

First-year students 2013/14-2017/18 in professional degree programmes by field, programme and sex

Yrkesexamensomrade  Antal kvinnor och mén Antal kvinnor Andel
Program’ '013/14'014/15'015/16 2016/17 2017/18 Medel 5 ar2013/14 2014115 2015/16 2016/17 2017/18 Medel 5 ar kvinnor
Totalt 46 732 48 153 49 103 49 014 49721 29109 30226 30933 30755 31 841

Lant- och skogsbruk 550 520 525 489 514 nr I 305 264 29

Agronomexamen 162 168 154 144 146 155 121 139 118 101 106 117
Hortonomexamen 14 14 20 g 19 15 12 1 10 4 10 9
Jagmastarexamen 86 78 60 78 67 74 32 30 26 24 20 26
Landskapsarkitektexamen 118 119 117 111 118 1 88 86 93 90 o5 90
Landskapsingenjorsexame: 45 45 45 48 B0 47 34 3 27 25 29 29
Lantméastarexamen 50 51 50 53 50 51 A 13 18 13 22 17
Skogsméastarexamen a0 54 55 48 45 50 9 " " 7 [ 9
Skogsteknikerexamen 25 - 24 - 19 14 4 - 1 - 4 2
Medicin och odontologi 2346 2326 2432 2364 2582 1439 1409 1546 1438 1651

Veterinarexamen 100 98 100 100 101 100 87 86 89 90 87 88
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Tabell 3. KON. Program mot generell examen, totalt sett i riket 2013/14 till 2017/18. Kélla: UKA
2020.

ANDEL KVINNOR

Generella program (2013/14-2017/18) Andel kvinnor bland nybarjarna (%)

Hogskoleexamen 40

Samhillsvetenskap, juridik, handel, administratior 7

Maturvetenskap, matematik och data 29

Teknik och tillverkning 28

Kandidatexamen 57

Samhillsvetenskap, juridik, handel, administratior 62

Maturvetenskap, matematik och data 37

Teknik och tillverkning 47

Lant- ach skagsbruk samt djursjukvard 74

Magisterexamen 59

Samhallsvetenskap, juridik, handel, administratior 58

Maturvetenskap, matematik och data 42

Teknik och tillverkning 28

Masterexamen 49

Samhillsvetenskap, juridik, handel, administratior 53

Maturvetenskap, matematik och data 41

Teknik och tillverkning 32

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 59

Andel kvinnor, hogskolanybdrjare (%)
70
el
65 ® =0 S ===
| —— o s @
60
55
50
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
== == U Umu SLU e=@==|nU e=@==Mal e=@==HiS

Figur 2. Andelen kvinnor bland hégskolenybérjare vid valda larosaten lasaren
2013/14 till 2017/18. UKA 2020.

Tabell 4. ALDER. Programnybérijare lasdret 2018/19, yrkesexamensprogram. UKA 2020.

Programnybérjare lasaret 2018/19 fordelade pa omrade, program for yrkesexamen, verkstéllande hégskola och alder.
Omrade Antal Darav Aldersférdelning i procent Darav
Program mot yrkesexamen inresande hoégskole-
Universitet/Hogskola -214ar 22-24 ar 25-29 ar 30-34 ar nybdrjare
Totalt 49 237 643 41 19 17 9 29 563
Lant- och skogsbruk 449 3 35 34 21 6 257
Agronomexamen 130 1 42 42 " 3 78
Jagmastarexamen 53 70 23 8 40
Landskapsarkitektexamen 117 2 33 32 21 8 45
Landskapsingenjorsexamen 50 16 24 30 18 18
Lantméstarexamen 50 12 60 26 45
Skogsmastarexamen 49 22 12 49 12 31
Veterindrexamen 102 1 62 25 14 60
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Tabell 5. ALDER. Programnybérjare 2018/19, utbildningsomrade. UKA 2020.

Hogskolanyborjare lasaret 2018/19 fordelade pa kon, verkstillande hogskola, omrade och alder.
(Den forsta terminens studier redovisas i tabellen)
Universitet/hdgskola Antal Dérav pa Aldersfordelning i procent Dérav
Omrade yrkesut- hogskole-
bildnings- -21ar 22-24 ar 25-29 ar 30-34 ar 35-ar nyborjare
program
Totalt i riket 175 967 42 264 27 22 21 1" 19 87 851
Sveriges lantbruksuniversitet 2088 636 25 25 24 9 17 1000
Juridik och samhallsvetenskap 307 105 20 36 30 7 8 183
Naturvetenskap 1245 296 23 28 24 8 17 667
Teknik 517 214 20 19 24 13 24 169
Medicin och odontologi 181 93 50 23 19 6 2 103

a. Medianalder (ar)

Uuu LU UMU SLU LNU HIS MAU

b. Aldersfordelning (% av hogskolanyborjare)

. 9 . .
[
80

SLU

10
12 12
60
40
20
0
uu

LU Umu

120

100

LnU HiS MaU

W-213r W22-243r m25-2934r 1m30-344r m35-ar

Figur 3a-b. ALDER. Jamforelse mellan valda
larosaten avseende hogskolanyborjares
alder lasdret 2018/19. Kalla: UKA 2020.

a. Medianalder
b. Aldersférdelning.

8/30




SLU:s studenter och doktorander — statistiksammanstélining utifran perspektivet breddad rekrytering

Tabell 6. SOCIAL BAKGRUND. Programnybdrjare lasaren 2008/09 till 2018/18, yrkesexamensprogram. Kélla:
UKA 2020.

3. Nybérjare pa yrkesexamensprogram lisaren 2008/09-2017/18 efter kén och forildrarnas utbildningsniva.
Exklusive inresande studenter. Program med minst 100 nybérjare 2017/18 redovisas
3. First-year students 2008/09-2017/18 in programmes leading to professional qualification by sex and parental education

Koén/Omrade Antal Foraldrarnas utbildningsniva, % av samtliga med foraldrauppgift Ej uppgift
Program nybor- For- Ei’(ergymnasial2 Ej niva- Summa om
Lasar jare’ gymnasial <3ar >=3ar uppgift foréldrar, %

Totalt i riket,

samtliga omraden

Medelvarde 67 883 22 35 0 100
Totalt for SLU

Medelvarde 1588 22 45 0 100
Lant- och skogsbruk

Agronomexamen

Medelvarde 152 25 49 0 100
Landskapsarkitektexamen

Medelvarde 118 17 66 0 100

4,2

0,6

0,5

Foraldrarnas utbildningsniva, medelvarde i procent 2008/08-
2017/18 (LnU 2009/10-2017/18-)

120
100
: . l iEE
60
40 -
-0 B I BERR
0 .
LnU HiS
W Forgymnasial B Gymnasial <= 2ar M Gymnasial 3 ar

Eftergymnasial <3 ar ® Eftergymnasial >= 3 ar

Figur 4. Nyborjare vid valda larosaten grupperade efter foraldrarnas utbildningsniva, andel
i procent 2008/09 till 2017/18 (Linnéuniversitetet 2009/10 till 2017/18). Kalla: UKA 2020.
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Tabell 7. NATIONELL BAKGRUND. Hogskolenybérjares nationella bakgrund lasaret 2016/17 — i riket totalt, yrkesutbildning totalt samt inom SLU:s omraden fér yrkesexamen
(lant- och skogsbruk och medicin och odontologi). Killa: UKA 2020.

7 A. Hogskolenyborjare under 65 ar i hogskoleutbildning lasaret 2016/17 efter svensk och utlandsk bakgrund, studier mot yrkesexamen/generell examen,
omrade, program for yrkesexamen och kon. Exklusive inresande studenter
7 A. New entrants under 65 years of age enrolled in higher education 2016/17 by background, studies for professional degree/general degree, subject field, professional degree programme and sex
Studier mot yrkes-/generell examen’ Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund Totalt
Fodd i Sv. med minst Fodd i Sv. med tva Utrikes
en inrikes fodd foralder utrikes fddda foraldrar fodd
Antal %
Totalt iriket, alla examina och omraden 62 314 100
Studier mot yrkesexamen 27 727 100
Lant- och skogsbruk 276 100
Agronomexamen 78 100
Hortonomexamen 5 100
Jagmastarexamen 55 100
Landskapsarkitektexamen 45 100
Landskapsingenjérsexamen 15 100
Lantméastarexamen 42 100
Skogsmastarexamen 36 100
Medicin och odontologi 1075 100
Veterindrexamen 57 100




a. Svensk bakgrund (% av hégskolenybérjare)
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Figur 5a-c. NATIONELL BAKGRUND. Jamférelse mellan valda ldrosdten avseende
hogskolenybdrjares nationella bakgrund lasaren 2007/08 till 2016/17. a) svensk bakgrund;
b) fédd i Sverige med tva utrikes fddda foraldrar; c) utrikes fodd. Killa: UKA 2020.
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Figur 6 GEOGRAFISK BAKGRUND. Jamforelse mellan valda larosdten avseende hégskolanybérjares geografiska bakgrund lasaret 2017/18.
Kalla: UKA 2020.



2.3.SLU:s arliga statistiksammanstdllning for kvalitetssdkringsarbetet

Varje ar tar SLU for det systematiska kvalitetssdkringsarbetet fram ett
statistikunderlag for utbildning p& grundniva och avancerad niva respektive
forskarniva.

Nyckeltal grundutbildning - underlag i kvalitetsarbetet

Sammanstéliningen inkluderar nyckeltal som &r framtagna i januari-februari 2020.
Dien mest aktuella statistik som funnits tillganglig har anvénts och for varje nyckeltal ange

Innehallsfarteckning

Antal registrerade och kénsférdelning

Antal sokande och sokande per plats

Antal nyborjare per program

Antal amtagna och reserver

Master andel registrerade av antagna

Utldndsk bakgrund samt Rekryteringsland

Kursvardering betyg
Kursvardering per kurs
Prestationsgrad

Kvarvaro ar 2

Utbytesstudentar

Eiablerins o3 arbetsmarknadan

Innehallsférteckning fran SLU:s arliga statistiksammanstallning. Avser utbildning pa
grundniva och avancerad niva.



Tabell 8. K6nsférdelning enligt SLU:s arliga statistiksammanstallning. Avser program pa
grundniva och avancerad niva 2018 och 2019. Gulmarkerade félt visar en konsfordelning
inom intervallet 40-60 procent ar 2019. Kélla: SLU 2020 (ursprungsdata fran Ladok).

Andel % kvinnor och man av HST 2018 och 2019
HST Varde HST
2018 2019
Radetiketter Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Man Totalt
Basar 52% 48% 100% 42% 58% 100%
Skogligt basar 37% 63% 100% 33% 67% 100%
Nyckel till natur och miljé - naturvetenskaj 85% 15% 100% 80% 20% 100%
Yrkesprogram och kandidatprogram 71% 29% 100% 71% 29% 100%
Agronomprogrammet -ekonomi 53% 47% 100% 52% 48% 100%
Agronomprogrammet - husdjur 97% 3% 100% 98% 2% 100%
Agronomprogrammet - landsbygdsutveckli 77% 23% 100% 73% 27% 100%
Agronomprogrammet - livsmedel 87% 13% 100% 86% 14% 100%
Agronomprogrammet mark/vaxt 67% 33% 100% 64% 36% 100%
Biologi- och miljévetenskap - kandidatprog 73% 27% 100% 76% 24% 100%
Djursjukskotare - kandidatprogram / Djurs; 96% 4% 100% 95% 5% 100%
Ekonomi - kandidatprogram / Ekonomi - h 55% 45% 100% 63% 37% 100%
Etologi och djurskydd - kandidatprogram 91% 9% 100% 89% 11% 100%
Hippolog - kandidatprogram 98% 2% 100% 98% 2% 100%
Hortonomprogrammet 58% 42% 100% 56% 44% 100%
Jagmastarprogrammet 37% 63% 100% 35% 65% 100%
Landskapsarkitektprogrammet - Uppsala 78% 22% 100% 78% 22% 100%
Landskapsarkitektprogrammet - Alnarp 81% 19% 100% 79% 21% 100%
Landskapsingenjorsprogrammet 61% 39% 100% 60% 40% 100%
Lantmastare - kandidatprogram 38% 62% 100% 43% 57% 100%
Skogsmastarprogrammet 18% 82% 100% 23% 77% 100%
Sport och séllskapsdjur - kandidatprogram 100% 0% 100% 97% 3% 100%
Tradgardsingenjor: design - kandidatprogr: 84% 16% 100% 87% 13% 100%
Tradgardsingenjor: odling - kandidatprogre 67% 33% 100% 67% 33% 100%
Veterindarprogrammet 88% 12% 100% 88% 12% 100%
Civilingenjorsprogram 48% 52% 100% 47% 53% 100%
Civilingenjorsprogrammet i energisystem 34% 66% 100% 34% 66% 100%
Civilingenjorsprogrammet i miljo- och vatt 72% 28% 100% 68% 32% 100%
Tillaggsutbildning for veterinarer 38% 62% 100% 36% 64% 100%
Tillaggsutbildning for veterinarer 38% 62% 100% 36% 64% 100%
Utan programkoppling 68% 32% 100% 67% 33% 100%
Utan programkoppling 68% 32% 100% 67% 33% 100%
Masterprogram 61% 39% 100% 60% 40% 100%
Hallbar stadsutveckling, ledning, organiseri 65% 35% 100% 62% 38% 100%
Agroecology - Master's programme 53% 47% 100% 45% 55% 100%
Landscape Architecture 70% 30% 100% 74% 26% 100%
Outdoor environments for health and well 88% 12% 100% 89% 11% 100%
Horticultural Science - Master's Programm 40% 60% 100% 49% 51% 100%
Landscape Architecture for Sustainable Ur 100% 0% 100% 86% 14% 100%
Agricultural Economics and Management 53% 47% 100% 41% 59% 100%
Environmental Economics and Manageme 59% 41% 100% 58% 42% 100%
Plant Biology - Master's programme 4% 96% 100% 0% 100% 100%
Rural Development and Natural Resource 38% 62% 100% 39% 61% 100%
Soil, Water and Environment - Master's Pr: 47% 53% 100% 39% 61% 100%
Sustainable Development - Master's Progr 57% 43% 100% 68% 32% 100%
EnvEuro - European Master in Environmer 100% 0% 100% 100% 0% 100%
Environmental Communication and Manag 74% 26% 100% 77% 23% 100%
Sustainable Food Systems - Master's Progr 81% 19% 100% 76% 24% 100%
Policyanalys inom jordbruk, miljé och livsmedel (AFEPA) - masterprogram 47% 53% 100%
Euroforester - masterprogram 40% 60% 100% 22% 78% 100%
Management of Fish and Wildlife Populatis 69% 31% 100% 54% 46% 100%
Véxtbiologi for hallbar produksion - maste 53% 47% 100% 48% 52% 100%
Forest Ecology and Sustainable Management 38% 63% 100%
Animal Science. Master's Programme 62% 38% 100% 58% 42% 100%
Totalsumma 68% 32% 100% 68% 32% 100%
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Tabell 9a-b. Nationell bakgrund enligt SLU:s arliga statistiksammanstallning. Avser
utlandsk bakgrund respektive rekryteringsland bland programnybdrjare 2013-2018.
Kalla: SLU (ursprungsdata fran SCB).

a. Yrkesprogram och kandidatprogram

Kalla: Bakgrund-Framgrund (SCB)
For att fa ett stabilare statistiskt underlag redovisas arskullar sammanslagna.

Utldndsk bakgrund % av programnybdérjare
Yrkesprogram och kandidatprogram HT 2013 - HT 2014 HT 2015 - HT 2016 HT 2017 - HT 2018
Agronomprogrammet - ekonomi 5% 5% 16%
Agronomprogrammet - husdjur 6% 5% 8%
Agronomprogrammet - landsbygdsutveckling 3% 11% 14%
Agronomprogrammet - Livsmedel 21% 23% 14%
Agronomprogrammet - mark/véxt 12% 15% 7%
Biologi och miljévetenskap - kandidatprogram 10% 8% 16%
Djursjukskétare - kandidatprogram 5% 8% 8%
Ekonomi - hallbar utveckling 17% 10% 19%
Etologi och djurskydd - kandidatprogram 3% 4% 17%
Hippolog - kandidatprogram 17% 11% 16%
Jagmastarprogrammet 2% 0% 3%
Landskapsarkitektprogrammet Alnarp 9% 4% 5%
Landskapsarkitektprogrammet, Uppsala 9% 8% 14%
Landskapsingenjérsprogrammet 6% 8% 9%
Lantmastarprogrammet - kandidatprogram 2% 2% 1%
Skogsmastarprogrammet 0% 1% 3%
Sport- och sallskapsdjur - kandidatprogram i.u. 9% 17%
Tradgérdsingenjér: design - kandidatprogram 11% 0% 7%
Tradgérdsingenjér: odling - kandidatprogram 10% 9% 6%
Veterinarprogrammet 6% 12% 15%

b. Masterprogram.

Andel % av programnybdrjare som kommer fran annat land dn Sverige

Masterprogram HT 2013 - HT 2014 HT 2015 - HT 2016 HT 2017 - HT 2018
Agricultural Economics and Management - Master's Programme 53% 62% 78%
Agroecology - Master's programme 43% 42% 29%
Animal Science - Master's Programme 19% 52% 66%
Environmental Communication and Management 41% 50% 40%
Environmental Economics and Management - Master's Programme 48% 23% 21%
Euroforester - masterprogram 38% 41% 43%
Horticultural Science - Master's Programme i.u. i.u. i.u
Hallbar stadsutveckling, ledning, organisering och forvaltning - master 2% 2% 0%
Landscape Architecture 21% 15% 15%
Landscape Architecture for Sustainable Urbanisation - master’s programme i.u. i.u. 29%
Management of Fish and Wildlife Populations - Master's Programme 46% 46% 36%
Outdoor environments for health and well-being - Master's programme i.u. 9% 7%
Rural Development and Natural Resource Management - Master's Programme 68% 45% 59%
Soil, Water and Environment - Master's Programme 33% 41% 50%
Sustainable Development - Master's Programme 63% 55% 63%
Sustainable Food Systems - Master’s Programme i.u. i.u. 41%
Véxtbiologi fér hallbar produktion - masterprogram i.u. i.u. 72%
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Tabell 10. S6kandes geografiska bakgrund enligt SLU:s arliga statistiksammanstallning. Avser program pa grundniva
och avancerad niva och 2018. Kalla SLU (ursprungdata fran SCB).

Sokande ht 2018: Folkbokforingslan 1 januari. Inkluderar obehériga sokande. (Kélla: SCB)
Sammanslagna kategorier:
Ovriga Gotaland = Jonkopings ldn, Kronobergs |an, Kalmar |4n, Blekinge l4n, Hallands l4n.
Ovriga Svealand = Sodermanlands lan, Gotlands lin, Ostergdtlands lan, Varmlands lan, Orebro ldn, Vastmanlands lan, Dalarnas lan.
Norrland = Gavleborgs lén, Vasternorrlands lan, Jamtlands Idn, Vasterbottens lan, Norrbottens lan.
Okant = Sokande fran utlandet.
Uppgift finns inte for masterprogram
Stockholms Uppsala Vastra Skane Ovriga Ovriga Norrland Okidnt % Summa Totalt

l1an % lan % gotalands 1an % Gotaland Svealand % antal
1an % % % sokande

Sveriges befolkning 15-24 &r 22% 4% 17% 13% 18% 15% 11% 100%
LT
Tradgardsingenjor: design - kandidatprogram 18% 1% 17% 34% 20% 7% 3% 2% 1 92
Tradgardsingenjor: odling - kandidatprogram 23% 5% 10% 30% 15% 8% 9% 3% 1 157
Landskapsingenjérsprogrammet 15% 4% 12% 36% 14% 11% 7% 1% 1 135
Landskapsarkitektprogrammet Alnarp 21% 4% 15% 27% 17% 7% 10% 3% 1 249
Landskapsarkitektprogrammet, Ultuna 34% 12% 10% 7% 13% 13% 11% 3% 1 351
NJ
Biologi och miljiovetenskap - kandidatprogram 28% 11% 13% 7% 9% 18% 14% 6% 1 160
Ekonomi - kandidatprogram 41% 15% 6% 6% 11% 13% 7% 4% 1 218
Lantmastare - kandidatprogram 3% 4% 15% 27% 26% 16% 10% 2% 1 130
Agronomprogrammet - ekonomi 31% 10% 8% 15% 16% 13% 6% 2% 1 225
Agronomprogrammet - landsbygdsutveckling 26% 14% 13% 6% 15% 15% 11% 1% 1 101
Agronomprogrammet - Livsmedel 23% 9% 9% 11% 20% 14% 13% 1% 1 98
Agronomprogrammet - mark/véxt 24% 11% 7% 13% 18% 15% 11% 1% 1 132
S
Jagmastarprogrammet 9% 1% 6% 3% 11% 20% 50% 2% 1 182
Skogsmastarprogrammet 11% 4% 14% 7% 13% 24% 27% 1% 1 137
Skogligt basar for blivande skogsmastare (Jalla) 18% 9% 7% 11% 12% 16% 27% 1% 1 92
Skogligt basar fér blivande skogsméstare 11% 3% 15% 18% 24% 8% 21% 2% 1 67
VH
Djursjukskétare - kandidatprogram 22% 6% 14% 13% 15% 16% 14% 2% 1 1102
Hippolog - kandidatprogram 19% 2% 11% 13% 17% 23% 15% 11% 1 143
Etologi och djurskydd - kandidatprogram 26% 9% 11% 11% 14% 18% 12% 2% 1 222
Sport- och séllskapsdjur - kandidatprogram 27% 13% 18% 7% 13% 13% 9% 5% 1 58
Veterinarprogrammet 23% 4% 15% 13% 16% 15% 14% 5% 1 829
Agronomprogrammet - husdjur 29% 9% 10% 11% 13% 19% 10% 3% 1 164
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2.4.SLU:s studenter 2007 och 2017

En promemoria ” Studenternas bakgrund — en tioarsjdmforelse av SLU:s studenter
2007 och 2017” togs fram for och behandlades av SLU:s styrelse 2018-04-25.

Underlaget togs fram via statistikverktyget ”Bak- och framgrund”, som bygger pé
en databas med SCB-data och som m6jliggér uppgifter pa programniva. Som
komplement till uppgifterna fran "Bak- och framgrund ” anvéndes éven data fran

Ladok.

Innehall:

SLU:s studenter per utbildningsniva
Konsfordelning

Snittélder for nyborjarstudenter vid
SLU 2007 och 2017

Studenter med utldndsk bakgrund
vid SLU

In- och utresande utbytesstudenter
Fran vilka delar av landet rekryteras
SLU:s studenter?

Fran vilka delar av vérlden
rekryteras SLU:s masterstudenter?
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Studenternas bakgrund — en ticarsjamférelse av
SLU:s studenter 2007 och 2017

Syfte och malgrupp

Som en del av projektet om utveckling av SLU:s stdentrekryteringsarbete
presenterss i denna PM en dversiktlig bild av bur SLU:s studentpopulation ser ut
2017 med avseende pé fordelning mellan utbildningsprogram, Slders- och
kénsstruktur, men sven i vilken emfarming de t ex bedriver smdenmutbyte

Wia statistikverktyget "Bak- och framgrund” |, som byzger pi en datsbas med SCB-
data har #ven mjlighet givits aft 2 fram underlag pi programmiva som visar t ex
varifrin SLU rekiyterar studenter, bur minga av dem som har utlindsk bakgrmnd,
b deras forildrars ufbildnin gzhakgrund ser ut etc. T de flesta fall har utfallet zatts 1
relation il bur dat s3g ut i 2007 for g en bild av bur universitatats
studentpopulation forindsats de senaste L0 dren. Som komplement tll uppgifierma
frin “Bak- och framgrund ” har sven data frin Ladok anvints

8LU:s studenter per u(b\\dn\ngsmvé

Studentvolymen vid SLU r trot: en lingsam minshming de fem senaste iren hgre
2017 2n vad den var 2007. Ar 2017 hade SLU dryst 3800 helirsstudenter vilket ar
drygt 4% flex an 31 2007

Intressant aft notera ar den strubiurella forandring som shett mellan
utbildningsniviema. Andelen studenter p3 utbildningar som bérjar pé grundniv ar
ungefir densamma 2017 som den var 2007. Andelen masterstudenter (avancerad
nivd) kar diremot frin 3% 2007 1l 8% 2017. Detta samtidigt som andelen
studenter utan programboppling under summa period minskar frin 20% all 1%
(se diagram 1 och 2)

‘SLU ID: SLU.[Skriv mumret bir]




Tabell 11. KON. Kénsférdelning totalt inom SLU:s utbildningsprogram (HST). Kalla: SLU-

rapport "Studenternas bakgrund — en tioarsjamforelse av SLU:s studenter 2007 och 2017.

2007 2017
Fvinnor LD Kvinnor Man

H5T | Andel H5T | Andel H5T| Andel| H5T| Andel
Faruthildning 20 4% 25 1]
Nyckel till natur och miljo 12 70% 5 30%
Skogligt basar far blivande skogsm&stare 5 30% 20 70%
Utbildning som barjar pd grundniva 1853 65% S5E84 35% | 2102 T0% S07 30%
Agronomprogram 344 5% 117 25%. 412 T6% 132 24%
Bioclogi och miljdwvetenskap - kandidatprogram 11 68% L 32% 41 7% 13 23%
Bioteknologi - kandidatprogram 3 7% 1 23% 4 79% 1 21%
Civilingenjdrsprogram 24 32% El 53% &l 49% 62 E1%
Djursjukskdtare - kandidatprogram 148 97% 4 3%
Ekonomi - kandidatprogram fhallbar utveckling 4 62% 2 38% 42 51% 41 45%
Ekznomprogrammet med naturresursinriktning 42 45% E2 5%
Etclogi och djurskydd - kandidatprogram 22 S8% 0,5 2% 85 92% 7 8%
Hippoclogprogram a9 De% 4 43 B9 S8% 2 2%
Hortonomprogram 27 1% 11 29% 22 5E% 16 42%
Husdjursvetenskap - kandidatprogram 91 100% 0% 0,3 33% 0.5 67%
Jégméstare/motsvarande 115 29% 287 T1% 108 3I7% 186 63%
Landskapsarkitektprogram 316 B0% 77 208 381 80% 93 20%
Landskapsingenjdrsprogram 36 68% 40 32% [ 61% 44 39%
Lantm dstarprogram 25 255 FiLH T5%. 45 33% 92 67%
Skogsmastarprogram 20 15% 111 B5% 25 17% 123 83%
Sport ech sadllskapsdjur - kandidatprogram 11 S6% 0.5 4%
Tridgardsingenjérsprogram 98 83% 20 17% 125 T6% 40 249%
Veterindrprogram 353 81% 84 15% 427 50% 50 10%
Uthildning som bérjar pa avancerad niva 52 L% 45 465 206 62% 125 38%
Agrar ekonomi och foretagsledning - mast. 0,8 | 100% 5 50% =} LO%
Agroecology - Master's Programme 5 48% 10 2%
EnvEurc - Eurcpean Master in Envircnmental Sc. 0,4 45% 0.5 Lo%
Envirenmental Communication and Managmt. 32 78% 22%
Eurcforester - masterprogram g 7% 4 3%
Husdjursvetenskap - masterprogram 18 72% 7 28%
Hallbar utveckling - masterprogram 2 45% 2 Lh% 15 4% 13 45%
Landsbygdsutveckling och naturresursforvaltn. 2 43% 2 L% 16 45% 20 Lo%
Landscape Architecture 29 70% 12 30%
Miljdekonomi och fdretagsledning - mast. 0.9 65% 0,5 35% 15 65% = 35%
Miljcf@roreningar och riskbeddmning - mast. 04| 1D0%s g8 50% B LO%
Matur, hdlsa och tridgard - magisterprogram 8| 100% 03| 100%
Outdoor envirenment for health and well-being 25 92% 2 8%
Stadslandskapens dymamik - masterprogram g8 4% 7 45%
Uthallig mark- och vattenanvindning - mast. 0,3 | 1D0%s g8 65% 4 3%
Vaxtbiologi - masterprogram 1 75% 03 25% 0.3 13% 2 B8%
Utan programboppling 458 64% 254 36% 273 64% 153 36%
Totalt SLU 2 363 65% | 1283 35% | 2601 683%| 1210 32%
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Tabell 12. ALDER. Snittalder fér nyborjarstudenter vid SLU:s utbildningsprogram 2007 och
2017. Kalla: SLU-rapport ”"Studenternas bakgrund — en tioarsjamforelse av SLU:s studenter

2007 och 2017.

2007* 2017
Forutbildning - 234
Nyckel till natur och miljd - 22,6
Skogligt basar for blivande skogsmastare - 245
Uthildning som bdérjar pa grundniva 22,5 22,6
Agronomprogram 21,0 21,6
Biologi och miljdvetenskap - kandidatprogram 20,3 23,1
Civilingenjorsprogram 20,2 20,0
Djursjukskdtare - kandidatprogram - 242
Ekonomi - kandidatprogram 20,6 21,3
Etologi och djurskydd - kandidatprogram 21,6 22,0
Hippologprogram 15,9 21,7
Hortonomprogram 22,4 23,1
Jagmastare/motsvarande 20,7 204
Landskapsarkitektprogram 21,8 22,8
Landskapsingenjorsprogram 24,7 246
Lantm&starprogram 23,6 22,7
Skogsmdstarprogram 24,5 224
Sport och sdllskapsdjur - kandidatprogram - 236
Tradgardsingenjérsprogram 26,9 26,7
Veterindrprogram 23,5 21,2
Utbildning som bdrjar pa avancerad niva 28,9 27,1
Agrar ekonomi och foretagsledning - masterprogram 25,2 26,2
Agroecology - Master's Programme - 30,6
Environmental Communication and Management - 25,3
Euroforester - masterprogram - 23,7
Husdjursvetenskap - masterprogram - 28,2
Hallbar utveckling - masterprogram 27,1 25,0
Landsbygdsutveckling och naturresursférvaltning - mast. 31,9 26,9
Landscape Architecture - 26,6
Miljdekonomi och faretagsledning - masterprogram 30,2 25,59
Miljoféroreningar och riskbeddmning - masterprogram 22,0 26,6
Outdoor environment for health and well-being - 35,3
Stadslandskapens dynamik - masterprogram - 26,5
Uthallig mark- och vattenanvindning - masterprogram 31,0 28,59
Vaxtbiologi - masterprogram 254 21,0
Totalt SLU 22,8 23,2

*) Utbildmingar som ir nedlagda 2017 men fanns 2007 har exkluderats i

sammanstillmingen.
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Andel studenter vid SLU med utlindsk bakgrund
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Figur 7. NATIONELL BAKGRUND. Andelen studenter med utlandsk bakgrund bland SLU:s
studenter pa grundniva och avancerad niva. Killa: SLU-rapport ”Studenternas bakgrund —
en tioarsjamforelse av SLU:s studenter 2007 och 2017.
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Tabell 13. NATIONELL BAKGRUND. Antal och andel studenter med utlandsk bakgrund vid
SLU, per utbildningsprogram 2007 och 2016 (masterprogrammen exkluderade). Kalla: SLU-

rapport “Studenternas bakgrund — en tioarsjamférelse av SLU:s studenter 2007 och 2017.

2007 2016

Antal| Andel| Antal| Andel
Agronomprogrammet (1010A) 21 o% - -
Agronomprogrammet - ekonomi 3 5% 2 4%
Agronomprogrammet - husdjur 10 7% 9 5%
Agronomprogrammet - landsbygdsutveckling - 0% 8 6%
Agronomprogrammet - livsmedel .C 5% 22 23%
Agronomprogrammet - mark vaxt - 0% 11 11%
Biologi med inriktning mot bioteknik -
kandidatprogram (NK0O2) .C 22% L 21%
Biologi och miljdvetenskap - kandidatprogram
(NKDOD1) .C 9% 4 4%
Civilingenjdrsprogram i enargisystem
(TE25Y,TENSY, TES2Y) 14 6% 25 10%
Civilingenjdrsprogrammet i milja- och vattenteknik
(TMV2Y) - - 23 8%
Djursjukskdtare - kandidatprogram (VK003) - - 11 6%
Ekonomi - kandidatprogram (NK0O5) - - 18 13%
Etologi och djurskydd - kandidatprogram (VK002,
VKOO5) .C 4% 5 4%
Hippologprogram
(VEOO4,VY004,\VY006,\Y007, YHIPF) .C .C 13 10%
Hortonomprogram (1110A,LY003,YHORT) .C 5o 6 11%
Jagmastarprogram (1140A,5MIMP,SY001) 13 3% 5 1%
Landskapsarkitekt, Alnarp (LARKA,LY002) 13 6% 17 5%
Landskapsarkitekt, Ultuna [LARKU,LYOOS,NY0O04) 13 6% 20 6%
Landskapsingenjdrsprogram (LING,LY001,YLING) 11 6% 10 6%
Lantma&starprogram {LKOOG,LMP,LYOO7 NKOOS) WC 1% W 1%
Matur, hilsa och trédgard - magisterprogram
{LGOD1,NHMPB) .C .C .C 13%
Skogsmdstarprogram (SY002,YSKMP, YSKMA) 4 2% .C 0%
Sport- och s3llskapsdjur - kandidatprogram (VK006 i 0% i 0%
Tradgardsingenjdrsprogram - design (LK004,LYD06) - 0% 5 5%
Tradgardsingenjérsprogram - odling (LKO0S,LY004) .C 13% 13 8%
Veterindrprogram (3050A,VY002) 34 7% 37 7%

*) _.C motsvarar 1-3 studenter 1 tabellen
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Tabell 14. GEOGRAFISK BAKGRUND. Rekryteringslan fér nybérjarstudenter vid SLU ar
2007 och 2016. . Kalla: SLU-rapport “Studenternas bakgrund — en tioarsjamforelse av SLU:s
studenter 2007 och 2017.

2007 2016

Antal Andel Antal Andel
Blekinge lan 17 2% 11 1%
Dalarnas lan 33 4% 40 3%
Gotlands l3n 4 0% 11 1%
Géavleborgs lan 35 3% 21 2%
Hallands Ian 22 2% 28 2%
Jamtlands ldn 13 2% 25 2%
Jonkopings lan 22 2% 29 2%
Kalmar l3n 27 3% 28 2%
Kronobergs lan 22 2% 21 2%
Norrbottens ldn 25 2% 16 1%
skane lan 155 15% 173 15%
Stockhalms 18n 134 139 211 18%
Sddermanlands lan 26 2% 15 2%
Uppsala Ian 103 10% 112 2%
Varmlands lan 22 2% 23 2%
Vasterbottens lan 32 3% 34 3%
Vasternorrlands ldn 21 2% 26 2%
Vastmanlands 13n 26 2% 29 2%
Vistra Gotalands lan 133 13% 132 11%
Orebro I3n 23 2% 14 1%
Ostergdtlands ldn 76 7% 56 5%
Uppgift saknas 66 6% 124 10%
Total 1047 100% 1183 100%

22/30



Tabell 15. GEOGRAFISK BAKGRUND. Lokalt perspektiv pa rekryteringsmoénstret baserat pa rekryteringslan. Avser
nyborjarstudenter 2012-2016. Kalla: SLU-rapport “Studenternas bakgrund — en tioarsjamforelse av SLU:s studenter 2007 och

2017.

Rekryteringslﬁn

s|s|5|2|s|8|8 2 2|5 |22 |2|8|2E |25 |s|%]8

S 2|22 3|2 2 c|2|8|8|3|5 |B|E sz |Elz|2|®|gl"

T | a| o|: = I 2 5 2 |3 =T |2 8 |a : 2 =X
Boende 2016 O - = = | Z & |8 Z|lwm |z | 2|2 8| 2
Blekinge l&n 14 .C - - .C - - - - - Cc .C - - - .C - - - - - - 19
Dalarnas [dn - 81 .C - .C .C - - - .C c .C .C .Cc .C .C - - .C - - .C 98
Gotlands 13n - - 23 - - - .C - - - - - - - - - - .C 26
Gavleborgs 1an - .C .C sl - - - - - - - .C - .C - - - - .C - - .0Mn
Hallands Ian - - - WC 46 - .C .C - .C .C .C - - - - - - 6 - .C.C 63
Jdmtlands 13n - .C - ..C .C 50 - .C - .C .C - - 4 .C .C 4 .C - - .C - 71
Jénkdpings ldn - ..C - .C - 47 - .C - . .Cc .C - ..C - - - 4 - . .C 62
Kalmar l3n C - - .C - - - 55 - - . .C .C - - - - - .C - .C .C b6
Kronobergs lan C - - - .C - .C Cc 28 - . .C .C - - .C o .C - - - .. 41
Norrbottens 1an - - - - - .C .C - - 35 .C - .C o .C - .WC.C - .C - - .C 46
Skine lan 15 19 4 5 24 7 26 22 20 6 604 82 11 32 18 3] 3] 5 104 10 35 32 1113
Stockholms 1&n 6 10 .C 4 7 - 4 4 ..C 17 454 11 16 ..C 4 ..C 5 20 9 28 34 666
sadermanlands
lan - - - .C - - - .C - W . . T .C .C .C - - - - .C 28
Uppsala ldn 15 86 12 78 35 34 62 41 24 48 158 357 61 49 532 39 41 41 161 31 97 268 2235
Varmlands I3n - .C - - - - - - - - Cc .C - - 44 - - - .C - .C - 53
Vasterbottens 1an - g8 .C 12 5 23 14 4 4 17 8 19 5 8 4 97 23 9 28 4 12 14 319
Vasternorrlands
lén - - .C - .C - .WC - - .. . .Cc .C .C - 39 - - .WC - - 69
Vastmanlands ldn .C 4 - 5 .C .C .C .C - C 4 g ..C 4 5 ..C 5 70 6 .C .C 6 138
Vastra gotalands
l&n W 5 .C .C 4 .C 5 4 - c 1 12 .C 6 . . .C .C 270 .C .C .C 337
Orebra l3n L .C - - - .C - - .C - CcC .C - .C - - - .C .C 45 .C - 58
Ostergéitlands lin WL .C - ..C .C .C 4 4 - c . . ..C .C .C - - - .C .C 101 .C 134
Uppgift saknas - - - .C .C - .C . .C - 10 7 - .C .C .C - .C 8 - .C 187 236
Total 58 222 4Ap 178 129 122 169 146 82 115 837 999 170 577 133 158 146 135 621 105 270 577 5999




Tabell 16. GEOGRAFISK BAKGRUND. Rekryteringslan per utbildningsprogram, andel i procent. Avser nyborjarstudenter pa program som
borjar pa grundniva 2012-2016. Kalla: SLU-rapport "Studenternas bakgrund — en tioarsjamférelse av SLU:s studenter 2007 och 2017.

= = c | £ [] "_% = & E = § = w
AHHEHHHBHEBHHHBEHHERIBHE
CIE|E| 8|55 |5|E|8|5|2|2|5|2|=|8 5|E| 2 |2|l2¢
A I HHEEI I HE N R LR R
=|8|3|8 = |5 Els P § = gz E g b =)
= =
Agronomprogrammet ekonomi (NYOO1, NYOOE) 3% 2% 3% 2% 4% 2% . 12% 17% 3% 17% 2% 3% 6% 2% 14% 4%
Agronomprogrammet husdjur (VY001, VYDO8) 2% 4% 3% 3% 6% 4% 27% 3% 14% 2% 3% 4%  14% 2% 4%
Agronomprogrammet landsbygdsutv. (NY007, NY0OS) 4% 4% 3% 3% 8% 23% 4% 16% 3% 3% 10% 3%
Agronomprogrammet livsmedel (NY002, NY010) 3%, 3% 11% 17% 6% 22% 4% 11% 4%,
Agronomprogrammet mark vaxt (NY003, NY011) 5% C12% 24% 3% 19% 10% 6%
Biologi med inriktning mot bioteknik kand progr (NKDO2) 37% . 22%
Biologi och miljovetenskap kandidatprogram (MKOO1) 6% 7% 30% . 15% I% 13% 4% 3%
Civilingenjarsprogram i energisystem [TEZSY, TENSY, TES2Y) 9% 1% 6% 2% 1% 2%, 2% 20% 3% 23% 2% 3% 5% 6% 6% 2% 3% 3IN
Civilingenjérsprogrammet i miljé och vattentekn. [TMVZY) 6% 7% 2% 2% 2% 4% 6% 27% 5% 14% 3% 1% 2% 3% 5% 3% 4% 1%
Djursjukskatare kandidatprogram (VKOO3) 2% 4% 3% 2% 5% 3% 2% . 12% 17% 2% 8% 2% 2% 2% 20% 2% 5% 3%
Ekonomi kandidatprogram (NKOOS) 3% 3% 3% 5% 26% 2% 40% 4%, 2% % %
Etologi och djurskydd kandidatprogram (VK002, VKOOS) 6% 6% 4% 5% 3% 13% 19% 2% 6% 3% 18% 3% 6%
Hippologprogram (VKD04, VY004, VY006, VY007, YHIPP) a% 3% 4% 4% . 5% 2% 9% 13% 4% 3% 4% 5% 7%  12% 4% 10%
Hortonomprogram (11104, LY003,YHORT) 6% o408 9% 10% T%
Jagmastarprogram (1140A,SMIMP,5Y001) 4% 5% 2% 9% 4% 1% 2% 8% 5% 8% 2% 2% 1% 19% 12% 2% B% 2% 4%
Landskapsarkitekt, Alnarp (LARKA,LY002) 3% 1% 3% 4% 3% 3% . 30% 16% 5% 3% 18% 3% 2%
Landskapsarkitekt, Ultuna (LARKU,LYOOE,NY004) 4% 1% 5% 1% 1% 1% 4% 32% 2% 20% 3% 3% 1% 1% 6% 2% 7%
Landskapsingenjérspragram (LING,LYDOL YLING) 3% 2% 3% 4% 2% . 42% 10% 3% 3% 2% 13% 3% 5% 2%
Lantméstarprogram (LKOO6,LMP,LYOO7, NKOOS) 2% 2% 3% 4% 3% 6% 2% . 38% 3% 6% 6% 3% 10% 2% 9%
Matur, hilsa och tridgard magisterprogr. {LGO01,NHMPE) ooy . 6% 5% . 205 14% 5% 10% 7% 6%
Skogsmdstarprogram (SY002,YSKMP,YSKMA) 8% 8% 2% 10% 4% 6% 2% 4% 5% 5% 3% 3% 4% 4% 5% 6%  10% 4% 5%
Sport och sillskapsdjur kandidatprogram (VK0OG) . . 36%
Tradgardsingenjorsprogram design (LK0O4,LY0O06) 4%, . 5% o3B3 12% 21%
Tradgardsingenjdrsprogram odling (LKOOS,LY004) % L. . 4% 3% 3% . 35% 13% 5% 3% 2% 15% 4% 2%
Veterinarprogram (3050A,VY002) 1% 3% 1% 2% 2% 2% 3% 4% 1% 3% 14% 20% 4% 6% 2% 2% 2% 2%  12% 2% 4% 5%
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2.5. Andra kdllor

Andelen hogskolanyboérjare med utlandsk bakgrund (%)
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Figur 8. NATIONELL BAKGRUND. Uppgifter fran UKA:s statistikdatabas avseende andelen
hogskolenybdrjare med utlandsk bakgrund vid SLU respektive i riket ldsaren 2014/15 till
2018/2019. Kalla: https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-
siffror/anpassad-export.html?indicator=65 .

a. Antal nyborjare pa SLU:s internationella b. Andel av nyborjarna pa SLU:s
masterprogram internationella masterprogram
54% 57% 56% 539%
600 60%  4en 435 a1 7%
400 40%
- - . . I -~
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HT 2017 HT 2018 HT 2019 HT 2020 HT 2017 HT 2018 HT 2019 HT 2020
B Svenska meriter W Utlandska meriter B Svenska meriter W Utlandska meriter

Figur 9. NATIONELL BAKGRUND. Nybdrjare pa SLU:s internationella masterprogram 2017-
2020, uppdelade utifran antagning baserat pa svenska respektive utlandska meriter. a)
antalet nybérjare och b) andelen nybérjare med svenska respektive utlandska meriter.



https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror/anpassad-export.html?indicator=65
https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror/anpassad-export.html?indicator=65

3. SLU:s doktorander — kommentarer och analys

Inledning

SLU antar och examinerar i genomsnitt drygt 100 doktorander per ar och har cirka
550 aktiva doktorander. Knappt hélften av de aktiva doktoranderna ar utléndska
vilket innebir att de inte ingar i UKA:s statistik om social bakgrund, s.k. nationell
bakgrund samt geografisk bakgrund som endast omfattar svenska doktorander.
SLU:s egen statistik omfattar alla som &r antagna och bedriver forskarutbildning pa
SLU oavsett nationell bakgrund dvs. i vilket land de dr fédda och var deras
fordldrar ar fodda.

SLU har en forskarutbildning som utfors vid fyra fakulteter och sammanlagt 32
institutioner som lokaliserade pa fyra campus (Alnarp, Skara, Uppsala och Umead).
Foljaktligen &r det samma riktlinjer som styr rutiner och processer for hur vi
arbetar med aspekter som paverkar utbildningens kvalitet — déribland breddad
rekrytering och breddat deltagande. Likasé sa omfattas alla av samma
kvalitetssakringsprocess.

Forskarutbildningen &r individuell. Till skillnad mot grundutbildningen som antar
ménga behoriga till varje utbildning (kurs/program), sa antar forskarutbildningen
en behdrig doktorand till en unik forskarutbildningsplats. Av de s6kande antas den
kandidat som bedoms vara bast lampad och ha bast formaga att tillgodogdra sig
forskarutbildningen.

Nedanstaende tre grundforutséttningar motiverar valet att SLU tar fram all statistik
pa universitetsniva, d.v.s. inte uppdelat pa fakulteter eller institutioner:
- Det ar en utbildning som utfors likformigt och likvardigt oavsett
forskningsdmnesomrade, fakultet eller institution
- Varje antagning ar individuell
- Varje ér antas bara ett fatal nyborjardoktorander per institution — vi har 32
institutioner och antar ca 50 doktorander per éar.

UKA:s statistik om doktorandnybérjares kons- och &ldersfordelning omfattar bade
svenska och utléndska doktorander. Det dr dérfér missvisande att anvénda denna
statistik som underlag for att diskutera om gruppen doktorandnyboérjare speglar det

svenska samhiéllets méngfald.

Konsfordelning — alla doktorandnybdérjare (svenska och utliindska)

P& nationell niva dr andelen méan och kvinnor ungefar lika stora. Under &ren 2016-
2020 varierade konsfordelningen bland doktorandnybdrjare pa SLU mellan 63/37
och 51/49 % kvinnor/mén. I medeltal var konsfordelningen 57 % kvinnor och 43 %
méin bland doktorandnybdrjarna.
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Aldersfordelning - doktorandnybérjare (svenska och utliindska)

Under aren 1999 - 2018 varierade mediandldern f6r SLU:s doktorand-nybdrjare
mellan 28 och 30 ar vilket dr jamforbart med Uppsala och Lunds universitet samt
den péa nationell nivan. Malmé universitet avviker genom att i genomsnitt ha
mycket dldre doktorandnyborjare. Medianéldern hos kvinnliga doktorandnybdérjare
ar vanligen ungefér ett ar hdgre &n hos mén.
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Svenska doktorandnybérjares sociala bakgrund (fordldrarnas
utbildningsbakgrund)

Denna statistik omfattar endast svenska doktorander eftersom de utlindska
doktorandernas sociala bakgrund i form av forédldrarnas utbildningsniva inte &r
registrerad i Sveriges befolkningsstatistik.

Social bakgrund i befolkningen respektive i doktorandnybérjargruppen

UKA redovisar social bakgrund aldersgruppsvis for hela befolkningen. Alla i
respektive dldersgrupp ar inte behdriga att antas till forskarutbildningen. Om man
vill diskutera om universitetet de facto snedrekryterar med avseende pa
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fordldrarnas utbildningsbakgrund sa ar det for forskarutbildningen bara relevant att
jamfora med social bakgrund for gruppen som dr behdoriga att antas till en
forskarutbildning.

D4 denna information inte ingar i UKA:s statistikunderlag sa aterstr att jimfora
fordndringen i social bakgrund hos relevanta éldersgrupper i hela befolkningen,
med den hos doktorandnyborjarna. Som framgér av nedanstaende figurer sa har
forandringarna under aren 2007-2017 varit likartade. Till exempel sa har andelen
av doktorandnyborjarna med fordldrar med kortare utbildning minskat bade i
aldersgrupperna 24 och 29 ar i befolkningen och i doktorandnybdrjargruppen.
Némnda foréndring illustrerar den positiva loop som skapas nér en allt storre andel
av varje arskull pabdrjar hdgskolestudier. De som hade lagutbildade foraldrar nér
de borjade hogskolan for 10 ar sedan blir sjdlva hogutbildade foréldrar.

Doktorandnyborjare efter foraldrarnas utbildningsniva
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Social bakgrund pd grundnivd respektive forskarnivd

Vad giller social bakgrund &r andelen av SLU:s doktorandnybdrjare som har
hogutbildade foréldrar storre dn andelen av SLU:s nyborjarstudenter pa grundniva
och avancerad nivd med samma bakgrund.
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Forildrarnas utbildningsniva, % av samtliga med forildrauppgift

Ej hogutbildade Hogutbildade™*
SLU GU Programnyborjare 55 45
SLU Doktorandnybdorjare™* 33 66
Nationellt Doktorandnyborjare*** | 42 58

* minst en fordlder har minst en tredrig eftergymnasial utbildning
** lasaren 2012/13 - 2016/17
*** Jasaret 2016/17

Som tidigare nimnt sa &r forskarutbildningen mycket annorlunda jamfort med
utbildningen pé foregiende nivaer. Den &r individuell och utfors av ett fatal jamfort
med grundutbildningen (5%). Med andra ord sé &r det ett ovanligt utbildningsval
och valet paverkas av forforstaelse av vad utbildningen kraver, och yrket den leder
till. Forforstaelse erhélls bland annat via fordldrarnas yrkeserfarenheter,
kompetens, sociala nédtverk och virderingar. Precis som inom idrott, konst och
musik tenderar forskarutbildning att ’gé i arv”’. Samtidigt som inflytande frén
studentens sociala sammanhang kommer fortsétta att vara visentlig s& har
universiteten ansvaret for att informera brett om mojligheterna samt ge likvardiga
forutsattningar for utbildningsval och genomférande av utbildningen.

Det ér oklart hur, men sannolikt paverkas doktorandgruppens sociala
sammansittning av Bolognaprocessens system med treariga program pé grundniva
och tvéaariga program pé avancerad niva. Det har medfort att behdrighetskravet till
forskarutbildningen okat frén 3 &r till 4 ar, varav ett ar pd avancerad nivd, Som en
foljd avforandringarna i Hogskoleforordningen 2007 har de som vill 14sa vidare
efter en tredrig kandidatexamen mojlighet att ldsa 2 &r pa avancerad niva.

Social bakgrund i vid bemdrkelse i doktorandgruppen

Arligen antas runt 3 000 doktorander i Sverige. Av dessa antas/rekryteras ca
hilften fran utlandet. Under laséret 2017/2018 hade 60 % (876 st) av de 1460
svenska nybdorjarna hogutbildade fordldrar. Om man ser till hela kohorten utgér
dock dessa endast 28%.

Som framgar av tabellen sa dr andelarna svenska doktorander med hogutbildade
respektive icke hogutbildade foréldrar av ungefar samma magnitud. Hur det ser ut
for gruppen som helhet dr dock oként.

Hela kohortens sammansittning Antal Procent
Svenska doktorandnyborjare med hogutbildade* fordldrar 876 28
Svenska doktorandnyborjare med ej hdgutbildade fordldrar | 584 19

Utldndska doktorandnybdrjare (fordldrars utbildning okénd) | 1620 53

Summa 3080 100

Svenska doktorandnybdorjares nationella bakgrund
Denna statistik beskriver endast hur svenska doktoranders nationella bakgrund ser
ut, dvs. om de sjdlva och deras fordldrar ar fodda i Sverige eller utomlands.

Precis som pé nationell niva 6kar andelen av SLU:s svenska doktorandnyborjare
som ér fodda utomlands. P& grund av de l4ga absoluta antalen s varierar andelen
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pa SLU mycket mellan aren. Andelen f6dd i Sverige med tva utrikes fodda
foréldrar dr 3 — 4% pa nationell niva och finns inte pa SLU.

Svenska doktorandnybdrjares nationella bakgrund (%)
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Forskarutbildningen ér sista lanken i utbildningskedjan och rekryterar ur en grupp
som selekterats i ett otal tidigare steg. Foljaktligen d4r man beroende av att tidigare
utbildningsnivéer har lyckats med att bredda rekryteringen och deltagandet. For att
inte g& miste om begavade och lampliga kandidater krdvs att universitet och
hogskolor genom kontinuerlig kvalitetssékring ser till att alla doktorander oavsett
kon, alder social eller nationell bakgrund har likvirdiga forutséttningar i
rekryterings- och antagningsprocessen och under utbildningen.
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