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Del A: Gemensamma verksamhetsstodet vid SLU

1. Organisation

Gemensamma verksamhetsstodet (VS) dr den storsta stodfunktionen vid SLU. Den &r
understilld rektor och leds av universitetsdirektoren, som ocksa tillhor
universitetsledningen. VS bestar av 15 avdelningar och kanslier. Organisationen kan
nagot forenklat delas upp i tre delar:

stabsorgan
o ledningskansli
o planeringsavdelning
o kommunikationsavdelning (inklusive akademikonferens)
fakultetskanslier
o fakultetskansli LTV (landskapsarkitektur, tradgards- och
vaxtproduktionsvetenskap)
o fakultetskansli NJ (naturresurser och jordbruksvetenskap)
o fakultetskansli S (skogsvetenskap)
o fakultetskansli VH (veterindrmedicin och husdjursvetenskap)
avdelningar
o personalavdelningen
ekonomiavdelningen
IT-avdelningen
avdelningen for infrastruktur
egendomsavdelningen
utbildningsavdelningen
avdelningen for ldrande och digitalisering
ortskansli Skara

O O 0O O O O O

Gemensamma verksamhetsstddet verksamhetsplan tar sin utgdngspunkt i den
organisation som anges i den administrativa delegationsordningen.

2. En geografiskt spridd enhet

VS vid SLU liknar pa ménga sétt de verksamhetsstod som finns pé dvriga storre
laroséten. En skillnad dr att SLU:s verksamhetsstod ar geografiskt spritt, t.ex. med
fakultetskanslier i Alnarp och Umeé. En annan skillnad &r att VS har en
egendomsavdelning med uppgift att hantera SLU:s eget innehav av mark och
byggnader. Universitetets egendomar (t.ex. Lovsta, Robacksdalen och Gotala)
anvénds normalt i utbildnings- och forskningssyfte. Till VS réknas ocksé ortskansliet i
Skara.
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3. Gemensamma verksamhetsstddets ledning

Universitetsdirektoren dr — pa rektors uppdrag — chef for VS och har fullt budget-,
personal- och verksamhetsansvar for den. Universitetsdirektoren, bitrddande
universitetsdirektoren, cheferna for avdelningar/kanslier och de ev. ytterligare
befattningshavare som universitetsdirektoren utser, bildar tillsammans det
gemensamma verksamhetsstédets ledningsgrupp, VLG. Overbibliotekarien, som #r
direkt understilld rektor, har mojlighet att efter egen 6nskan inga i gruppen. VLG &r
ett beredande och rddgivande organ till universitetsdirektoren.

4. Gemensamma verksamhetsstodet och institutionerna

Universitetsdirektoren &r linjechef 6ver VS och har funktionsansvar for verksamhets-
stodet inom hela universitetet, da verksamhetsstod utfors inom savéil VS olika
avdelningar och kanslier som pé institutionsniva.

Ungefar 40 procent av universitetets verksamhetsstodjande personal finns idag vid
VS, 6vrig personal finns vid institutionerna och biblioteket. Det verksamhetsstodjande
arbetet inom universitetet ska betraktas som en samspelande helhet och i manga
processer, t.ex. 1one- och fakturahantering, maste arbetsmoment utforas pa bada dessa
nivaer.

5. Bred verksamhet

Samtliga avdelningar och kanslier inom VS ska arbeta utifran den vision,
verksamhetsidé, vardegrund och de mal som anges i SLU:s och VS strategier for dren
2021-2025.

Gemensamma verksamhetsstodets verksamhet &r bred och bestar av en méngd olika
uppgifter. VS hanterar stod och service till universitets- och fakultetsledningarna, till
institutionerna och till studenterna. VS har ocksa myndighetsutdvande uppgifter som
sakerstiller att universitetet uppfyller de krav som stélls pa statliga myndigheter, t.ex.
antagning av studenter och framtagande av arsredovisning. Mycket av kontakterna
med institutionerna handlar ocksé om att ge radd och stdd rérande de regler
universitetet maste folja, t.ex. inom ekonomihantering, upphandling och arbetsritt.

Flera avdelningar arbetar med uppgifter som ligger utanfor de klassiska
administrativa; det géller t.ex. hantering av ledarskapsfragor, pedagogisk utveckling
samt kommunikation och marknadsforing.
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Del B: Gemensamma verksamhetsstodets
verksamhetsplan 2024

1. Generellt om VS uppdrag och finansiering

1.1 Uppdrag

Uppdragen till det gemensamma verksamhetsstodets (VS) avdelningar och kanslier!
bestar av tva delar: basuppdrag (16pande) och sdrskilda drliga uppdrag. De sarskilda
uppdragen kan t. ex. initieras av strategier, riskanalyser eller internrevisionens
rapporter och géller under en begrinsad tidsperiod. Av verksamhetsplanen framgar
vilka de sérskilda uppdragen ar for det kommande aret.

Delegationer till olika befattningshavare framgar av ett sarskilt dokument,
"Verksamhetsstodets delegationsordning”.

Vissa uppdrag bedrivs i projektform med universitetsdirektdren som uppdragsgivare. |
de fall sérskilda medel tillfors for ett uppdrag i projektform, gors en avséttning centralt
som kan anvéndas for att tdcka kostnader for projektet upp till ett Gverenskommet
belopp.?

1.2 Finansiering

For att utfora uppdragen anvisas varje avdelning en budgetram. Det innebér att
samtliga avdelningar ska prioritera inom given ram och géra nédvéndiga
omfordelningar mellan verksamheter sé att finansieringen racker for att utfora
uppdragen. Kompletterande beslut, som paverkar budgetramens storlek, kan fattas
under dret. Samtliga ekonomiska dverenskommelser ska vara skriftligt dokumenterade
for att vara giltiga.

En stor del av VS verksamhet finansieras med tilldelning. Tilldelningen kommer bade
fran universitetspaslaget och fran intdkter i form av ett fast belopp per planerad
helérsstudent. En del verksamheter finansieras emellertid pé annat sétt t.ex. med olika
typer av avgifter. Universitetsdirektoren beslutar arligen, efter forslag fran berorda
avdelningschefer, om utbud och prissittning for den avgiftsfinansierade verksamheten.

I bilaga 1 éterfinns tilldelning och anslag for respektive avdelning samt centralt avsatta
projektmedel for 2024.

!'I detta dokument anvénds for enkelhets skull hérefter ordet avdelningar for samtliga organisatoriska

enheter under universitetsdirektdren, alltsa bade avdelningar och kanslier.
2 Kostnader for projekt redovisas pa sérskilt centralt kostnadsstélle, dér varje projekt har ett eget

projektnummer. For samtliga av dessa projekt ska en projektplan tas fram och godkénnas av
universitetsdirektoren innan projektet startar. De centralfinansierade projekten aterfinns i bilaga 1.
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1.3 Planering och uppféljning

De sérskilda arliga uppdragen kan initieras pa flera olika sétt. Alla typer av uppdrag
diskuteras 1 budgetdialogerna for att sedan samlas och prioriteras i foreliggande
dokument.

Uppf6ljning av de sérskilda uppdragen sker tva ganger per ar.

2. Budgeten for 2024

Den 6vergripande dimensioneringen av det universitetsgemensamma stodet
faststélldes infor 2023 till 401 900 tkr. Infor 2024 faststdlls motsvarande
dimensionering till 449 400 tkr, vilket 4r en 6kning med 47 500 tkr. Okningen
forklaras dels av pris- och lI6neomrakning, dels av en utdkning av budgetramen for
foljande poster:

- 13 550 tkr for finansiering av permanenta kostnader med anledning av IT-
infrastrukturprogrammet, inkl licenskostnader for nytt ndtverk

- 11 000 tkr for finansiering av avskrivningskostnader for nytt nitverk

- 3000 tkr for finansiering av kostnader avseende digitala tentamina

- 1600 tkr for finansiering av forsdksdjurskoordinator och -handldggare

- 1200 tkr for finansiering av marknadsforare med fokus pé digitala medier

- 1100 tkr for finansiering av utokade kostnader for nytt ekonomisystem

- 900 tkr for finansiering av informationssikerhetshandlidggare

- 750 tkr for finansiering av utdkat sekreterarstdd till universitetsledningen

- 720 tkr for finansiering av studiokoordinator.

Utover den budgetram VS disponerar avsitts dven tilldelningsmedel for ett antal andra

dandamal, t.ex. innovation, GIS-stdd, studenthdlsovard, bidrag till studentkarerna, stod
till funktionshindrade studenter och lokalutredningar.

3. Uppdrag och finansiering per avdelning
Samtliga avdelningschefer inom VS har i uppdrag att:

- verka for ett resurseffektivt och rittssédkert administrativt stod och pétala
eventuella fordndringsbehov avseende organisation, processer och system,

- Dbitrdda universitetsdirektdren med ledning och utveckling av universitetet i dess
helhet,

- verka fOr att universitetets mél, visioner och viardegrund &r kidnda och
implementeras i avdelningens verksamhet,

- l6pande omvérldsbevaka de omraden som avdelningen ansvarar for,

- kommunicera aktuella frdgor med berdrd personal och i férekommande fall
studenter,
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- arbeta for de atgirder som identifierats inom ramen for VS riskanalys (se avsnitt C
Gemensamma verksamhetsstodets risker och riskdtgdrder nedan),

- bista i arbetet med aktiva dtgérder enligt diskrimineringslagen,

- fullgdra de uppgifter som universitetsdirektoren i ovrigt ldmnar.

Varje avdelning har darutdver ett antal basuppdrag och i de flesta fall finns &ven ett
antal sérskilda arliga uppdrag. Uppdragen och anvisad budgetram ar specificerade
under respektive avdelning nedan. Fér mer detaljerad redovisning av avdelningarnas
budgetramar hanvisas till dokumentet “Tilldelning gemensamma verksamhetsstodet
2024

Tabellerna med sérskilda uppdrag visar vem som &r uppdragségare och huvudansvarig
for att driva fragan och vilka 6vriga avdelningar som ska stodja uppdragsidgaren.
Uppdragsédgaren av varje uppdrag ska vid uppstart, nér ett nytt uppdrag tilldelats,
sammankalla till ett brett uppstartsméte (eller motsvarande) for att bade klargdra
inriktning och vilka funktioner som behdver vara inblandade nir i uppdraget. Aven
personer/avdelningar som inte ndmns som “’stddjande” i tabellerna nedan kan kallas
till detta mote. P4 métet, eller senare under arbetets gang, kan omfordelningar av
ansvar inom uppdraget ske, om alla &r 6verens om detta.

Nedan redogors for uppdrag och budgetram for samtliga avdelningar (framst i
kostnadsstélleordning). Ibland kan de sdrskilda uppdragen vara nérliggande varandra,
men de redovisas dndé separat om de kommer frén olika kéllor (t. ex. riskanalyser,
aktivitetslistan fran SLU:s strategi eller olika internrevisionsrapporter). Generellt
giller att IT-avdelningen bor vara stodjande i de projekt som har IT-anknytning.
Systemforvaltning bedrivs gemensamt mellan systemadgande avdelningar och IT-
avdelningen.

Alla avdelningar behdver samverka med och ta stéd av varandra. Aven de som inte
star som “’stodjande” under ett specifikt uppdrag kan bli inblandade ldngre fram.

3.1. Universitetsdirektoren

3.1.1 Universitetsdirektdrens basuppdrag och ansvar
Universitetsdirektoren ska

- besluta om administrativa policyer och riktlinjer som ska gélla fér hela SLU och
som inte bedoms ha sadan principiell betydelse att de bor beslutas av rektor,

- anstilla och ha personalansvar for bitrddande universitetsdirektoren,
fakultetsdirektdrerna, avdelningscheferna och platschefen i Skara,

- faststdlla den arliga medelstilldelningen och uppdragen till det gemensamma
verksamhetsstodets olika delar och ddrmed dimensionera verksamheten,

- tillse att rad, grupper och funktioner i del D i detta dokument tillsétts,

- samt efter samrad med berdrd avdelningschef utse rollansvariga for de
administrativa rollerna.
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3.1.2 Universitetsdirektdrens sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sédrskilda uppdrag under 2024, som for narvarande ligger direkt
under universitetsdirektdren.

Nr | Sirskilda uppdrag under | Med stod av... Uppdrag kommer fran... (se Nr.i
2024 link) rapp.
(avdelningen
uppdragsigare)

1 | Vidareutveckla den SLU:s riskanalys 3.10
utbildningsinformation Ett av de tre utvecklingsprojekt
som i dag ligger pa som dr framtagna av
webben. utbildningsadministrationsgruppen
i VLG.

Nr | Uppdrag fran SLU:s Med stod av/ Status/ prioriteringsgrad Nr. i

strategis aktivitetslista radfragas etc. listan
2 | Utveckla de digitala IT-avdelningen Fortsditter kontinuerligt 2d3

stodfunktionerna for att Personalavd.

effektivisera och Planeringsavd.

underldtta processer i Fakkanslier

savil kdrn- som Kommavd.

stodverksamhet. Utbildningsavd.

(Hanteras av VLG:s LoD

digitaliseringsgrupp.) Lednkansliet

Universitetsledningen (kostnadsstélle 980) disponerar tilldelning pa totalt 15 145 tkr.
Det ska finansiera 16ne-, lokal- och driftskostnader for rektor, prorektor, vicerektorer
och universitetsdirektor. Déarutover ingar styrelsens arvoden och omkostnader samt
omkostnader for ledningsradet och prefektmdten.

For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet 7illdelning
for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.2 Avdelningen for infrastruktur (infra)

3.2.1 Infras basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som giller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som &r relativt konstanta fran
ar till ar.

Basuppdrag
Verksamhet som hela avdelningen ansvarar for

- Ansvara for ett vil fungerande, samordnat, anpassat och resurseffektivt stod for
universitetet inom omrédena service, sékerhet, miljo samt lokaler och byggprojekt,

- Tillhandahélla administrativt stod at infrastrukturgruppen och infrastrukturraden
pa vissa orter.
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Administrativ service

For verksamhetsstddets medarbetare utfora uppgifter kopplat till de administrativa
katalog- och personalrollerna samt bistd med mindre bestéllningar och
eventhantering

Bistd akademiintendentur infor och vid genomforande av akademiska hdgtiderna
(professorsinstallation, doktorspromotion samt Nit och Redlighet i rikets tjanst)
Tillhandahalla Servicecenter for studenter, medarbetare och besokare vid SLU:s
huvudorter

Bemanna SLU:s telefonvéxel

Hantera lokalbokning och debitering for kurser och event i SLU:s
undervisningslokaler

Hantera forsdljning av profilprodukter och kompendier

Ansvara for en universitetsgemensam tentamensprocess

Via tentamensservice samordna och genomf6ra tentamen i Alnarp och Ultuna
samt implementera digital salstentamen

Miljo

Leda, samordna och utveckla SLU:s gemensamma miljo- och hallbarhetsarbete.
Hantera, underhalla och koordinera SLU:s arbete med miljoledningssystem och
miljocertifiering.

Samordna SLU:s centrala arbete for Agenda 2030-fragor.

Representera SLU och medverka i externa grupperingar inom miljéomradet som
universitetet deltar i samt koordinera arbetet for SLU centralt

Analysera och folja upp miljoarbetet vid SLU.

Samordna och stddja verksamheter och SLU:s ledning i frdgor inom omrédena for
kemikaliehantering, biosidkerhet, exportkontroll och stralsékerhet.

I samverkan med personalavdelningen svara for det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt AFS 2001:1 géllande fysisk arbetsmiljo

Administrera miljosystemen (t.ex. EDDA, Klara, Réttsnétet) for SLU:s
vidkommande.

Service

Samordna, erbjuda och anpassa basservicetjénster, tilldggstjédnster och extra
tjanster (se tjanstekatalog) som efterfragas av orter, fakulteter eller
institutioner/motsvarande.

Tryckeri, grafisk design och media.
Samordna och utveckla SLU:s lokalvardstjanster.
Samordna och utveckla SLU:s tjinster for distribution och hantering av post.

Sakerhet

Leda, samordna och utveckla SLU:s sdkerhets- och sidkerhetsskyddsarbete.
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- Ansvara for att universitetet har ett gdllande tillstand for att bedriva verksamhet
med joniserande stralning och att fatta de beslut som kravs for att villkoren i
tillstindet och 6vriga regelverk som ror stralsdkerhet alltid uppfylls.

- Stodja SLU:s verksamheter och ledning i sdkerhetsfragor (egendomsskydd,
informationssikerhet, personsikerhet, krishantering och sékerhetsskydd).

- Analysera hot och hotbilder samt sékerstilla att rutiner vid krishantering fungerar
tillfredsstillande.

- Med utgangspunkt fran gillande lagar och foreskrifter leda och samordna
universitetets informationssikerhetsarbete samt samverka med IT-avdelningen i
fragor vad avser IT-sdkerhet.

- Administrera och utveckla SLU:s gemensamma larm- och passersystem.

- Analysera risker inom sdkerhetsomrédet.

Lokaler och projekt

- Verka for ett andamalsenligt och effektivt och hallbart lokalutnyttjande.

- Sikerstilla att SLU utnyttjar och utvecklar SLU:s moderna campus sé att de bildar
en attraktiv studie- och arbetsmiljo.

- Hantera in- och uthyrning av lokaler inklusive hyresadministration.

- Forvaltning och kvalitetssékring av aktuella delar av fastighetssystemet i
samarbete med egendomsavdelningen.

- Samordna och stddja i frdgor géillande utemiljon vid SLU:s campusomraden.

- Hantera tillginglighetsfragor.

- I samarbete med planeringsavdelningen halla en uppdaterad lokalforsorjningsplan
for universitetet.

Systemégarskap
Hyperdoc, Integra, Passagen, Klara, Edda, IA och Rattsnitet.
Administrativa roller

P& SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a. for att fa battre fungerande

administrativa processer och skapa nitverk. Avdelningen ansvarar for foljande roller:

- Sikerhetsroll
- Miljoroll
- Lokaladministrationsroll

3.2.2 Infras sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sarskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen harstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lank i tabellen) for ytterligare information och for
att se uppdraget i sitt sammanhang,.
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Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen &ven stodja 6vriga avdelningar i vissa

av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr

Sérskilda uppdrag under 2024
(avdelningen uppdragsigare)

Nr

Med stod av...

Uppdrag kommer
fran... (se lank)

Nri
rapp.

Koordinera ldrositenas
klimatnédtverk, finansierat av
Formas och Vinnova 2022-2026.

SUHF

Riskbeddoma hanteringen av
utlandska delegationer, gistforskare
och liknande samt upprétta och
implementera rutiner som
forebygger och minimerar
universitetets riskexponering i
sddana lagen.

Genomlysning av prisséttning av
lokalvérdstjénster och
lokalvérdskontrakt i Faciliate.

1) Syfte, mal och atgdrdsplan
beskrivs (2024)

2) Genomlysning (2024)

3) Uppdatering av
lokalvardskontrakt (kopplat till
Faciliate-upphandling)

Framtagande av ny version av
lokalforsorjningsplan.

Fakultetskanslier,
ekonomiavd,
planeringsavd

Uppdatera den befintliga
sakerhetsskyddsanalysen

SLU:s riskanalys

1.6

Se 6ver mojligheterna att utoka
skalskyddet

SLU:s riskanalys

1.7

Forbéttra och utdka krisrutinerna for
att kunna hantera extraordinira
héndelser t.ex. lock down.

SLU:s riskanalys

1.9

Utveckla och forbittra de
kontinuitetsanalyser som gjordes i
samband med pandemin och
Rysslands invasion i Ukraina.

SLU:s riskanalys

2.6

Uppdrag fran
internrevisionsrapporter

Med stod av...

Uppdrag kommer
fran... (se lank)

Nri
rapp.

Sékerstilla att styrande dokument i
form av policyer, riktlinjer och
instruktioner avseende
informations-sikerhet och it-
sdkerhet utvirderas, uppdateras och
tillgéngliggors. Ansvarig
avdelning/enhet: Avd. for
infrastruktur (fér informations-
sakerhetsomréadet) och IT
avdelningen (for IT-
sdkerhetsomradet).

Internrevisionsrapport
(2022): Informations-
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10

Uppritta rutiner for regelbunden
rapportering till
universitetsledningen om
informations- och it-sdkerhets-
arbetet samt om identifierade hot
och risker inom omradet. Se dver
mojligheten att samordna detta med
rekommendation B

IT-avd.
lednkansliet

Internrevisionsrapport
(2022): Informations-

11

Pa lampligt sétt upprétta och
implementera rutiner som
sakerstiller att
informationsklassning genomfors
for relevanta klassningsobjekt
sadsom projekt, lagringsytor och
system inom hela SLU:s
verksamhet samt att stod och mallar
for informationsklassning
kommuniceras och f6ljs upp.

IT-avd.
lednkansliet

Internrevisionsrapport
(2022): Informations-
och IT-sékerhet

Nr

Uppdrag fran SLU:s strategis
aktivitetslista

Med stod av/

radfragas etc.

Status/
prioriteringsgrad

Nr.i
listan

12

Fortsatt fokus pa SLUs ambitiosa
miljomél, exv CO2-neutralitet till
2027, resepolicy, och arbete med
och uppfoljning av
implementeringen av dem.

IT-avd.
Personalavd.
Fakkanslier
Plan.avd.

Fortsdtter
kontinuerligt

led

13

Fortsatt vara en drivande/aktiv
partner i nationella och
internationella samarbeten for
héllbar utveckling och ddrigenom
lara och fortsatt utveckla det interna
hallbarhetsarbetet.

Lednkansliet
Plan.avd.

Fortsdtter
kontinuerligt

le5

3.2.3 Finansiering infra
Infra (kst 931) disponerar tilldelning pa totalt 35 208 tkr for ar 2024. For mer

detaljerad redovisning av budgetramen hanvisas till dokumentet Tilldelning for
gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.3 Kommunikationsavdelningen

3.3.1 Kommunikationsavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som giller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér relativt konstanta fran

ar till ar.

Basuppdrag

- Utgora ett strategiskt stod for universitets- och fakultetsledningarna i
kommunikationsfragor.
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- Initiera och genomftra universitetsovergripande kommunikationsaktiviteter och
marknadsforing nationellt och internationellt.
- Utveckla och varda SLU:s grafiska profil och varumaérke.

- Utveckla och underhalla kanaler for en effektiv intern och extern kommunikation i

enlighet med kommunikationspolicyn.

- Stodja organisationen i mediekontakter.

- Initiera och genomftra universitetsovergripande marknadsforingsinsatser for
studentrekrytering.

- Samordna kommunikation inom fortlopande miljéanalys.

- Stddja organisationen med kommunikationskompetens vid kriser.

- Medverka med kommunikationskompetens vid akademiska hogtider och storre
universitetsovergripande arrangemang.

- Pa uppdrag planera och genomfora konferenser och evenemang samt ansvara for
Akademikonferens i enlighet med dverenskommelsen med andra laroséten.
Akademikonferens ska inom avdelningen utgéra en egen resultatenhet.

Systemégarskap

Publiceringsverktyget Episerver/Optimizely samt webbplatserna externwebben
(slu.se) och medarbetarwebben (internt.slu.se). Avdelningen har ocksa ett lokalt
systemansvar for mediabanken, Ungapped, EpiserverFind, Vizzit och Wordpress.

Administrativa roller

P& SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a. for att fa battre fungerande
administrativa processer och skapa nitverk. Avdelningen ansvarar fér nedanstaende
roll:

- Webbpubliceringsroll

3.3.2 Kommunikationsavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sérskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen hédrstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att &terga till huvuddokumentet (se lénk i tabell) for ytterligare information och for att

se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen &ven stodja 6vriga avdelningar i vissa

av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2024 Med stod av... | Uppdrag kommer Nr.i
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link) rapp.
1 | Uppfora nya infartspyloner pa SLU:s
campus
Nr | Uppdrag frin SLU:s strategis Med stod av/ | Status/ Nr. i
aktivitetslista radfragas etc. | prioriteringsgrad listan
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2) Vidareutveckla organisationen for
marknadsforing av SLU:s
grundutbildningar p4 alla orter.

2 | Strategiskt utveckla SLU:s digitala IT-avd. Fortsditter kontinuerligt 1b3
kanaler och anvindningen av dessa for | LK/GO
att sprida kunskap fran SLU. Biblioteket
Fakkanslier
3 | 1) Fortsitta arbetet med att Utbildningsavd. | Fortsdtter kontinuerligt 3c3
implementera varumérkesplattformen | Fakkanslier
och varumérkesmanualen i Planeringsavd.
organisationen. Lednkansliet

Nr | Projekt

4 | Projekt: Webbprojektet

3.3.3 Finansiering kommunikationsavdelningen

Kommunikationsavdelningens verksamhet styrs av ett basuppdrag. Dar tydliggors
vilken verksamhet som finansieras via tilldelning och vilken verksamhet som
avdelningen ska ta betalt for dérutover. Bland annat géller att fakultets- och
ortsspecifika kommunikationsinsatser bekostas av respektive fakultet, medan
tilldelningen avser universitetsgemensamma aktiviteter.

Kommunikationsavdelningen (kst 932) disponerar tilldelning pa 27 475 tkr for ar
2024. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.4 Utbildningsavdelningen

3.4.1 Utbildningsavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)

redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som &r relativt konstanta fran

ar till ar.
Basuppdrag

Verksamhet som hela avdelningen ansvarar for

- Tillsammans med fakultetskanslierna, planeringsavdelningen och L&D medverka
i den utbildningsadministrativa noden for kontinuerlig och operativ samordning i

utbildningsfragor.
- Aktivt stodja 1 utbildningsprogrammens utveckling.

- Samordna vialkomnandet av nya studenter med stod av fakultetskanslierna, IT-

avdelningen, biblioteket och Infra.
- Samordna SLU:s arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande av
studenter.

14/50




Gemensamma verksamhetsstodets verksamhetsplan fér 2024

Anordna Thesis day.
Ansvara for processen att tillsdtta studentombud.

Antagning och examina

Ansvara for att det finns en aktuell antagningsordning for utbildning p& grund- och
avancerad niva.

Genomfora antagning till utbildning bade pé grund- och avancerad niva till kurser,
kursblock och program med undantag for senare del av program.

Handlégga tillgodordknanden av hel kurs eller del av kurs pa grund- och
avancerad niva.

Beddmning av grundldggande behdrighet infor antagning av forskarstuderande.
Handlidgga examensansdkningar for grundniva, avancerad nivé och forskarniva.
Handldgga yttranden av 6verklaganden avseende antagningsfragor,
examensfragor, tillgodordknanden och avstidngning av student pa grund av obetald
studieavgift.

Handlagga anstand, studieavbrott och studieuppehall.

Studie- och yrkesvigledning

Ge studenter studieinformation samt studie- och yrkesvigledning.
Utgora en expertfunktion i fragor om studenter med funktionsnedséttning.
Samordna och handldgga stod till studenter med funktionsnedséttning.
Organisera SLU-Karridr och alumnverksambhet.

Fungera som bestillare av studenthélsovard.

I samréd med Sluss besluta om férdelning av bidrag till studentkarerna.
Handldgga fragan om kérstatus for SLU:s studentkérer.

Hantera likabehandlingsfragor for studenter.

Hantera studentforsakringar.

Tillhandahalla sekretariat for studiesociala radet, Stra.

Ansvara for att det finns en doktorandombudsman inom universitetet.

Stdd till mobilitet och internationella studenter

Tillhandahalla ledningsstdd i internationella utbildningsfragor.

Ge stdd vid uppréttandet av samarbetsavtal inom mobilitet.

Informera, anta och handldgga in- och utresande studenter, ldrare och
administrativ personal inom avtal och program.

Vara koordinator for samarbetsnétverk, t ex European League of Life Sciences
(Ells).

Ansvara for information, antagning och mottagande av internationella studenter.
Informera om och administrera stipendier for studenter, larare och personal inom
utbytesprogram.

Hantera studieavgifter for avgiftsskyldiga studenter.
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3.4.2 Utbildningsavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sérskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen hédrstammar fran

en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lank i tabell) for ytterligare information och for att

se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen dven stddja 6vriga avdelningar i vissa
av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sérskilda uppdrag under 2024 Med stod av... | Uppdrag kommer
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link)
Nr | Uppdrag fran SLU:s
jamstilldhetsarbetes handlingsplan

1 | Oversyn av rutiner och riktlinjer vid SLU:s

trakasserier av studenter. jamstélldhetsarbete
2022-2025

2 | Genomfora insatser for att SLU:s riskanalys 1.8
uppticka och motverka psykisk
ohilsa hos studenter. Sarskilt titta
pa mojligheten att ta tillvara
kunskaper fran och eventuellt bredda
ett projekt som studentprésterna i
Alnarp genomfor med utbildning for
att uppticka psykisk ohéilsa.

Nr | Uppdrag fran Med stod av... | Uppdrag kommer Nri
internrevisionsrapporter fran... (se link) rapp.

3 | Sékerstilla att bedomning av jav sker i | Ansvarig Internrevisionsrapport A
samband institution (2023): Studenternas
med godkédnnande av praktikplatser. arbets-milj6 vid praktik

och VFU

4 | Sdkerstdlla att skriftliga avtal Juristenheten Internrevisionsrapport B
upprittas mellan SLU och (2023): Studenternas
praktikplatser arbets-milj6 vid praktik

och VFU

5 | Sékerstilla att avtal om praktik Juristenheten Internrevisionsrapport C
inkluderar ansvar for arbetsmiljo, (2023): Studenternas
introduktion av studenter och arbets-milj6 vid praktik
forsékringsskydd for studenter vid och VFU
eventuellt utlandsbesok.

6 | Det overgripande regelverket for UN Internrevisionsrapport E
praktikkurser inkluderar rutiner och (2023): Studenternas
checklista for ndr och om besok pa arbets-milj6 vid praktik
praktikplatser bor goras. Kursansvarig och VFU
larare gor beddmning av nér besok ska
goras utifran checklistan.

3.4.3 Finansiering utbildningsavdelningen

Utbildningsavdelningen (kst 933) disponerar tilldelning pa totalt 24 510 tkr for ar
2024. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hanvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2024.
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3.5. IT-avdelningen

3.5.1 IT-avdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som &r relativt konstanta fran
ar till ar.

Basuppdrag

- Tillhandahélla en resurseffektiv, séker och vil fungerande informationsteknologi
(IT) inom hela universitetet.

- Ansvara for IT-sékerheten och samverka med infra i frdgor som ror
informationssakerheten vid universitetet.

- Ansvara for anslutning till SUNET.

- Tillhandahélla e-postsystem.

- Ansvara for drift av administrativa system.

- Péuppdrag skota driften av och forvalta system.

- Erbjuda en kostnadseffektiv lagring.

- Aga och skéta driften av kopiatorer/skrivare for samtliga avdelningar och kanslier
inom VS.

- Ansvara for utveckling, forvaltning, support och drift av IT-stdd till anstéllda och
studenter.

- P& uppdrag utfora systemutveckling och systemforvaltning fér administrativa och
verksamhetsnéra system samt verka for resursoptimering pa universitetsniva.

- Ansvara for tele och televixeltjénster.

- Tillhandahalla service i gemensamma undervisningslokaler.

- Tillhandahalla videokonferensanldggningar vid samtliga campus.

- Samordna/stddja arbetet med digitalisering vid SLU

- Tillhandahalla ett projektkontor/-enhet for verksamhetsutveckling med baring pa
IT.

- Arbeta med att forse SLU med en dndamaélsenlig forsknings-IT-infrastruktur

- Kontinuerligt jobba for att 6ka IT-sdkerheten i enlighet med MSB:s foreskrifter

Systemigarskap

AD-katalog, System Center, AppV (Applikationsvirtualisering), Exchange (e-post,
kalender m.m.), lagringslosningar (gemensam fillagring), EDU Print (Cirrato),
videokonferenssystemet, SQL Server, Sharepoint, Central inloggning och
identitetsfederationer (SWAMID, Eduroam, Shibboleth, Radius), Biztalk, Skype,
Teams, Anmélningsverktyget (TopDesk) samt enkdtverktyget Netigate.

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a for att fa battre fungerande
administrativa processer och skapa nitverk. Avdelningen ansvarar for nedanstaende
roll:
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- IT-samordnarroll

3.5.2 IT-avdelningens sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sérskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen hédrstammar fran

en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lank i tabell) for ytterligare information och for att

se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen dven stodja ovriga avdelningar i vissa

av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2024 Med stod Uppdrag kommer fran... | Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) av... (se link) rapp.

1 | Skapa kontroll 6ver avdelningens
ekonomiska situation.

2 | Sékerstilla att IT-infralyftprogrammet Rektor
genomfors enligt plan och budget.

3 | Ta fram tekniska 16sningar for battre Universitetsdirektoren
hybridméten.

Nr | Uppdrag frin Med stod Uppdrag kommer fran... | Nri
internrevisionsrapporter av... (se link) rapp.

4 | IT-avdelningen har tagit fram ett Internrevisionsrapport a
forslag till en riktlinje for fillagring. (2018): Siker fillagring,
Riktlinjen ska foérankras och sékert arkiv?
faststillas.

5 | Informera hela organisationen om Internrevisionsrapport e
vilka molntjénster som ar godkénda (2018): Siker fillagring,
samt motivet till detta., bl.a. genom sékert arkiv?
sida p&4 medarbetarwebben.

6 | Genomf0ra en utredning rorande Internrevisionsrapport h
obligatorisk anvindning av (2018): Séker fillagring,
universitetets gemensamma fillagring. sékert arkiv?

7 | Sékerstilla att styrande dokument i Internrevisionsrapport A
form av policyer, riktlinjer och (2022): Informations- och
instruktioner avseende IT-sékerhet
informationssikerhet och IT-sékerhet
utvirderas, uppdateras och
tillgéngliggdrs. Ansvarig
avdelning/enhet: Avd. for infrastruktur
(for informationssdkerhetsomradet)
och IT avdelningen (for IT-
sdkerhetsomradet).

8 | Involvera IT-avdelningen och Internrevisionsrapport I
sdkerhetsenheten tydligare i arbetet (2023): Robotisering av
med RPA inom ramen for ekonomiadministrativa
forvaltningsobjekt Ekonomi. processer
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3.5.3 Finansiering IT-avdelningen

IT-avdelningen (kst 935) disponerar tilldelning pé totalt 66 003 tkr for ar 2024. For
mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning for
gemensamma verksamhetsstodet 2024.

IT-avdelningen erbjuder dven tjanster som finansieras direkt av institutioner och
motsvarande, t.ex. teleservice, IT-stdd, drift och utveckling av IT-system samt lagring.

3.6. Avdelningen for larande och digitalisering

3.6.1 Larande och digitaliserings basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér relativt konstanta fran
ar till ar.

Basuppdrag
Verksamhet som hela avdelningen ansvarar for

- Tillsammans med fakultetskanslierna, planeringsavdelningen och
utbildningsavdelningen medverka i den utbildningsadministrativa noden for
kontinuerlig och operativ samordning i utbildningsfragor.

- Aktivt medverka i utbildningsprogrammens utveckling, t.ex. genom att stotta
programstudierektorer och larare i utbildning for héllbar utveckling.

- Tillsammans med planeringsavdelningen tillse att institutionerna far pedagogiskt
savil som system- och mediastod i hanteringen av uppdragsutbildning.

Enheten for utbildningssystem och -media

- Utveckla, integrera, forvalta och kvalitetssikra SLU:s digitala utbildningssystem.
- Utveckla och producera multimedia for undervisningsdndamal.

- Ge radgivning och stotta lérare i deras egen mediaproduktion

- Tillhandahélla grundldggande utbildning i systemen.

Enheten Pedagogisk utveckling

- Vara en strategisk resurs inom hogskolepedagogik och erbjuda pedagogiskt
sakkunniga

- Driva kunskapsutvecklingen inom hdgskolepedagogik inklusive digitalt lérande.

- Bidra till internationell kapacitetsuppbyggnad inom hogskolepedagogik.

- Tillhandahélla grundlédggande hogskolepedagogisk utbildning och fortbildning for
larare och forskarhandledare.

- Ge pedagogisk radgivning till larare och forskarhandledare.
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- Genomfora en kurs f6r undervisande personal i tillampning av
jamstélldhetsperspektiv i utbildningars innehall och genomforande.
- Anordna en pedagogisk utbildningskonferens varje ar

Systemégarskap

Ladok, Slunik, SLUKurs, Evald, Idis-student, Nais, Studentwebben, ISP-portalen,
TimeEdit/PlanEdit, Zoom samt Mentimeter och Inspera. Avdelningen for larande och
digitalisering har ocksa ett lokalt systemansvar for NyA samt ansvar for andra
systemstdd inom utbildningen sdésom MoveOn och Ouriginal (f.d. Urkund).

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

P& SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a for att fa battre fungerande
administrativa processer och skapa nitverk. Avdelningen ansvarar for nedanstaende
roll:

- Utbildningsregistreringsroll - GU och FU

3.6.2. Larande och digitaliserings sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sarskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen harstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lank i tabell) for ytterligare information och for att
se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen dven stddja 6vriga avdelningar i vissa
av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sérskilda uppdrag under 2024 Med stod av... Uppdrag kommer Nr.i

(avdelningen uppdragsigare) fran... (se 1ank) rapp.

1 | Se &ver objektagarskapet for Ladok, Universitetsdirektoren
NyA, Nais och MoveOn.

2 | PN 6vervédger om handledar- respektive PN Internrevisionsrapport D
utbildning ska erbjudas kopplat till (2023): Studenternas
respektive praktikkurs. Larande och arbets-milj6 vid praktik
digitalisering tar fram nitbaserad och VFU

utbildning for praktikhandledare
anpassad for respektive praktikkurs.

Uppdrag fran SLU:s strategis Med stod av/ Status/ Nr. i
aktivitetslista radfragas etc. prioriteringsgrad listan
3 | Fortsatt och vidareutvecklad Plan avd Fortsditter kontinuerligt a5
utbildning av ldrare om hur man Fakkanslier
integrerar héllbarhet i Infra
grundutbildningen.
Nr | Projekt

4 | Projekt: Utvecklingspott for
systemen 2022-2024
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3.6.3. Finansiering

Avdelningen for larande och digitalisering (kst 936) disponerar tilldelning pé totalt
17 829 tkr for &r 2024. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till
dokumentet Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.7. Fakultetskanslierna

3.7.1 Samtliga fakultetskansliers basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogdrs nedan for alla fakultetskansliers basuppdrag och ansvar som ér relativt
konstanta fran é&r till ar.

Verksambhet alla fakultetskanslier ansvarar for

- Stoédja fakultetsledningen med beslutsunderlag och utredningsarbete.

- Bista fakultetsledning i verkstéllande av beslut och regelverk.

- Tillhandahélla strategiskt och administrativt stod at fakultetsledning,
fakultetsndmnd och 6vriga av nimnden inréttade organ.

- Utarbeta forslag till anslagsférdelning och budget for fakulteten.

- Folja utvecklingen inom fakultetens ansvarsomrade och informera
fakultetsledningen om iakttagelser och vid behov foresld fordndringar.

- Tillsammans med planeringsavdelningen, L&D och utbildningsavdelningen
medverka 1 den utbildningsadministrativa noden for kontinuerlig och operativ
samordning i utbildningsfragor.

- Tillsammans med planeringsavdelningen och ledningskansliet utveckla
uppf6ljning och styrning av hela universitetet.

- Tillsammans med planeringsavdelningen bidra till att institutionerna far stod i
hanteringen av uppdragsutbildning.

3.7.2 S-fakultetens kansli
Basuppdrag

Forutom de uppdrag som giller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
och de ovan ndmnda fakultetskansligemensamma uppdragen (se 3.7.1) ansvarar S-
fakultetens kansli dven for

- Stédja dekanen i dennes roll som SLU:s representant pa orten.

- Skapa forutsattningar for samverkan mellan VS olika funktioner pa orten.

- Folja upp det administrativa stodet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning.

- I viss omfattning ge stdd och rad till fakultetens institutioner.
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Stodet till fakulteten vad avser personalfragor, information, studentnéra frdgor och
infrastrukturella fragor utfors av personal organisatoriskt placerade vid respektive
central avdelning, men fysiskt placerade vid kansliet.

Sarskilda uppdrag

S-fakultetens kansli har inga sérskilda uppdrag under 2024. Daremot ska det vid
behov stddja 6vriga avdelningar i vissa av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa
respektive avdelning).

Finansiering

S-fakultetens kansli (kst 973) disponerar tilldelning pa totalt 8 421 tkr for ar 2024. For
mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning for
gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.7.3 NJ-fakultetens kansli
Basuppdrag

Forutom de uppdrag som giller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
och de ovan ndmnda fakultetskansligemensamma uppdragen (se 3.7.1) ansvarar NJ-
fakultetens kansli dven for

- Folja upp det administrativa stodet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning.

- I viss omfattning ge stdd och rad till fakultetens institutioner.

- Bereda drenden om ledamoter till styrelsen for Stiftelsen Oscar och Lili Lamms
minne.

Sérskilda uppdrag

NJ-fakultetens kansli har inga sérskilda uppdrag under 2024. Déaremot ska det vid
behov stddja ovriga avdelningar i vissa av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa
respektive avdelning).

Finansiering

NJ-fakultetens kansli (kst 974) disponerar tilldelning pa totalt 11 050 tkr for ar 2024.
For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning
for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.7.4 VH-fakultetens kansli
Basuppdrag

Forutom de uppdrag som giller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
och de ovan nimnda fakultetskansligemensamma uppdragen (se 3.7.1) ansvarar VH-
fakultetens kansli dven for
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- Folja upp det administrativa stodet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning.

- I viss omfattning ge stod och rad till fakultetens institutioner.

- Tillhandahélla administrativt stod at forsoksdjursndmnden (FDN)

Sérskilda uppdrag

Nedan redogors for sarskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen hdrstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lank i tabell) for ytterligare information och for att
se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen dven stddja 6vriga avdelningar i vissa
av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sérskilda uppdrag under 2024 Med stod av... | Uppdrag kommer
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link)

1 | Stotta arbetet i samband med utdkningen av
veterindr- och djursjukskodtarutbildningarna.

2 | Fortsitta att stotta omorganisationen av UDS | Personalavd,
planeringsavd
ekonomiavd,
infra,
egendomsavd

Finansiering

VH-fakultetens kansli (kst 975) disponerar tilldelning pa totalt 13 214 tkr for ar 2024.
For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning
for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.7.5 LTV-fakultetens kansli
Basuppdrag

Forutom de uppdrag som giller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
och de ovan ndmnda fakultetskansligemensamma uppdragen (se 3.7.1) ansvarar LTV-
fakultetens kansli dven for

- Stodja dekanen i dennes roll som SLU:s representant pa orten.
- Skapa forutsattningar for samverkan mellan VS olika funktioner pa orten.

Stodet till fakulteten vad avser personalfragor, information, studentnéra fragor och
infrastrukturella frdgor utfors av personal organisatoriskt placerade vid respektive
central avdelning, men fysiskt placerade vid kansliet.

Det administrativa stodet till fakultetens institutioner, 1 forsta hand ekonomi-,
personal- och utbildningsadministration, hor organisatoriskt till fakultetskansliet.
Finansieringen sker i hog grad av LTV-fakulteten.
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Sérskilda uppdrag

LTV-fakultetens kansli har inga sérskilda uppdrag under 2024. Diaremot ska det vid
behov stddja dvriga avdelningar i vissa av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa
respektive avdelning).

Finansiering

LTV-fakultetens kansli (kst 976) disponerar tilldelning pé totalt 9 595 tkr for ar 2024.
For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning
for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.8 Ledningskansliet

3.8.1 Ledningskansliets basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogdrs nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som é&r relativt konstanta fran
ar till ar.

Basuppdrag
Verksamhet som hela avdelningen ansvarar for

- Tillhandahalla administrativt stod till rektorer, vicerektorer och
universitetsdirektor.
- Tillhandahalla sekretariat och svara for sekreterarskap for styrelsen och rektors
beslutsmoten (Reb)
- Tillhandhélla beslutsstod och administrativt stdd at
o SLU:s valberedning
o ndmnden for utndmning av excellenta larare
o nimnden for hantering av frdgor om god sed i forskning
o beloningskommittén
o fonden for Marten Carlssons pris
- Stddja universitetsledning och fakultetsledningar med beslutsunderlag,
utredningar och samordning i drenden dér ledningskansliet &r expertfunktion.
- Remisshantering; samordna och koordinera forslag till beslut.
- Fortlopande uppdatera delegationsordningarna for styrelse, rektor och
universitetsdirektor.
- Samordna, planera och genomféra akademiska hogtider.
- Samordna, planera och genomfora ledningens prioriterade externa besok.
- Samordna, planera och genomfora arbetet rorande sprakfragor samt vara
radgivande instans i sprakfragor.
- Samordna hantering av interna styrande dokument for att sékerstélla att de &r
aktuella och tillgdngliga samt att de vid behov blir 6versatta.
- Ge kort handldggarutbildning.
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Bereda drenden vid om ledaméter till styrelsen for Carl-Goran Adelswérds
stiftelse.

Juridik

Vara rddgivande instans i juridiska fragor till rektor och dvriga
ledningsfunktioner.

Bista rektor med att sékerstilla att SLU:s verksamhet bedrivs forfattningsenligt,
rattssdkert och 1 Ovrigt i enlighet med av statsmakterna fattade beslut.

Bereda yttranden av dverklagade beslut, med undantag for studerande- och
tillgodordknandefrdgor som handlaggs av utbildningsavdelningen.

Bereda disciplindrenden och ansvarsarenden.

Hantera drenden om sekretess och om utlimnande av allmidnna handlingar.
Fora SLU:s talan i domstol eller infor annan myndighet.

Svara for kontakter gentemot Kammarkollegiet for forsidkringsfragor rorande
verksamhetsforsikring och forsakring for utlaindska besokare..

Bista verksamhetsstodet med juridiskt stod.

Tillhandahalla juridisk internutbildning efter uppdrag.

Bistd med rad och stod avseende avtal.

Bista fartygsenheten med rad och stdd i civil- och offentligrattsliga fragor samt 1
tvistehantering.

Ansvara for att stodja SLU:s hantering av personuppgifter enligt GDPR.
Ansvara for SLU:s visselblasarfunktion.

Informationshantering

Ansvara for och samordna registrering av SLU:s allménna handlingar i det
centrala drende- och dokumenthanteringssystemet Public 360.

Utveckla och ansvara for ett centralt e-arkiv.

Ansvara for hantering av SLU:s verksamhetsinformation enligt de mél som
faststillts i policyn: transparens och tillgang, kvalitetssdkring och effektivitet,
Oppenhet.

Tillhandahalla radgivning och utbildning for att stodja hanteringen enligt de
angivna malen.

Externfinansiering

Tillhandahalla stod gillande externfinansiering, ansdokningar, kalkyler,
projektledning och internationella samarbeten.

Ansvara for externfinansierade projekt som ligger under kostnadsstélle 1001514
(Grants Office).

Vara stod for forskare vid upprittandet av avtal med det land dir en genetisk
resurs (eller traditionell kunskap knuten till en genetisk resurs) ar insamlad
(Nagoyaavtalet).

Global utveckling

Att framja, stodja och spegla SLU:s arbete for global hallbar utveckling for att
bidra till Agenda 2030 med fokus pa laginkomstlénder.
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Systemégarskap

Public 360, UWA, ArchiveHarvest inkl. Dspace och Atom, ArchiveAM inkl.
Archivematica, Draftit Privacy och valsystemet.

Administrativa roller kansliet ansvarar for

P& SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a. for att fa béttre fungerande
administrativa processer och skapa nitverk. Avdelningen ansvarar for nedanstaende
roll:

- Registrerings- och arkiveringsroll
3.8.2. Ledningskansliets sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sérskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen hédrstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att dterga till huvuddokumentet (se lénk i tabell) for ytterligare information och for att
se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen &ven stodja 6vriga avdelningar i vissa
av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2024 Med stod av... | Uppdrag kommer Nr.i
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link) rapp.

1 | Utarbeta elektroniska 16sningar for vissa
administrativa uppgifter som t.ex.
remisshantering, digital
drenderegistrering och
styrelsehandlingar.

2 | Se dver valprocedurer (FN, styrelse, UN, | IT-avd,
extra val) och systemen for dessa. personalavd.

fakultetskanslier
Nr | Uppdrag frin Med stod av... | Uppdrag kommer Nri
internrevisionsrapporter fran... (se link) rapp.

3 | Dekanrollens linjeansvar for fakultetens Internrevisionsrapport B
foljsamhet mot lagar, forordningar och (2020): Ledarskap
andra regelverk ska tydliggoras.

4 | En ny 6verenskommelse mellan SLU Internrevisionsrapport E
och Jordbruksverket ska arbetas fram. (2020): Styrningen av
Arbetet forutsitter dock att annat arbete UDS och det kliniska
gors forst (atgird D i rapporten). I vintan samarbetet
pa det ska den nuvarande muntliga
overenskommelsen regleras genom
skriftligt avtal.

5 | Metoder och rutiner for Internrevisionsrapport C
dataskyddsombudet (6vervakningsarbete, (2021): Hantering av
uppfoljning och dokumentation) ska dataskyddsforordningen
skapas av DSO och
“datahanteringsgruppen.
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6 | Sdkerstilla att rutiner for hantering av Internrevisionsrapport
registerforfragningar formaliseras. (2021): Hantering av

dataskyddsf6rordningen

7 | Gora en bedomning av om de resurser Internrevisionsrapport
som anvénds for dversittning och (2021):
sprakgranskning anvinds effektivt. I den Sprakanvindning
mén befintligt ramavtal inte motsvarar
SLU:s behov bor en
universitetsgemensam upphandling
dvervégas.

8 | Utreda tilldmpningen av fyra arsregeln personalavd. Internrevisionsrapport
for att bedoma om regeln ar adekvat (2021):
samt for att beddma om mer resurser bor Sprékanvindning
satsas for att stimulera inldrningen av
svenska spréket.

9 | Genomfora kartldggning, bade centralt IT-avd Internrevisionsrapport
och lokalt, kring vilka leverantorer och | inkdpsenheten | (2022): Informations-
tjéanster som SLU nyttjar dér information och IT-sékerhet
riskerar att dverforas till linder som
saknar dndamalsenligt dataskydd.

10 | Hur universitetet ska forhalla sig till IT-avd Internrevisionsrapport
nuvarande situation och ett dvergripande |inkopsenheten | (2022): Informations-
beslut fattas om hur molntjanster ska och IT-sékerhet
hanteras pé ett sékert sitt. (Se vidare i
rapporten,).

3.8.3. Finansiering ledningskansliet

Ledningskansliet (kst 977) disponerar tilldelning pa totalt 36 619 tkr for ar 2024. For
mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning for
gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.9. Planeringsavdelningen

3.9.1 Planeringsavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som &r relativt konstanta fran
ar till ar.

Basuppdrag

- Bista universitetsledning och fakultetsledningar med beslutsunderlag, utredningar,

projektledning och 16pande uppfoljningar.

- Stddja och samordna universitetsévergripande fragor rérande
o forskning, forskningsfinansiering och forskningsinfrastrukturer,
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o utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva i samverkan med
utbildningsavdelningen (inklusive universitetets kvalitetsarbete inom
utbildningen),
o fortlépande miljoanalys samt kvalitet i datahantering,
o samverkan med externa intressenter,
o jémstélldhetsintegrering
o verksamhetsstodet.
Folja utvecklingen inom universitetets- och hogskolesektorn och informera
universitetsledningen om iakttagelser samt vid behov foreslé atgirder.
Bevaka regleringsbrev, budgetpropositioner och sirskilda regeringsuppdrag samt
vara kontaktfunktion gentemot regeringskansliet.
Aktivt utveckla universitetets planeringsprocess sé att den bedrivs effektivt samt
utarbeta forslag till och folja upp anslagsfordelning, strategisk plan/strategi,
verksamhetsplan, budget, investeringsbudget och budgetunderlag for universitetet.
Genomfora ekonomisk uppfoljning av universitetet (&tminstone kvartalsvis).
Samordna och genomf6ra fakultetsdialoger.
Sammanstélla och analysera arsredovisningen for universitetet.
Driva processen for intern styrning och kontroll.
Medverka samt tillhandahélla sekretariat i den utbildningsadministrativa noden for
samordning i utbildningsfragor.
Samordning av kvalitetssdakring inom forskning och miljéanalys
Utarbeta verksamhetsplan, budget och uppfoljning fér verksamhetsstodet.
Bereda drenden vid utseende av elektorsforsamlingar vid forskningsrad och
dmnesrad.
Ansvara for overgripande rankingfragor
Genomfora utredningar kopplade till bibliometri
Sakkunnigbaserad remisshandlidggning
Ansvara for att det finns en aktuell antagningsordning for utbildning pa
forskarniva respektive riktlinjer for utnimning av docenter.
Tillsammans med berdrda avdelningar tillse att institutionerna far administrativt
stdd 1 hanteringen av uppdragsutbildning.
Tillhandahalla sekretariat till nimnder/rad enligt f6ljande:

o Ledningsradet (LR)
Utbildningsnimnden (UN)
Forskarradet (For)
Rédet for forskarutbildning (Fur)
Rédet for fortlopande miljdanalys (Fomar)
Samverkansradet (Sar)
Forskningsinfrastrukturradet (FIR)
Rédet for jamstélldhet och lika villkor (JLV)
Jamstalldhets- och likavillkorskommittén for VS och biblioteket (JLV-
UB)
International Advisory Board (IAB)
Niamnden for utndmning av seniora miljoanalysspecialister (NSM)
Verksamhetsstodets ledningsgrupp (VLG)

0 0O O 0 O o O O

o
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Fartygsenheten

- Ansvara for dgarfragor och underhall av undersoknings- och forskningsfartyget
R/V Svea.

- Planera for R/V Sveas anvindning sa att de huvudsakliga brukarnas intressen
omhéndertas i storsta mdjliga utstrickning.

- Samverka genom nétverk for att samordna fartygsplaneringen med Sveriges
ovriga forskningsfartyg och verka for effektiv hantering av nationella
fartygsresurser,

- Arligen samt i &vrigt vid behov avrapportera R/V Sveas verksamhet och ekonomi
till universitetets styrelse och rektor,

- Fortlopande hélla rektor och vicerektor med ansvar for samverkan och fortlopande
miljoanalys underréittade om aktuella fradgor som ror Svea samt vid behov inhdmta
synpunkter fran radet for fortlopande miljoanalys (Fomar) eller radet for
forskningsinfrastruktur (Fir).

Systemigarskap

Ledningsinformationssystemet (LINS), Plus/Hypergene

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

P& SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a. for att fa battre fungerande

administrativa processer och att skapa nitverk. Avdelningen ansvarar for
nedanstéende roll:

- Beslutsstddsroll

3.9.2. Planeringsavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sarskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen hiarstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att dterga till huvuddokumentet (se lénk i tabell) for ytterligare information och for att
se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen dven stddja 6vriga avdelningar i vissa
av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).
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Sérskilda uppdrag under 2024
(avdelningen uppdragsigare)

Med stod av...

Uppdrag kommer
fran... (se lank)

Nr. i
rapp.

Utveckla metod for langsiktigt
planering och dimensionering av
utbildningsplatser och antagningstal

Initiera process for arbetet med nésta
SLU-strategi

Genomfora dversyn av
kvalitetssékringssystemet for
utbildning.

Genomfora oversyn
framtidsplattformarnas uppdrag

Koordinera dversyn av IT-systemen
inom forvaltningsobjekt ekonomi.

Skapa en beredskap och plan for hur
eventuella nedskérningar av SLU:s
ekonomi skulle kunna hanteras.

Samtliga avdelningar

SLU:s riskanalys

2.7

Uppdrag fran SLU:s
jamstilldhetsarbetes handlingsplan

Kartlaggning och atgérdsforslag kring
karridrvédgar vid SLU ur
jamstélldhetsperspektiv.

Personalavd,
fakultetskanslier

SLU:s
jdmstélldhetsarbete

2022-2025

Uppdrag fran SLU:s strategis
aktivitetslista

Med stod
av/radfragas etc.

Status/
prioriteringsgrad

Nr. i
listan

Utveckla organisation, strukturer och
former som en forutséttning for
utveckling av utbudet for det livslanga
larandet.

Utbildningavd
Skara
Fakkanslier
Lednkansliet

Pagaende

1a2

Utveckla en kvalitetssdkringsprocess
for de underlag som SLU levererar i
egenskap av expertmyndighet
(beslutsunderlag, remisser, rapporter,
mm.) sa att de bidrar till
kunskapsutveckling samt utvecklar
forstaelse for malsynergier,
malkonflikter och kunskapsluckor.

Fakkanslier
Kommavd.

Initierad

1b2

10

Utred:

1) Vilka rutiner som behdver
harmoniseras mellan institutioner

2) Vilka funktioner som bor
centraliseras eller harmoniseras (t ex

lararforslagsndmnd, docentnimnd, utb.

administration

Fakkanslier
Personalavd.
Ledningskans/GO
IT-avd.
Utbildningsavd.
Lednkansliet

Initierad

3d2

11

Utred eventuellt behov av ytterligare
en framtidsplattform inom omradet
ekosystem och meta-ekosystem.

Fakkanslier

Initierad

1d4

12

Utveckla framtidsplattformarnas mal
och uppdrag i linje med SLU:s
strategi,

Fakkanslier
Kommavd.

Fortsdtter
kontinuerligt

1d3
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13 | Anpassa utbildningsplanerna utifrén de | IT-avd. Fortsdtter 2bl
behov som finns inom respektive Personalavd. kontinuerligt
yrkesroll avseende digitalisering och | Fakkanslier
anpassa utbildningsplanerna. Till stéd | LoD
for detta behovs bl.a. Utbildningsavd.
omvirldsspaning, framtidsscenarier
och avndmarrad.

14 | Identifiera véra strategiska nischer, Personalavd. Fortsdtter 2cl
med beaktande av kopplingen mellan | Lednkansliet kontinuerligt
forskning, utbildning och miljéanalys— | Kommuavd.
var ar vi starka, var bor vi vara starka,
och vilka nya &mnesomréden behover
utvecklas.

Gemensamt huvudansvar:
planeringsavdelningen och
fakultetskanslier.

15 | Kartldgga den interna fordelningen Fakkanslier Fortsdtter 3b4
mellan Fo och GU vid SLU och kontinuerligt
kopplingar mellan basanslaget till
forskning och grundutbildningsvolym
(HST).

16 |Identifiera, utveckla och samordna de | Fakkanslier Fortsdtter 3cl
organisations- och samarbetsformer Fastighetsavd. kontinuerligt
(centrum, nétverk, arenor) som bidrar | Biblioteket
till E#¢ SLU och stimulerar till Ledningskansliet
samarbete Gver organisations- och Personalavd.
geografiska grinser och
vetenskapsomraden.

17 | Ga vidare och ta tillvara det som gjorts | Fakkanslier Fortsdtter 1a3
i programportfoljsprojektet (PPUP): Kommavd. kontinuerligt
vidareutveckling av utbudet inom Utbildningsavd.
nuvarande grundutbildningsuppdrag.

18 | Fortsatt dska om utdkade resurser i IT-avd. Fortsdtter la4
budgetunderlaget for att utdka antalet | Fakkanslier kontinuerligt
studenter.

19 | Kartlagg SLU:s befintliga och Utbildningsavd. Fortsdtter Icl
potentiellt nya partners, nationella och | Lednkansliet kontinuerligt
internationella, och fortsétt att bygga | Fakkanslier
och stérka strategisk samverkan med | Biblioteket
fokus pé héllbar utveckling och Kommavd.

Agenda 2030.

20 | Att battre mota niringens och Fortsdtter 1c2

myndigheters behov av kunskap som kontinuerligt

vilar pé vetenskaplig eller konstnérlig
grund samt pa beprovad erfarenhet,
genom att bygga pa det som redan gors
i form av samverkansaktiviteter inom
grund- och forskarutbildning. T.ex.
utveckling av uppdragsutbildning.,
samverkansdoktorander (bade offentlig
forvaltning och industri), doktorander i
kapacitetsuppbyggnadsprogram,
samfinansierade masterarbeten,
internships (exv Sida, internationell
praktik...)
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21 |Isamverkan med néringen integrera, | Fakkanslier Fortsdtter 1c5
vidareutveckla och stirka innovation | Lednkansliet kontinuerligt
och entreprendrskap pé alla Utbildningsavd.
utbildningsnivéerna.

22 | Utveckla utbildningarnas innehall for | Fakkanslier Fortsdtter 1d2
att 6ka formagan att anldgga system- | Lednkansliet kontinuerligt
och hallbarhetsperspektiv. (Se Utbildningsavd.
miljomalen for utbildningarna)

23 | Strategiska nationella och Fakkanslier Fortsditter 2c2
internationella samarbeten ska (med fokus pé S-fak) | kontinuerligt
definieras och utvecklas. Utbildningsavd.

IT-avd.

24 | 1) Fortsatt arbetet med kartldggning Personalavd. Fortsditter 3a3
och étgéirdsforslag i Fakkanslier kontinuerligt
jamstilldhetsintegreringsplanen
(anrikning snarare @n avhopp).

2) Tillse att inkludera analys och
uppféljning av arbetet att 6ka andelen
kvinnliga professorer.

Gemensamt huvudansvar:
planeringsavdelningen (ansvarar for
uppfoljning och uppstart) och
personalavdelningen.

25 | Fortsétta kvalitetssikra alla Planeringsavd. Fortsdtter 3a4
utbildningar via SLU:s kontinuerligt
kvalitetssdkringssystem
(kvalitetsdialoger).

26 | Utred om organisationen ar adekvat Personalavd Fortsdtter 3d1
eller behover justeras for att skapa IT-avd. kontinuerligt
starka forsknings- och Fakkanslier
utbildningsmiljoer for framtidens Ledningskansliet/GO
utmaningar. Kommavd.

27 | Definiera och fortydliga vad dessa Fakkanslier Fortsditter 3el
roller innebér for SLU, klargéra inom | Kommavd. kontinuerligt
vilka omrédden SLU har en roll som Lednkansliet
expertmyndighet, vilka malgrupper vi
riktar oss till och hur vi kan utveckla
kommunikationen inom omréadet.

Nr | Projekt

28 | Projekt: Vidareutveckling Lins
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Fartygsenheten

SLU och Sjofartsverkets internrevision gjorde en gemensam granskning av samarbete
kring R/V Svea ( Dnr SjoV:22-04031och Dnr SLU.ua.2022.1.1.2-3574). Nedan
redogors for kvarstdende atgérder.

rekommenderar dven att former utvecklas for
dokumentation av arbetsmiljon. Vidare kan dven
rutiner for hur beslut och protokoll for interna
moten distribueras och samlas behdva ses 6ver.

Nr | Sirskilda uppdrag under 2023 Med stod | Uppdrag kommer Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) av... fran... (se link) rapp.

1 | Mot bakgrund av att ett av skélen till regeringens Internrevisionsrapport 1
beslut, om att Sjofartsverket skulle svara for (2023): Samabetet
management av R/V Svea, var att ett langsiktigt kring R/V Svea
avtal med en annan myndighet minimerar
riskerna for dgaren nér det bland annat géller
tillgénglighet, ekonomi och tilltrdde inom
territoriet s rekommenderar internrevisionen att
myndigheterna aterigen aktualiserar hur en
langsiktig 6verenskommelse ska kunna slutas i
enlighet med géllande regeringsbeslut.

2 | Oavsett om den verenskommelse som tecknas Internrevisionsrapport 2
ar ettérig eller langre rekommenderar (2023): Samabetet
internrevisionen att i 6verenskommelsen kring R/V Svea
inkludera hur ett eventuellt avslut av uppdraget
ska hanteras.

3 | Internrevisionen rekommenderar myndigheterna Internrevisionsrapport 3
att dvervéga att utarbeta gemensamma rutiner for (2023): Samabetet
ekonomisk rapportering av budget och utfall. kring R/V Svea
Denna skulle ldmpligen kunna utgora en bilaga
till 6verenskommelsen for att pa sa sitt
tydliggora vad som dverenskommits.

4 | Internrevisionen rekommenderar att Internrevisionsrapport 5
expeditionsutvirderingar dokumenteras i enlighet (2023): Samabetet
med nuvarande arbetsordning. Internrevisionen kring R/V Svea

3.9.3. Finansiering planeringsavdelningen

Planeringsavdelningen (kst 979) disponerar tilldelning pé totalt 21 211 tkr {or ar
2024. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hanvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.10 Ekonomiavdelningen

3.10.1 Ekonomiavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som &r relativt konstanta fran
ar till ar.
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Basuppdrag

- Underhalla och utveckla en &ndamalsenlig redovisningsmodell.

- Underhalla och utveckla effektiva och sdkra redovisningsrutiner.

- Underhalla och utveckla effektiva och sdkra inkdps- och upphandlingsrutiner.

- Tillhandahalla en uppdaterad ekonomihandbok samt regler for inkdp och
upphandling.

- Sammanstilla och kvalitetssékra de finansiella delarna i arsredovisningen.

- Forvalta, kvalitetssdkra och utveckla de ekonomiadministrativa systemen.

- Underhalla och utveckla rapporter i ekonomisystemet.

- Hantera kund-, leverantors- kontrakts- och anlidggningsregister.

- Hantera produkt- och avtalsregister for inkop.

- Hantera fakturor, betalningar och bankkontakter samt 1&n i Riksgdlden.

- Hantera skattebetalningar relaterade till moms och punktskatter.

- Genomfora ramavtalsupphandlingar och upphandlingar dver
direktupphandlingsgrinsen.

- Ge rad, information och utbildning.

- Forvalta stiftelser.

- Ge ekonomiadministrativ service till Infra, egendomsavdelningen, IT-
avdelningen, kommunikationsavdelningen, utbildningsavdelningen,
ekonomiavdelningen, personalavdelningen, planeringsavdelningen,
ledningskansliet och biblioteket.

- Ge ekonomi- och controllerstdd till Infra, egendomsavdelningen, IT-avdelningen
och biblioteket (t.ex. stdd i budgetarbete, ekonomisk uppfdljning och
avgiftskalkylering).

Systemigarskap

UBW, Proceedo, Tendsign, Kofax RPA och (med arkivlicens) PaletteArena.

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

P& SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a. for att fa béttre fungerande

administrativa processer och att skapa ndtverk. Avdelningen ansvarar for f6ljande
roller:

- Overgripande ekonomroll
- Ekonomiregistreringsroll
- Projektekonomiroll

- Inkd&psroll

- Anldggningsroll
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3.10.2. Ekonomiavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sérskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen hédrstammar fran

en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lank i tabell) for ytterligare information och for att
se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen dven stddja 6vriga avdelningar i vissa
av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2024 Med stod av... | Uppdrag kommer Nr.i
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link) rapp.
1 | Fortsétta implementeringen av nytt
ekonomisystem
2 | Anpassa upphandlingsprocessen efter
fordndringar i LOU .
3 | Ta fram ny inkdpspolicy med
tillhdrande anvisningar
Nr | Uppdrag fran Med stod av... | Uppdrag kommer Nri
internrevisionsrapporter fran... (se link) rapp.
4 | Vidta atgarder for att minska Internrevisionsrapport A
personberoende, exempelvis genom att (2023): Robotisering
dokumentera processer och utbilda fler av
medarbetare i RPA-utveckling. ekonomiadministrativa
processer
5 | Dokumentera organisatorisk Internrevisionsrapport B
ansvarsfordelning med roller och (2023): Robotisering
ansvarsomraden for RPA. av
ekonomiadministrativa
processer
6 | Uppritta regler, rutiner och Internrevisionsrapport C
handbdcker for arbetet med RPA. (2023): Robotisering
av
ekonomiadministrativa
processer
7 | Ide styrdokument for RPA som Internrevisionsrapport E
upprattas ange regler for (2023): Robotisering
atkomsthantering och ansvarsdelning av
for RPA-verktyget samt de system ekonomiadministrativa
som RPA har atkomst till. processer
8 | Utreda mojligheten att implementera | IT-avdelningen | Internrevisionsrapport F
l6senordsiandring av RPA AD/gora (2023): Robotisering
access oberoende samt mojligheten att av
automatiskt dndra 16senord i dvriga ekonomiadministrativa
system. processer
9 | Anvénda IT-avdelningens IT-avdelningen | Internrevisionsrapport H
incidentprocess dven for RPA- (2023): Robotisering
incidenter som hanteras utanfor IT- av
avdelningen samt tydliggora vilka ekonomiadministrativa
RPA-incidenter som bor hanteras som processer
IT-incidenter.
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10 | Nuvarande rutiner och dokument for Infra, IT- Internrevisionsrapport B
olika delar av flodet ses over. Detta for | avdelningen (2022):
att tydliggdra processen och vilka Anlédggningstillgangar
uppgifter som ar nddvandiga bade vid och andra
registrering i anldggningsregistret och stoldbegirliga
vid utrangering. tillgdngar

Nr | Projekt

11 | Projekt: Robotisering for VS

3.10.3. Finansiering ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen (kst 984) disponerar tilldelning pé totalt 29 969 tkr for &r 2024.
For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning
for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.11 Personalavdelningen

3.11.1 Personalavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ar relativt konstanta fran
ar till ar.

Basuppdrag

Att 1 ndra dialog med verksamhetens ledning och chefer utveckla, driva och samordna
arbetsgivarfragor sa att chefer och ledare har forutsattningar att utveckla sin
verksamhet och fullgdra sina uppdrag. Personalavdelningen fullfoljer detta syfte
genom att stodja och ge rad till chefer i operativa och strategiska personalfrigor:

o Ansvara for och utveckla processer och metoder for kompetensforsorjning
= savil nationellt som internationellt Sdkerstélla att det finns tydliga
och enkla processer
= Uppritthalla en aktuell anstdllningsordning for rekrytering av
lérare.
= Ha ett overgripande ansvar for SLU:s l6nebildning.
»  Ge stdd vid omstéllning av verksamhet
o Ha ett overgripande ansvar for l16neadministrationen
= Att sikerstélla att SLUs medarbetare far rétt [6n i ratt tid
= Forvalta, utveckla och kvalitetssidkra 16ne- och
personaladministrativa system.
o Foretrada arbetsgivaren i forhandlingar med personalorganisationerna.
= Sékerstilla att SLU f6ljer géllande avtal (t ex genomfoér MBL
varje tisdag)
»  Forhandla och implementera lokala och centrala kollektivavtal.
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o Samordna arbetet med arbetsmiljo (SAM) med sérskilt fokus pé
organisatorisk och social arbetsmiljo.
= Sékerstilla att det finns tydliga och enkla processer
= Tillsammans planeringsavdelningen delta i samordning av och
utbildning i lika villkorsfragor. Sékerstélla att det finns tydliga
och enkla processer
o Genom utbildning och handledning stirka och vidareutveckla ledarskap,
chefskap och medarbetarskap.
o Tillhandahélla stéd vid organisationsutveckling och forandringsarbete.

Systemiigarskap

Primula, Adato, IDIS och Reachme.

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a. for att fa béattre fungerande
administrativa processer och att skapa nitverk. Avdelningen ansvarar for foljande

roller:

- Personalroll
- Personalregistreringsroll
- Katalogroll

3.11.2. Personalavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sarskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen harstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lank i tabell) for ytterligare information och for att
se uppdraget i sitt sammanhang,.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen dven stddja 6vriga avdelningar i vissa
av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2024 Med stod av... | Uppdrag kommer Nr.i
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link) rapp.

1 | Se dver av samtliga kollektivavtal med
prioritering pa avtal for arbetstids- och
arbetsrelaterade erséttningar.

2 | Implementera ett
schemalédggningssystem till stod for
UDS och andra verksamheter som har
behov av ett sddant.

3 | Implementera projektet HRS4R enligt Rektor
plan
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4 | Delta i VH/UDS-projektet for Planeringsavd.
utveckling av verksamheten och
samverkan mellan dem (delade
anstdllningar samt kompetens-
forsorjningsplaner och karridrvégar).

Nr | Uppdrag frin Med stod av... | Uppdrag kommer Nr i
internrevisionsrapporter fran... (se link) rapp.

5 | Rutiner och dokumentation finns for Internrevisionsrapport A
sdkerhetsklassningar via infra/SLU (2020): Sékerhet
Sékerhet. For att sakerstélla att
uppdrag som omfattas av
sdkerhetsskyddslagstiftningen
rapporteras, kommer
personalavdelningen ta fram, alt.
uppdatera checklista for anstdllningar
med hidnvisningar till information.

6 I samband med den 6versyn som Internrevisionsrapport A
inletts av policy for chefsuppdrag dven (2020): Ledarskap
inkludera 6vriga styrande dokument
som ror chefs- och ledarskap.

7 |1 Tillsammansprojektet arbeta med Planeringsavd. | Internrevisionsrapport B
kompetensforsorjning och och VH- (2020): Styrningen av
karridrvdagar. Dessutom ga igenom fakulteten UDS och det kliniska
samtliga kollektivavtal for att skapa samarbetet
forutsattningar att kunna kombinera
forskning och klinisk verksamhet.

8 | Gora systematiska uppfoljningar av ledningskansliet | Internrevisionsrapport A
sprakanviandningen inom SLU. Att (2021):
exempelvis anvinda Sprakanvindning
medarbetarunders6kningar och andra
enkéter som ges pé svenska och
engelska for att bedoma
parallellsprakligheten kan vara en
lamplig metod.

9 | Se dver och fortydliga dversittningar | ledningskansliet | Internrevisionsrapport C
och anvédndningen av titlar i (2021):
platsannonser. Sprakanvindning
Uppdrag fran SLU:s strategis Med stod av/ | Status/ Nr. i
aktivitetslista radfragas etc. | prioriteringsgrad listan

10 | Utreda hur rollen som Fakkanslier Initierad 3bl
programstudierektor kan starkas sa att | Planeringsavd.
uppdraget blir mer attraktivt och Utbildningsavd
meriterande for den fortsatta karridiren.

11 | Fakulteterna sakrar Personalavd. Fortsdtter 1d1
kompetensbehoven genom sin Fakkanslier kontinuerligt
strategiska kompetensforsorjning och | Planeringsavd.
kompetensutveckling Lednkansliet

12 | Utveckla en dndamélsenlig Infra Fortsdtter 3a2
struktur/organisation, fran Utb.avd. kontinuerligt
rapportering till proaktiva aktiviteter, | Fakkanslier

sa att det fungerar utifran perspektiven
ort/fakultet.
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13

1) Fortsdtt arbetet med kartlaggning
och atgérdsforslag i
jémstélldhetsintegreringsplanen
(anrikning snarare dn avhopp).

2) Tillse att inkludera analys och
uppfoljning av arbetet att 6ka andelen
kvinnliga professorer.

Gemensamt huvudansvar:
planeringsavdelningen (ansvarar for
uppfolining och uppstart) och
personalavdelningen.

Personalavd.
Fakkanslier

Fortsdtter
kontinuerligt

3a3

14

Linjen ska fortsatt frdmja att fler bade
ska undervisa och forska. Detta
inkluderar tex att tydliggora
professorers roll som larare
(tillimpning av SLU:s
anstdllningsordning), samt utveckling
av medarbetarsamtal, kursplanering,
lararbemanning och pedagogisk
kompetens.

Fakkanslier
Planeringsavd.
L&D

Fortsdtter
kontinuerligt

3b2

15

Prefekt- och chefsrollen ska stottas
genom ledarskapsutveckling och
tydligare ramar for uppdragen.

Kommavd.
Personalavd.
Fakkanslier

Fortsdtter
kontinuerligt

3d3

16

Utveckla:
1) breda utbildningsinsatser avseende
fysiskt och socialt arbetsmiljdansvar

Infra

Fortsdtter
kontinuerligt

3al

Uppdrag frin SLU:s
jamstilldhetsarbetes handlingsplan

17

Oversyn av rutiner och riktlinjer vid
trakasserier.

JLV-
samordnings-

gruppen

SLU:s
jdmstélldhetsarbete

2022-2025

Projekt

18

Projekt: RPA automatisering
arbetsfloden

3.11.3. Finansiering personalavdelningen

Personalavdelningen (kst 985) disponerar tilldelning pa totalt 31 036 tkr for ar 2024.
For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning

for gemensamma verksamhetsstodet 2024.

3.12. Ortskansli Skara

3.12.1 Ortskansli Skaras basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som &r relativt konstanta fran
ar till ar.
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- Ha en platschef som dr SLU:s representant pa orten.

- Skapa forutsattningar for samverkan mellan VS olika funktioner pa orten.

- Vara proaktiv och drivande géillande samverkan med externa parter i Véstra
Sverige.

- Ansvara for verksamheten inom SLU Meny

- Ansvara for externfinansierade projekt som ligger under kostnadsstélle 1001513.

- Bista egendomsavdelning, infra (lokaler) nér det géller fastighets- och infrafragor i
Skara.

- Ansvara for Service Skara.

Respektive central avdelning ansvarar for personalstdd, informationsstdd, studentnéra
stod 1 Skara. Ortskansli Skara forvéntas bidra till samordningen av stodet.

3.12.2. Ortskansli Skaras sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sarskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen harstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lénk i tabell) for ytterligare information och for att
se uppdraget i sitt sammanhang.

Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen éven stodja 6vriga avdelningar i vissa
av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2024 | Med stod av... | Uppdrag kommer Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se 1ank) rapp.

1 | Pa uppdrag av rektor arbeta med
framtagande av en ny
overenskommelse mellan SLU
och Vistra Gotalandsregionen.
2 | Delta i projektet som drivs av
Skara kommun, som ar en
fortséttning av GIP forstudien
som genomfordes 2022, om en
gron innovationsnod i Skara pa
SLU campusomradet.

Nr | Uppdrag fran SLU:s strategis | Med stod av/ | Status/ Nr. i
aktivitetslista radfragas etc. | prioriteringsgrad listan
3 | Utveckla en strategi och Fakkanslier Fortsdtter 3c2

handlingsplan for hur fordelarna | fokus S, LTV | kontinuerligt
med den geografiska spridningen | Planeringsavd.
langsiktigt kan tillvaratas pa ett | Lednkansliet
bittre sétt. Aktiviteten bereds
som en dterkommande fraga i
ledningsradet.

3.12.3. Finansiering ortskansli Skara

Ortskansli Skara (kst 991) disponerar tilldelning pa totalt 2 395 tkr for ar 2024. For
mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till dokumentet Tilldelning for
gemensamma verksamhetsstodet 2024.
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3.13. Egendomsavdelningen

3.13.1 Egendomsavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av kapitel 3)
redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér relativt konstanta fran
ar till ar.

Verksamhet som hela avdelningen ansvarar for

- Tillhandahalla infrastruktur i form av jord, skog och lokaler for forskning och
utbildning.

- Forvaltning och kvalitetssékring av aktuella delar av systemet Faciliate i
samarbete med avdelningen for infrastruktur.

Fastighetsforvaltningen

- Forvalta de fastigheter och egendomar som staten uppdragit 4 SLU att forvalta
samt de donationsfastigheter som SLU erhéllit.

- Forvalta universitetets fasta egendom, inklusive egendom som dgs av de stiftelser
som SLU forvaltar. Fast egendom som enligt en stiftelseurkund ska forvaltas vid
annan del av SLU forvaltas dock inte av egendomsavdelningen.

- Mot avgift upplata fastigheter for i forsta hand forskning och utbildning.

- Vara ledningsstdd vid utredning om och eventuellt kop och forsdljning av
fastigheter och vid behov lamna forslag till beslut till behorig beslutsfattare
rorande forvarv eller avyttring av fast egendom.

Lantbruksdriften

- Ansvara for den lantbruksdrift som bedrivs pa den fasta egendomen och arligen
uppritta en verksamhetsplan.

Systemégarskap

- Faciliate

3.13.2. Egendomsavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2024

Nedan redogors for sérskilda uppdrag under 2024. I de fall uppdragen hédrstammar fran
en internrevisionsrapport, strategidokument, riskanalys eller liknande rekommenderas
att aterga till huvuddokumentet (se lénk i tabell) for ytterligare information och for att
se uppdraget i sitt sammanhang.
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Forutom nedanstaende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar i vissa

av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2024 Med stod av... | Uppdrag kommer Nr.i
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link) rapp.
1 | Tillse att strategin for universitetets
fastighetsinnehav beslutas av rektor/
styrelsen.
2 | Utarbeta underlag for en handlingsplan
baserad pa den nya strategin for
samtliga SLU:s fastigheter.
3 | Se 6ver egendomsinnehavet och gora en SLU:s riskanalys 2.8
ny bedomning avseende framtida behov
av egendomar som &r svara att fa i
ekonomisk balans.
Nr | Uppdrag frin SLU:s strategis Med stod av/ | Status/ Nr. i
aktivitetslista radfragas etc. | prioriteringsgrad listan
4 | Anvind de fysiska campusmiljéerna Fakkanslier Fortsdtter kontinuerligt | 1c4
(inom- och utomhusmiljder) for aktiv (med fokus pa
verksamhet tillsammans med SLU:s LTV)
samverkanspartners, t.ex. som living IT-avd.
labs, samt involvera SLU Holding, Kommavd.
GIP:s verksamheter, samt egendomarna | Biblioteket
1 detta arbete. Lednkansliet
Utbildningsavd.

3.13.3. Finansiering egendomsavdelningen

Fastighetsforvaltningen och lantbruksdriften finansieras huvudsakligen pé tva sitt:
interna och externa hyresintikter samt forsdljning av spannmal, skog och energi via
biogasanldggningen i Lovsta.
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Bilaga 1: Finansiella tabeller

Tabell A: Tilldelning per avdelning och kansli 2024

Avdelningen for infrastruktur
Kommunikationsavdelningen
Utbildningsavdelningen
IT-avdelningen

Larande & digitalisering
Fakultetskansli S
Fakultetskansli NJ
Fakultetskansli VH
Fakultetskansli LTV
Ledningskansliet
Planeringsavdelningen
Universitetsledningen
Ekonomiavdelningen
Personalavdelningen
Ortskansli Skara
Internrevisionen

Sakansvar

Ovrigt ugem

Budget 2024

35 208
27 475
24 510
66 003
17 829
8 421
11 050
13 214
9 595
36 619
21211
15145
29 969
31036
2395

3251
45132
15 968

Tabell B: Precisering av ovriga universitetsgemensamma poster (delmdngd i tabell A)

Kst Ansvarig avd.
1039010 Infra
1501010  Biblioteket
1511000 Kommu
1005000  Utbildn.avd
1005000  Utbildn.avd
1005001  Utbildn.avd
1005002  Utbildn.avd
1001006
99910

Enhet

Lokalhyror & arrenden

Konstfunktion

Akademikonferens

Studenthalsovard och

forsakringar

Studenthalsovard och

forsakringar

Funktionshindrade

studenter

Bidrag till studentkarerna

SLU Holding

SLU gemensamt

I6nerelaterat
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Lokalutredningar

Forsakringar doktorander
med stipendier

Stdd till funktionshindrade
studenter

Innovation

Foraldrapenningstillagg
externfinansierade
doktorander

Belopp
2024

600
974

259
2069
600
2000
2204

6611
650
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Tabell C: Statsanslag 2024
thr

Andamal
Infra

Campusutveckling Alnarp

GU FO FOMA

1300

Kommunikationsavdelningen

Studentrekrytering
FOMA-kommunikation

Utbildningsavdelningen
ELLS

IT-avdelningen

Forskningsdatahantering
(f.d. Tilda/DCU)

Ledningskansliet
Fundraisingfunktion

Forskningsdatahantering
(f.d. Tilda/DCU)

Planeringsavdelningen

Uppdragsutbildning

Ortskansli Skara
Meny

5000
500

94 219

1300

1000
1000

1000

500

Tabell D: Centralt avsatta projektmedel 2024

Avdelning
Larande & digitalisering

Planeringsavdelningen
Kommunikationsavdelningen
Ekonomiavdelningen

Personalavdelningen

Projekt
Utvecklingspott for systemen 2022-2024

Vidareutveckling Lins
Webbprojektet
Robotisering for VS

Automatisering av arbetsfléden
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Del C: Gemensamma verksamhetsstodets risker och
riskatgarder

Gemensamma verksamhetsstodet (VS) identifierar risker och riskatgarder som ett led i
universitetets riskanalys enligt forordningen om intern styrning och kontroll. Vart
tredje &r gors en mer grundlidggande analys utifran verksamhetens mal, medan det
under de mellanliggande aren gors en dversyn av de tidigare identifierade riskerna och
riskatgdrderna. Nedan redogors for aktuella risker och riskatgarder.

1) Risk finns for bristande kommunikation och samarbete mellan
verksamhetsstodet (VS) och fakulteter/institutioner samt mellan olika
avdelningar inom VS. Det kan leda till egna 16sningar, ineffektivitet, bristande
forstaelse, saimre hantering av olika behov samt oklar styrning.

Atgdéirder:

a) Gemensamt och inom respektive avdelning/kansli bittre kommunicera till
institutionerna vad vi gor och vad vi inte ska gora samt hur pengarna anvands.

b) Anpassa stddet béttre efter fakulteternas/institutionernas foérdnderliga behov.

c) Stirka samverkan mellan VS och administrativa funktioner pa fakulteter och
institutioner.

d) Kommunicera béttre mellan avdelningarna inom VS {or att undvika
dubbelarbete eller ineffektivitet samt for att underlitta ekonomisk hemtagning
av effektiviseringar inom olika &mnesomréden.

2) Risk finns att viss administration blir 6verbyrakratiserad, 6verarbetad eller
feldimensionerad. Detta kan leda till ineffektivitet.

Atgdéirder:

a) Uppmuntra och uppméarksamma forenklingar och automatiseringar i det
administrativa arbetet. Arbetet med forenklingar kan drivas bade internt pa
avdelningen och samordnat mellan avdelningarna.

b) I storre utstrickning arbeta mer med vardagligt kvalitetsarbete, i stillet for i
ambitiosa projekt.

c) Stilla nya, tillfdlliga satsningar som eventuellt permanentas mot ’16pande
grundarbete” samt tydliggora vad som ér tillfalliga satsningar, sa inte
forvéntningarna hojs i verksamheten.

d) Skapa ldngsiktighet i planering och styrning for att underlitta effektivisering.

3) Risk finns for att medarbetarna upplever en hog och kontinuerlig stressniva.
Det kan leda till ohélsa, langa sjukskrivningar samt ett ineffektivt och
ostrukturerat arbetssétt.

Atgdrder:
a) Arbeta for att hantera de brister angdende stress och vriga obalanser i
arbetslivet som identifierats i medarbetarundersdkningen
b) Fortsitta vidareutbilda chefer i bl.a. arbetsmiljofragor.
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Se dven i detta sammanhang riskdtgdrd 2a.

4) Risk finns att information inom SLU géar forlorad pa grund av bristande IT-
och informationsséikerhet, att arbete bedrivs ineffektivt pa grund av brister i
systemstodet samt att information inte dr atkomlig eller kan forvanskas pa
grund av foraldrade nétverk.

Atgiirder:
a) Infora ett systematiskt arbete med IT-sékerhet, informationssikerhet och
informationshantering.
b) Infora och uppritthalla en systemforvaltning
¢) Ta fram en handlingsplan for bemanning, uppdrag och budget for att
modernisera nitverken
d) Forbéttra IT-infrastrukturen

5) Risk finns att VS inte har mdjlighet att attrahera och bibehélla den
kompetens om behovs for att uppritthalla bra kvalitet i verksamheten.

Atgdrder:

a) Gora en VS-gemensam satsning for att marknadsfora SLU som arbetsgivare
(t.ex. genom att lyfta SLU:s kédrnvérden, arbetsmiljon och campusmiljon
inom- och utomhus).

b) Forbittra presentationen av universitetet pa Linkedin.

¢) Underlétta mojligheten att 1&imna in spontanansdkningar (utan utlysta tjdnster).
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Del D: Sammansattning och uppdrag foér rad, grupper
och funktioner under universitetsdirektoren

1. Infrastrukturgruppen

1.1 Sammansattning

Infrastrukturgruppen (ISG) bestar av universitetsdirektoren (ordférande), chefen for
fastighetsavdelningen, chefen for avdelningen for service, sdkerhet och miljo,
fakultetsdirektorerna samt tva ledamoter som utses av universitetsdirektéren efter
forslag fran chefen for fastighetsavdelningen.

1.2 Uppdrag

Infrastrukturgruppen ska behandla storre drenden eller sédana som har principiell
betydelse. Det betyder att inom lokalomradet ska ISG behandla lokalanpassningar,
investeringar i inredning och utrustning som har byggnadspéverkan i fastigheter och
lokaler, investeringar i utrustning som beddms kunna nyttjas av andra &n bestéllande
verksamhet, verksamhetsflytt som beddms ha betydande inverkan pa SLU:s
verksambheter, fastigheter och lokaler. Se ” Anvisningar for hantering av drenden, ny-
och ombyggnationer vid SLU”, dnr SLU ua 2013.2.9-1191.

Infrastrukturgruppen ska:

- samordna och overgripande bevaka att direktiven och beslutsordningen for
investerings- och byggprocesser efterlevs och att intentionerna i
lokalforsorjningsplanen foljs,

- beddma universitetets samlade behov av lokalfordndringar jaimte
investeringar i utrustning och inredning knutna till sédana forandringar,

- bedoma forslag till beslut om lokalférdndringar och verka for att dessa beslut
fattas frén ett Gvergripande perspektiv som ger langsiktig nytta och
effektivitet for universitetet som helhet.

- till rektor eller annan beslutsfattare ldmna forslag pa miljomal,
handlingsplaner och andra universitetsgemensamma styrande dokument
inom miljéomradet,

- beddma om beslutsunderlaget for de behandlade drendena &r komplett,
relevant, realistiskt och ar framtaget i enlighet med géllande forfattningar
och de interna styrande dokument som finns, t.ex. lokalforsérjningsplan och
miljopolicy,

- vid behov éterremittera forslag till forslagsstillaren med angivande av vilka
kompletteringar som behdvs for att drendet ska kunna leda till beslut,

- inom sig utse vice ordforande,

- vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderétt, samt
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- sammantridda minst tva ganger per termin.

2. Infrastrukturraden

2.1 Sammansattning
Infrastrukturrdd ska finnas i Alnarp, Skara, Uppsala och Umea.

Universitetsdirektoren utser ordférande i infrastrukturraden for en tid av tre ar med
tilltrade tre manader efter det att nyvalda fakultetsndmnder har tilltratt.

Ordforanden i respektive infrastrukturrad utser, efter samrad med berdrda dekaner,
universitetsdirektoren och dverbibliotekarien, ytterligare ledamoter som ér anstéllda
vid institutioner, det gemensamma verksamhetsstddet och biblioteket. Ordférande ska
erbjuda Sluss och personalorganisationerna att utse varsin ledamot.

Det som i detta avsnitt sdgs om universitetsdjursjukhuset avser endast
infrastrukturrddet i Uppsala. Vad som ségs om biblioteket giller inte for
infrastrukturradet i Skara.

Ordf6randen ska striva efter att radet far en for orten balanserad sammanséttning och
storlek.

2.2 Uppdrag
Infrastrukturrdden, som dr radgivande och forslagsstillande organ, ska:

- bereda, hantera och forankra fragor och uppgifter som &r av
intresse for ett helt campus eller en ort. Exempel pa fragor som
med fordel behandlas av ett infrastrukturrdd &r

o lokal- och fastighetsrelaterad arbetsmiljo,

o gemensamma stdd- och servicefrigor,

o lokal- och fastighetsfragor inklusive servicecenter,

o lokal- och infrastrukturfragor inklusive utomhusmiljo
pa orts-eller campusmiljo.

- vid behov ldmna forslag till beslut till berdrd beslutsinstans,

- fora minnesanteckningar vid sina sammantréden och lita
publicera dem pa medarbetarwebben,

- inom sig utse vice ordforande, samt

- vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttranderétt.

3. Samordningsgruppen for jamstalldhet och lika villkor

3.1 Sammansattning

JLV-samordningsgruppen bestar av en medarbetare fran planeringsavdelningen, en
fran personalavdelningen och en fran utbildningsavdelningen. De som ingar i gruppen

behaéller sin anstillning vid sin avdelning men har hela eller en del av sin arbetstid
reserverad for gruppens uppgifter.
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Samordningsgruppens utgor ett samlat stod for fragor gillande jamstélldhet och lika
villkor. Generellt har personalavdelningen huvudansvaret for personalfragor fran ett
arbetsgivarperspektiv och utbildningsavdelningen har huvudansvaret for JLV-fragor
fran perspektivet som utbildnings-anordnare. Planeringsavdelningen har det
Overgripande administrativa ansvaret for arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det
administrativa stodet at radet for jamstdilldhet och lika villkor samt &t jamstdlldhets-
och lika villkorskommittén for det gemensamma verksamhetsstodet och biblioteket
lamnas av samordningsgruppen enligt planeringschefens narmare bestimmande.

3.2 Uppdrag
JLV-samordningsgruppen ska:

- samordna och strategiskt utveckla det systematiska arbetet inom omradet,

- stddja arbetet med jamstilldhetsintegrering,

- stddja arbetet med lika villkor inklusive aktiva atgdrder,

- utféra omvérldsbevakning inom omradet,

- initiera och utveckla férdndringsprocesser inom omradet,

- stodja eller utfora kompetensutvecklande insatser inom omradet,

- ansvara for dvergripande kommunikation inom omradet,

- samordna sitt arbete med fakulteternas JLV-handldggare, samt

- f6lja upp, utvirdera och aterrapportera det systematiska arbetet inom
omrédet.

4. Forsoksdjurskoordinatorn
4.1 Uppdrag

Forséksdjurskoordinatorn ska:

- vara kontaktperson for personal och studenter vid fragor som ror djurskydd
i anvandningen av djur till forskning och undervisning vid SLU samt att i
eventuella fall av brister i djurskyddet upprétta atgérdsplan i samrdd med
universitets- och fakultetsledningar och 6vriga ansvariga,

- ansvara for kontakter med Jordbruksverket och de regionala
kontrollmyndigheterna i djurfrdgor samt dértill horande tillstindshantering,

- foretrdda universitetet infor, vid och efter kontrollmyndigheternas tillsyn
och besiktning av universitetets djuranlédggningar,

- for beslut av rektor utarbeta forslag till styrande dokument (policyer,
riktlinjer etc.) rorande anvéndningen av djur i forskning och undervisning,

- uppmirksamma rektor i egenskap av tillstdndshavare pa eventuella brister i
resurser for forsoksdjursverksamheten,

- ha fortlopande kontakter med universitetets ansvariga forestdndare,
experter och forsoksdjursveterinérer,
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lamna rad och information i férsoksdjursfragor och
forsoksdjursanvindning i forsta hand internt inom universitetet, men éven
externt,

regelbundet genomfora lagstadgad personalutbildning i
forsoksdjursvetenskap,

i forekommande fall utarbeta remissyttranden i forsoksdjursfragor, samt
foretrdda universitetet externt inom omradet forsoksdjur och
djurforsoksetik.
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