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Instruktioner vid hot, utpressning och trakasserier (otillåten påverkan) 

Som en utveckling av SLU:s säkerhetspolicy finns följande instruktioner för situationer där hot 
eller annan otillåten påverkan förekommer: 
 

 Den eller de (enskilda personer eller verksamhet) som blir utsatta för en situation som kan 
liknas vid eller konstateras som otillåten påverkan, d.v.s. hot, utpressning eller trakasserier, 
skall omedelbart anmäla det till närmast ansvarig chef och/eller till SLU Säkerhet.  
OBS! I en akut situation, t.ex. fara för människa liknande, ska polis kontaktas omedelbart, 
därefter ansvarig chef/säkerhetschef/SLU Säkerhet 

 

 Tillsammans med berörda gör SLU Säkerhet en bedömning/hotbildsanalys av situationen 
vilken ligger till grund för vidare åtgärder. 

 

 Vid behov samordnar SLU Säkerhet ev. åtgärder med polis och andra, t.ex. säkerhets-
ansvarig vid resp. ort eller bevakningsbolag. 

 

 SLU Säkerhet ansvarar för att, vid behov, SLU:s ledning hålls informerad om den aktuella 
händelsen. 

 

 Säkerhetschef, presschef eller ansvarig chef beslutar vid varje enskild händelse om behov 
föreligger av att informera om händelsen liksom vilka som ska informeras. 

 

 Otillåten påverkan (hot, utpressning, trakasserier, förföljelse) mot SLU verksamheter, 
medarbetare och studenter ska normalt polisanmälas. Samråd med den/de berörda är en 
förutsättning för att polisanmälan ska ske. 
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