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Regler och rutiner for Personalansvarsnamnden

Personalansvarsnamndens uppgifter och sammansatttning

SLU:s styrelse har med stéd av 2 kap. 15 § hogskoleférordningen (1993:100)
inréttat en personalansvarsnimnd (PAN). Detta framgér av styrelsens
delegationsordning. Uppgifterna for PAN regleras i 25 § myndighetsforordningen
(2007:515) och enligt den bestimmelsen ska PAN prova fragor som ror anstillda
om

1. skiljande fran anstéllning pa grund av personliga
forhallanden, nér anstéllningen inte &r en
provanstéllning,

2. disciplinansvar,

3. é4talsanmaélan,

4. avstingning.

Sammansattning och utseende av ledamoter

Myndighetschefen, dvs. rektor, ska vara ordférande i PAN. I 6vrigt ska PAN besta
av personalforetradarna som utses enligt foreskrifterna i
personalforetradarforordningen (1987:1101) och hogst tre dvriga ledamoter som
utses av SLU:s styrelse for en begriansad tid om tre ar.

Juridiskt och administrativt stod till PAN

For varje enskilt drende utses en foredragande och en sekreterare. Foredragande ska
ha juridisk kompetens och utses skyndsamt av chefsjuristen. Féredragande ansvarar
for att uppratta underlag infor PAN:s sammantraden och sékerstélla att drendet blir
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sa utrett som dess beskaffenhet kriver. Berord institution och fakultet ska bista
foredraganden med den utredning som behdvs.

Sekreterare utses av personaldirektdren. Sekreteraren ansvarar for att upprétta
kallelser, fora protokoll vid sammantraden, expediera beslut och se till att
diarieforing sker.

Foredragande och sekreterare ska vara tva olika personer.

Statens ansvarsnamnd

Enligt 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) ska Statens
ansvarsndmnd, SAN, besluta i drenden som ror arbetstagare som har anstéllts av
regeringen, arbetstagare som har en verksledande eller dirmed jamforbar stdllning
samt i d&renden for vilka regeringen har foreskrivit att SAN ska besluta. Nér det
géller hogskolors verksamhet framgér det i 4 kap. 16 § hogskoleforordningen
(1993:100) att SAN ska besluta i drenden som ror disciplinansvar, atalsanmalan
och avskedande av professorer. Detta innebér att PAN inte ska prova drenden som
enligt géllande foreskrifter ska provas av SAN.

Rektor beslutar om ett drende ska verlamnas till SAN efter samrad med
chefsjuristen. Beslut fattas efter foredragning av foredragande och i nérvaro av
rektorn och chefsjuristen. Foredragande verkstéller eventuellt 6verlimnande och &r
SLU:s kontaktperson i forhallande till SAN.

Jav

Bestimmelserna avseende jav i forvaltningslagen ar tillampliga for handldggningen
av drenden i PAN och eventuellt jav ska meddelas sekreteraren och féredraganden
skyndsamt.

Arendehantering i PAN

Initiering av arende

Ett drende initieras genom att en dekan, universitetsdirektoren eller
overbibliotekarien ldmnar en begéran till chefsjuristen om att ett d&rende behdver
hanteras i PAN.

Om nagon annan vill 6verlimna ett drende till PAN ska berdrd dekan,
universitetsdirektoren eller 6verbibliotekarien underrittas och ndgon av dessa ska
Overlamna begéran till chefsjuristen.

Rektor avgdr efter samrad med chefsjuristen och den som 6verlamnat begéran om
PAN ska sammankallas for att behandla drendet.
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Fragor som ska beslutas om i PAN

Det framgar av 25 § Myndighetsforordningen (2007:515) att ndimnden ska préva
fragor om skiljande fran anstéllning pa grund av personliga forhéallanden, nér
anstéllningen inte &r en provanstéllning, disciplinansvar, atalsanmélan samt
avstiangning.

Skiljande fran anstdllningen

Om sakliga skél foreligger kan en anstéllning avslutas genom antingen uppsagning
eller avsked. Den som blir avskedad mister sin anstdllning med omedelbar verkan
medan den anstéllde vid uppsdgning har rétt till uppségningstid. Uppségning och
avsked samt dartill relaterade fragor regleras i lagen om anstéllningsskydd
(1982:80), LAS.

Disciplinansvar

Disciplinansvar och paféljder regleras i Lag (1994:260) om offentlig anstéllning
(LOA). Om en arbetstagare uppsatligt eller av oaktsamhet asidosatt sina
skyldigheter 1 anstillningen kan disciplinpafoljd for tjdnsteforseelse meddelas.

Disciplinpéfoljder &r varning och 16neavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt
meddelas flera disciplinpafoljder for samma forseelse.

Atalsanmdilan

Om SLU finner att en anstélld ar skdligen missténkt for tjanstefel, mutbrott, brott
mot tystnadsplikten eller annat brott som kan antas foranleda ndgon annan paféljd
an boter, ar SLU skyldigt att anmila den anstillde till atal (22 § LOA).

Om domstolen skulle faststélla att en gidrning utgdr brott far PAN inte driva drendet
vidare pd SLU. Den anstillde skulle i sa fall utsittas for otillaten
dubbelbestraffning. Om &klagaren eller domstolen i stillet konstaterar att det inte
foreligger brott kan PAN ateruppta fallet.

Avstingning

Om en arbetstagare missténks for brottslighet eller annan grovt dsidoséttande som
kan foranleda skiljande fran anstillningen och situationen &r sddan att en fortsatt
nérvaro pa arbetsplatsen riskerar att allvarligt rubba fortroendet for arbetstagarens
opartiskhet, eller skada myndighetens anseende eller forsvara den fortsatta
utredningen, kan arbetsgivaren besluta att stinga av arbetstagaren i avvaktan pa
slutligt stillningstagande. Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder.
Avsténgning regleras i Villkorsavtal tecknade mellan SLU och OFR/ST, SEKO
eller Saco.
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Sammantrade med PAN

Kallelse och forberedelse infor sammantrade

PAN sammantrdder vid behov och pa kallelse av ordféranden som far besluta att
sammantridet genomfors helt eller delvis genom digitalt mote. Arenden ska som
huvudregel avgoras efter foredragning.

Kallelse med foredragningslista, utredningsmaterial och 6vriga underlag ska vara
ordfoéranden och &vriga ledamoter till handa senast fem arbetsdagar innan
sammantrédet. Detta géller dock inte om drendet 4r av akut karaktir och
sammantridde behdver ske omgaende.

Ordforande och foredragande kan i samréd kalla en person som har sérskild
sakkunskap att horas vid sammantrédet i ett enskilt drende.

En ledamot som far forhinder ska skyndsamt meddela detta till sekreteraren och till
sin personliga ersittare om sédan finns.

Det ér av stor vikt att PAN sammantrédder utan onddigt drojsmal. Ledamé&terna bor
dérfor prioritera arbetet i PAN framfor andra arbetsuppgifter.

Yttranderatt for arbetstagare

Innan foredragning och beslut ska féredraganden se till att berdrd arbetstagare
bereds mojlighet att yttra sig over allt material som dr av betydelse for drendet.

Arbetstagarens eventuella yttrande ska som utgangspunkt ske skriftligen. Om
arbetstagaren vill lamna uppgifter muntligt i drendet ska arbetstagaren ges tillfalle
till det om det inte framstar som obehovligt. PAN bestdmmer i sé fall hur detta ska
ske.

Foredragning och beslut

Foredraganden foredrar drendet infor PAN.
Efter foredragning dverldgger PAN och beslut fattas.

Beslutsforhet

Av 26 § myndighetsforordningen foljer att ndmnden 4r beslutsfor nér ordforande
och minst hélften av de andra ledaméterna &r nérvarande.

Omrostning

Av 20 § anstéllningsforordningen (1994:373) jamte 29 kap. rittegangsbalken foljer
att om PAN inte kan enas om ett beslut ska omrostning ske. Vid omréstning ska
den mening som omfattas av mer 4n hélften av ledamdterna gélla. Vid lika rostetal
ska den mening gilla som dr mest gynnsam for arbetstagaren. Om ingen mening
kan anses som mer gynnsam géller den mening som ordféranden bitrader.
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Avvikande mening

I enlighet med 30 § forvaltningslagen har ledamot rétt att reservera sig mot beslutet
genom att lata protokollfdraren anteckna en avvikande mening. Aven annan som
medverkar vid den slutliga handldggningen utan att delta i avgérandet har rétt att fa
avvikande mening antecknad till protokollet av protokollféraren. Den som inte
anméler avvikande mening anses ha stillt sig bakom beslutet.

Avvikande mening ska meddelas innan beslutet expedieras.

Protokoll och beslut

Sekreteraren ansvarar for att protokoll upprittas. Féredraganden ansvarar {for utkast
till beslut och 6verklagandehdnvisning tas fram. Beslutet ska innehélla en
motivering, dagen for beslut, beslutets innehall, vem som fattat beslutet, vem som
varit foredragande samt vem som varit med vid den slutliga handlédggningen utan
att delta i avgorandet. Protokoll och beslut kan med fordel skrivas i samma
dokument.

Sekreteraren ser till att protokoll och beslut diariefors och skickas ut till berorda
personer enligt séndlista.

Arbetstagarens majligheter att dverklaga beslutet

Om arbetstagaren vill klaga pA PAN:s beslut om disciplinpéfoljd ska talan enligt 39
§ LOA vickas vid domstol inom tre veckor fran det att arbetstagaren fick del av
PAN:s beslut. Om arbetstagaren inte foretrdds av sin arbetstagarorganisation ska
talan vickas vid tingsrétt, 1 annat fall vid Arbetsdomstolen.

Arbetstagarens mojligheter att klaga pa 6vriga beslut av PAN regleras i lag
(1974:371) om réttegéngen i arbetstvister respektive lag (1982:80) om
anstéllningsskydd.

5/6



Regler och rutiner for Personalansvarsnamnden

Agenda vid sammantrade i PAN

1.

Ordforande inleder och gar genom agenda och nérvaro.
Ordférande gar igenom ramarna for motet

i. vad ska diskuteras och vad ska beslutas,

1. diskretion,

iii. ratt att vara skiljaktig och utformning av avvikande
mening,

iv. kontroll av jav
v. Ovrigt

Foredragande gar igenom processen for drenden i PAN
och kontrollerar att den f6ljs korrekt.

Foredraganden foredrar drendet.

Némnden stéller fragor till foredragande

Ordf6rande leder diskussion och dverldggning.

Beslut fattas efter eventuell omrdstning.

Eventuell avvikande mening antecknas till protokollet.

Néamnden beslutar hur och nér berdrda personer ska
informeras om PANs beslut.

10. Avslutande av motet.
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