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1. Regler inom SLU

Inom Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, finns framforallt tva viktiga dokument
som reglerar ansvar och arbetsférdelning internt:

Organisation och ansvarsfordelning avseende styrelsen for SLU och organ som ér
direkt understillda denna — ”Styrelsens delegationsordning” (SLU.ua.2022.1.1.1-

1562).

Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU samt
befattningshavare och organ som ar direkt understillda rektor — ”Rektors
delegationsordning” (SLU.ua.2023.1.1.1-4037).

Ovriga viktiga dokument r:

Organisation och ansvarsfordelning inom verksamhetsstodet —
”Gemensamma verksamhetsstodets (VS) delegationsordning”
(SLU.ua.2022.1.1.1-3659)

Anstillningsordning for lérare vid SLU (SLU.ua.2023.1.1.1-4472)

Allménna bedémningsgrunder vid anstillning av ldrare
(SLU.ua.2023.1.1.1-1304)

Antagningsordning for utbildning pa forskarniva 2018
(SLU.ua.2018.1.1.1-930)

Utbildningshandbok Policy, regler och riktlinjer for utbildning pé
grundniva och avancerad niva vid SLU (SLU.ua.2022.1.1.1-2406)

Rektors riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU
(SLU.ua.2018.1.1.1-4553)

Rektors riktlinjer for utbildning pa forskarniva 2015
(SLU.ua.2015.1.1.1-2467)

Rektors riktlinjer for utbildning pé forskarniva 2019
(SLU.ua.2018.1.1.1-4677)

SLU:s jamstélldhets- och lika villkorskommitté (JLV-kommitté).
(SLU.ua.2018-1-1-1.4710)

Riktlinjer for finansiering av doktorandkurser inom NOV A 2020 Charter
(SLU.ua.2020.1.1.1-3431)

Ramverk for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling inom SLU:s
forskning och miljoanalys
(SLU.ua.2022.1.1.1-2209)
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2. Fakultetens ledning

Fakulteten leds av fakultetsndmnden. Begreppet fakultet dr inom SLU en samlande
bendamning pé de organisatoriska enheter som fakultetsndimnden/dekanen ansvarar
for. Styrelsen beslutar arligen om omfattning av respektive fakultets verksamhet
genom anslagsfordelning och uppdrag samt de villkor som géller for utnyttjandet
av de olika anslagen. (Styrelsens delegationsordning, avsnitt 3.)

Fakulteten for veterindrmedicin och husdjursvetenskap, VH-fakulteten (Faculty of
Veterinary Medicine and Animal Science) har sin bas i Uppsala. Fakulteten
ansvarar for forskning, utbildning och fortlopande miljéanalys inom
verksamhetsomradena veterindrmedicin, djuromvardnad, och husdjursvetenskap.
Detta sker i ndra samverkan med det omgivande samhéllet och utfors bade
nationellt och globalt. Hela universitetet ansvarar for frdgor om miljo, hélsa,
livskvalitet, livsmedel, vatten och produktion. (Styrelsens delegationsordning,
avsnitt 3.)

Fakultetens hogsta beslutande organ ér fakultetsndmnden (FN-VH) som ansvarar
for de vetenskapliga prioriteringarna och kvaliteten i utbildning och forskning.
Ordf6rande i FN-VH ér dekanen som tillika dr fakultetens chef och framste
foretradare. Dekanen har befogenheter och ansvar i den omfattning som FN-VH
delegerar till sin ordférande. Dekanen har dven befogenheter och ansvar som
linjechef mellan rektor och prefekter i den omfattning som rektor beslutar.

Till stod finns ett antal inrdttade ndmnder och kommittéer som utgoér radgivande
och beredande organ till FN-VH och som genom delegation fatt viss beslutanderatt
inom sina ansvarsomraden. Utdver programnamnd for utbildning p& grund- och
avancerad niva (PN) ska enligt beslut av styrelsen féljande nimnder finnas inom en
fakultet:! lirarforslagsnimnd (LFN), docentnimnd (DN), nimnd for utbildning pé
forskarniva (Fun) samt en ndmnd for fortlopande miljoanalys (Foman). (Styrelsens
delegationsordning, avsnitt 3.) Mandatperioden for ovanstdende organ &r i
normalfallet tre &r med start tre eller sex méanader efter att FN har tilltritt.

Dekanen har vid sin sida en prodekan (vice ordforande i FN-VH), samt det antal
vicedekaner som FN-VH har beslutat att tillsdtta. Under mandatperioden 1 april
2022 - 31 mars 2025 finns fyra vicedekaner med olika ansvarsomréden: utbildning
pa grund- och avancerad niva, utbildning pé forskarniva samt jamstélldhet och lika
villkor, samverkan samt forskningsinfrastruktur.

! En fakultetsnimnd fAr besluta att irende som avser fortldpande miljdanalys far beredas av
fakultetsndmnden eller annan ndmnd inom fakulteten.
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VH-fakultetens delegationsordning faststélls av FN-VH infor varje mandatperiod
och déarefter kan dokumentet revideras av FN-VH. Enligt FN-VH:s beslut 24-25
oktober 2017 §198/17 ska uppdateringar och revideringar av delegationsordningen
normalt goras vid ndmndens sista sammantrade pd varen. Konsekvensandringar
efter dndringar och tilldgg i rektors eller styrelsens delegationsordningar eller
genom dekanbeslut, infors tva ganger per ar i delegationsordningen och anmails till
FN-VH.

Ur javssynpunkt ar det olampligt att olika uppdrag kombineras pé ett sddant sétt att
intresse- eller lojalitetskonflikter kan uppsté. Exempel pa detta kan vara
kombination av uppdrag som ledamot i en nimnd med uppdrag som prefekt eller
uppdrag som institutionsstudierektor med uppdrag som programstudierektor.

Vid VH-fakulteten ska sddana kombinationer i det langsta undvikas och ska

dérmed inte forekomma annat &n om synnerliga skal foreligger.

VH-fakultetens organisation
| FN-VH |
Val- ]
berednin
Prefekter/motsv.

| FNBu I—-l PR-VH I

| eNvH | [ ten-vH | | DNVH || Fun-vH | Kommittéer/
I | utskott
Program- Styrgrupp |
tudierekt
bl e [ e e e ke

A Kommittén for stipendiefragor
Programrad R
Kommittén for samverkan

UN- Uthildningsndmnden Kommittén for lantbrukets

FN- Fakultetsndmnden livsmedelsproducerande djur
FNBu- Fakultetsndmndens beredande arbetsutskott Kommittén for histfragor

PR- Prefektrdd Kommittén for smadjursfragor

PN- Programndmnden
LFN-Ldrarforslagsndmnden
DN-Docentniimnden Fomautskottet

SLU Kommittén for globala djursjukdomar

Fun- Ndmnden for uthildning pé forskarniva

2.1 Enheter under fakulteten
2.1.1 Institutioner

Totalt finns det tre institutioner inom VH-fakulteten. Institutionerna ar fakultetens
basenheter diar den huvudsakliga verksamheten - utbildning, forskning och
fortlopande miljoanalys - bedrivs. For varje institution/motsvarande finns en
prefekt/chef, som ar direkt understélld dekanen.

Fakultetens institutioner:

- Husdjurens biovetenskaper (HBio)
- Tillampad husdjursvetenskap och vélfard (THV)
- Kliniska vetenskaper (KV)
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2.1.2 Ovriga enheter

Vid fakulteten finns en enhet som inte dr en institution. Vid denna enhet finns en
forestandare/chef som éar direkt understilld dekanen.

- VH ladugéardsdrift

3. Fakultetens valférsamling och rostratt vid val av
fakultetsnamnden

Sammanséttning, rostritt och aligganden i detta avsnitt enligt styrelsens
delegationsordning, avsnitt 4.

3.1 Sammanséttning

For att ingé i fakultetens valforsamling krévs att anstédllningen avser arbete pa
minst halvtid och géller tillsvidare en viss sammanhéngande tid som sammantaget
inte dr kortare dn tva ar. Anstéillningen ska avse:

professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor, forskare?,
miljéanalysspecialist, postdoktor, universitetsadjunkt, analytiker, forskningsledare,
forsoksledare, faltmykolog eller féltpatolog.

En fakultetsndmnd fér inte aldgga valforsamlingen andra beslutande uppgifter dn
de som finns atergivna i denna delegationsordning och som SLU:s styrelse beslutat
om. FN far dock foreskriva att valforsamlingen har en rddgivande funktion vid
t.ex. utseende av vicedekaner, hedersdoktorer eller valberedning.

3.2 Rostratt vid val av fakultetsnamnder

Vid val av fakultetsndmnden har f6ljande personer rostrétt:

a) de som ingér i valforsamlingen

b) de som har avlagt doktorsexamen och &r anstéllda vid en fakultet och dar
anstillningen avser arbete pa minst halvtid och géller tillsvidare en viss
sammanhdngande tid som sammantaget inte dr kortare &n tva ar.

De rostberittigade ska utse det antal ledamoter och suppleanter i fakultetsndmnden
som anges i avsnitt 3.2 i Styrelsens delegationsordning och till rektor ldmna forslag
pa vem av fakultetsnimndens ledamoter som bor utses till dekan respektive
prodekan.

En rostberittigad som ér tjénstledig frén SLU behaller sin rostritt.

2 Inklusive dem som benimns forskare FLK.
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4. Valberedningen

Sammanséttning i nedanstdende avsnitt i enlighet med Styrelsens
delegationsordning, avsnitt 5.1.

4.1 Sammansittning

Valberedningen inom en fakultet ska enligt styrelsens beslut ha fem eller sju
ledaméter. FN beslutar om antalet ledaméter i valberedningen. Jamn
konsfordelning ska efterstrdvas i en valberedning; den fér inte ha férre &n tva
personer av nagot kon. For varje ledamot ska finnas en personlig ersittare som
intrdder i valberedningen om den ordinarie ledamoten avgar under mandatperioden.
En fakultetsndmnd fér besluta att erséttarna intrader dven vid tillfalligt forfall for en
ledamot. Om en ledamot av valberedningen accepterar en nominering som ledamot
eller suppleant i FN eller utses till vicedekan, anses den ledamoten ha avgatt ur
valberedningen och platsen intas av den personlige erséttaren.

Valberedningens ledaméter ska vara anstéllda vid SLU och i forsta hand rekryteras
ur valforsamlingen. Hogst en ledamot och en suppleant av valberedningen far
rekryteras utanfor valforsamlingen. Ordféranden och vice ordféranden i
fakulteternas valberedningar utgdr, enligt styrelsens delegationsordning avsnitt 1.4,
SLU:s valberedning vid val av ledaméter valda av ldrarna och forskarna till
styrelsen och till utbildningsndmnden (UN).

Fore den 15 februari det &r da val av fakultetsndmnd ska dga rum ska
fakultetsndmnden besluta om hur valberedningen ska utses. Fakultetsndmnden bor
inbjuda de rostberittigade att nominera personer till valberedningen och dérefter
arrangera en radgivande omrostning bland de foreslagna. Fakultetsndmnden utser
dérefter valberedning fore den 15 maj enligt vad som anges i styrelsens
delegationsordning avsnitt 3. Valberedningen tilltrdder den 1 juni det r som den
utses. Mandatperioden &r tre ar.

Valberedningens arbetssitt och valforfarande finns reglerat i styrelsens
delegationsordning.

4.2 Sammansattning vid VH-fakulteten

Valberedningen vid VH-fakulteten ska enligt beslut i FN-VH 8 januari 2004
(SLU.ua.Fe.2004.11.11.-32) ha sju ledamoéter med personliga suppleanter.
Suppleanterna intrader dven vid tillfalligt forfall for en ledamot.

Valberedningen ska vara sammansatt enligt foljande:

Grupp 1: Tva ledaméter som representerar institutionen husdjurens
biovetenskaper (HBio)

Grupp 2: Tva ledaméter som representerar institutionen tillimpad
husdjursvetenskap och vilfird (THV)
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Grupp 3: Tre ledamdter som representerar institutionen for kliniska vetenskaper
(KV) varav en ledamot ska representera institutionens kliniska del av verksamheten
(motsvarande tidigare UDS).

4.3 Aligganden

Utover beslut av styrelsen giller foljande beslut av fakultetsnimnden:

att beakta dmnesmissig fordelning, geografiska aspekter, konsfordelning och
eventuella 6vriga relevanta faktorer néir forslagen till sammanséttning av
beslutande organ utarbetas.

Valberedningen bor i sitt forslag till ledamoter och suppleanter till FN-VH beakta
tillsattningen av 6vriga naimnder inom fakulteten som kréver att ordféranden i en
ndmnd ska vara ledamot av eller suppleant i FN-VH eller vara vicedekan.

5. Fakultetsnamnden (FN-VH)

5.1 Generellt uppdrag for fakultetsnamnden

Samtliga fakulteter ska bedriva sin verksamhet i enlighet med dels visionen ”SLU
har en nyckelroll i utvecklingen for hallbart liv, grundad i vetenskap och
utbildning”, dels verksamhetsidén ”SLU bedriver forskning, utbildning och
milj6éanalys 1 samverkan med omgivande samhélle. Genom vart fokus pé
samspelen mellan ménniska, djur och ekosystem och ett ansvarsfullt brukande av
naturresurserna bidrar vi till en hallbar samhéllsutveckling och goda livsvillkor pé
var planet.” (Styrelsens beslut 2020-11-05, SLU.ua.2020.1.1.2-3889)

FN-VH utses for en mandatperiod om tre kalenderdr med borjan den 1 januari aret
efter genomfort val till fakultetsndmnd.

5.2 Sammansittning

Fakultetsnimnden vid VH-fakulteten (FN-VH) har elva ledamdéter. Atta ledaméter
och tva suppleanter utses av de rostberittigade inom fakulteten. Tre ledamoter
(liksom eventuella suppleanter for dessa) utses av Sluss. (Styrelsens
delegationsordning, avsnitt 3.)

FN-VH iér beslutsfor nér fler dn hélften av ledaméterna ar nirvarande, bland dem
ordforanden eller vice ordforanden. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

5.3 Suppleanter

Suppleanterna intrdder i FN-VH i stéllet for ordinarie ledamoter som avgar ur FN-
VH under padgéende mandatperiod eller som har tillfalligt forfall. Med tillfalligt
forfall avses savil ett helt sammantride som ett eller flera &renden under ett
sammantrade. (Styrelsens delegationsordning, avsnitt 3.3) Suppleanterna kallas till
alla nimndens sammantridden och deltar med nirvaro- och yttranderétt &ven om
ingen ordinarie ledamot ar franvarande (VH-fakultetens arbetsordning).
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5.4 Deltagande med narvaro- och yttranderatt

Personalorganisationerna ska ges mojlighet att med nérvaro- och yttranderétt delta i
fakultetsndmndens sammantraden. FN-VH far dven utse hogst tre andra personer
som representerar det omgivande samhillet, “externa representanter”, att med
ndrvaro- och yttranderatt delta i fakultetsnimndens sammantraden. (Styrelsens
delegationsordning, avsnitt 3.3)

FN-VH:s vicedekaner har, 4ven om de inte dr ledaméter av ndmnden, ndrvaro- och
yttranderétt 1 denna. Fakultetsdirektdren och nimndens sekreterare har nérvaro-
och yttranderétt liksom annan befattningshavare som efter ordforandens
medgivande deltar i ssmmantrdde med namnden. (VH-fakultetens arbetsordning).

5.5 Aligganden

Betrdiffande dvergripande och organisatoriska fragor
Utover beslut av styrelsen giller foljande beslut av fakultetsnimnden:
att efter forslag fran dekanen utse vicedekaner,

att efter forslag fran dekanen besluta om ansvarsomraden for fakultetens pro- och
vicedekaner, samt

att utse ordforande, ledamoter, suppleanter och i forekommande fall vice
ordforande i lararforslagsndmnden, docentndmnden, programndmnden for
utbildning inom veterindrmedicin och husdjursvetenskap, samt ndmnden for
utbildning pa forskarniva, samt

att utse fakultetens promotor och stillféretrddande promotor.

Betriffande utbildning pd forskarnivi

Utéver beslut av styrelsen gdller foljande beslut av fakultetsndmnden:

att besluta om vilka forskarskolor som ska finnas vid fakulteten samt

medelstilldelning till dessa, samt

att faststilla kompletterande riktlinjer och uppdrag for utbildningen pa forskarniva
inom fakulteten.

Betriiffande samverkan och fortlopande miljéanalys
Utéver beslut av styrelsen gdller foljande beslut av fakultetsndmnden

att hantera fragor som ror arbetet med de svenska miljomalen inom SLU:s
ansvarsomraden och knyta dessa till fakultetens forskning och utbildning,

att utveckla verksamhetsgrenen fortlopande miljéanalys inom fakultetens
ansvarsomraden, samt

att f6lja upp fattade beslut rorande fortlopande miljéanalys.
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Betriiffande rekrytering, befordran och docenter
Utover beslut av styrelsen giller foljande beslut av fakultetsnimnden:

att besluta om utlysning av anstillning som universitetslektor samt faststélla
annons,

att besluta om utlysning av anstéllning som bitrddande universitetslektor, faststélla
annons samt &mnesspecifika kriterier for befordran till universitetslektor,

att foresla rektor att besluta om att kalla en person till anstéllning som professor (4
kap 7 § HF), samt

att inhdmta forslag fran de rostberittigade innan beslut om att utse hedersdoktorer
fattas.
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Schematisk bild dver anstdillningsdrenden pd VH-fakulteten.

Anstéillning som Beslutsniva Kommentar
Rektor FN-VH | LFN-VH | Prefekt

Professor For géstprofessor och adjungerad professor finns sérskilda
rutiner.

Utse beredningsgrupp inom X Efter anhallan fran prefekt.

FN-VH

Péborja rekrytering X Efter rektors godkinnande. Aven annonsen tas upp for
godkdnnande av rektor.

Faststdlla annons x3 Pa forslag fran prefekt.

Utse sakkunniga (3 st) och x4 Pa forslag frén prefekt.

(1 st) pedagogiskt sakkunnig
Enligt praxis och tidigare anvisning i anstdllningsordningen.
Pedagogiskt sakkunnig utses av handldggare enligt faststalld
lista.

i) Foresla kandidat for X Delegation fran FN-VH i de fall sakkunnigprévning behovs.

anstillning

(sakkunnigprévning)

3 Delegation frén styrelsen.
4 Delegation fran styrelsen (fér inte delegeras permanent).

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stdmmas av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked against the original.
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Anstéillning som Beslutsniva Kommentar
Rektor FN-VH | LFN-VH | Prefekt

Professor forts.

i) Foresla kandidat for

anstillning <

(sakkunnigproévning

uppenbart obehdvlig)

Beslut om anstéllning X

Universitetslektor (UL) For adjungerad UL finns sdrskilda rutiner.

Utse beredningsgrupp inom X Efter anhallan fran prefekt.

FN-VH

Péborja rekrytering X

Faststdlla annons X

Utse sakkunniga (2 st) X Pa forslag fran prefekt.
Enligt praxis och tidigare anvisning i anstdllningsordningen.
FN-VH kan dven besluta att pedagogiskt sakkunnig ska utses.

1) Foresla kandidat for X Delegation fran FN-VH i de fall sakkunnigprovning behovs.

anstéllning
(sakkunnigproévning)

13/40




Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten for veterindrmedicin och husdjursvetenskap

Anstillning som

Beslutsniva

Kommentar

Rektor

FN-VH

LFN-VH

Prefekt

Universitetslektor forts.

i) Foresla kandidat for
anstillning
(sakkunnigproévning
uppenbart obehdvlig)

Beslut om anstéllning

Utse beredningsgrupp inom
FN-VH

Efter anhallan fran prefekt.

Péborja rekrytering

Faststilla annons

Beslut om specifika kriterier
for befordran till UL

Pa forslag frén institutionen.

Universitetslektor (UL)

Behov av
sakkunniggranskning

Utse sakkunniga (2 st.)

Pa forslag frén prefekt.

5 Delegation frén styrelsen.
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Anstéillning som Beslutsniva Kommentar

Rektor FN-VH | LFN-VH | Prefekt

Universitetslektor (UL)
forts.

Foresla kandidat for X
anstillning

Beslut om anstéllning X

Befordran BUL-> UL

Behov av X LFN-VH beslutar, efter behovsanalys, huruvida
sakkunniggranskning sakkunnigprévning ska genomforas.
Utse sakkunniga (2 st.) X Pa forslag frén prefekt.

Enligt praxis och tidigare anvisning i anstdllningsordningen.

Foresla kandidat for X
anstillning

Beslut om anstéllning X
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Anstillning som

Beslutsniva Kommentar

Rektor FN-VH | LFN-VH | Prefekt

Gistprofessor, adjungerad
professor

Utse sakkunniga (3 st.) och
(1st.) pedagogiskt sakkunnig

X Pa forslag fran prefekt.

Enligt praxis och tidigare anvisning i
anstéllningsordningen.Pedagogiskt sakkunnig utses av
handldggare enligt faststélld lista.

1) Foresla kandidat for
anstillning
(sakkunnigproévning)

X Delegation fran FN-VH i de fall sakkunnigprovning behovs.

i) Foresla kandidat for
anstéllning
(sakkunnigprévning
uppenbart obehdvlig)

Beslut om anstéllning

Forlangning av anstillning

X Pé forslag fran LFN-VH.®

¢ Delegation frén FN-VH.
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Anstillning som

Beslutsniva

Kommentar

Rektor

FN-VH

LFN-VH

Prefekt

Adjungerad
universitetslektor (UL)

Utse sakkunniga (2 st.)

Pa forslag fran prefekt.

Enligt praxis och tidigare anvisning i anstéllningsordningen.

i) Foresla kandidat for
anstéllning
(sakkunnigprévning)

Delegation fran FN-VH i de fall sakkunnigprévning behovs.

i) Foresla kandidat for
anstillning
(sakkunnigprévning
uppenbart obehdvlig)

Beslut om anstéllning

Forlangning av anstillning

Pa forslag frén LFN-VH.”

" Delegation frdn FN-VH.
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6. Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (FNBu)

6.1 Sammansittning

Fakultetsndmnden ska inritta ett beredande arbetsutskott som bestar av dekan,
prodekan, ytterligare minst en av de rostberittigade inom fakulteten utsedd medlem
av fakultetsnimnden samt en student. Dekanen far besluta att ytterligare
befattningshavare fér delta i arbetsutskottets Overldggningar.

Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (FNBu) bestar av dekan (ordférande),
fakultetsndmndens vice ordforande (prodekan), fakultetens vicedekaner, varav en
ska vara en av de rostberéttigade utsedd ledamot av fakultetsndmnden, och en
ledamot for de studerande utsedd av Sluss. Fakultetsdirektdr och
fakultetsndmndens sekreterare har nérvaro- och yttranderétt liksom annan
befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantrade med
arbetsutskottet.

6.2 Aligganden

Utskottet ska forbereda namndens sammantrdden och lamna forslag till beslut samt
vara radgivande till dekanen i ledningen av fakulteten. (Styrelsens
delegationsordning, avsnitt 3.6).

7. Dekan

Dekan och prodekan utses av rektor efter forslag fran fakultetens rostberéttigade.
Dekanen har befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsndmnden
delegerar till sin ordforande. Dekanen har dven befogenhet och ansvar som
linjechef mellan rektor och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor
beslutar. (Styrelsens delegationsordning, avsnitt 3.1 och 6 och Rektors
delegationsordning, avsnitt 1)

7.1 Aligganden

I sin egenskap av chef for fakulteten aligger det dekanen:

Betrdiffande overgripande och organisatoriska fragor

Utover beslut av rektor gdller foljande beslut av fakultetsnimnden:

att vara fakultetens frimste foretrddare savil inom som utom SLU,

att besluta om uppdrag och tilldelning av statsanslag till institutioner och enheter i

enlighet med de principer som fakultetsnimnden faststiller for resursfordelningen,

att ansvara for att riktlinjer, policyer, strategier och andra for SLU gemensamma
dokument gors kénda och tillimpas inom fakultetens hela verksamhet,

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.
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att initiera och organisera information om forskning, utbildning, fortlépande
miljoanalys och annan for det omgivande samhéllet vasentlig verksamhet som
bedrivs inom fakulteten,

att ansvara for fakultetens kontakter i globala fragor inom och utom SLU,
att initiera valberedningens arbete,
att till fakultetsndimnden foresla vicedekaner,

att till fakultetsndmnden foresla ansvarsomraden for fakultetens pro- och
vicedekaner,

att besluta om omfattningen av pro- och vicedekaners uppdrag,

att utse forestandare for Nationellt centrum for djurvélfard (SCAW) samt chef for
VH ladugardsdrift®,

att utse ordférande och i forekommande fall ledaméter och suppleanter i
kommittéerna for globala djursjukdomar, héstfragor, jamstélldhet och lika villkor,
lantbrukets livsmedelsproducerande djur, samverkan, sméadjursfragor samt
stipendiefragor,

att faststélla instruktioner for centrumbildningar och motsvarande organ vid
fakulteten, samt att fatta sddana beslut som enligt dessa instruktioner aligger
dekanen, samt

att utse ordforande och ledamoter i VH-fakultetens styrgrupp for fundraising.
Ordforande ska vara ledamot eller suppleant i fakultetsndmnden eller vicedekan.
Betrdiffande utbildning pd grundnivd, avancerad nivd och forskarnivi

Utéver beslut av rektor gdller foljande beslut av fakultetsndmnden:

att utse fakultetens studierektor for forskarutbildningen, samt

att utse koordinatorer for fakultetens forskarskola.

8. Fakultetsnamndens vice ordforande (prodekan)

8.1 Aligganden
Betrdiffande dvergripande frdagor
Enligt beslut av fakultetsndimnden:

att vid forfall for dekanen fullgdra dennes uppdrag,

8 Dekanbeslut SLU.ua.2023.1.1.1-4374 och SLU.ua.2023.1.1.1-3611
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att informera fakultetsnimnden om frdgor som ror prodekanens ansvarsomrade
forskning,

att foretrdda fakulteten i frdgor som ror forskning, samt

att ansvara for de sdrskilda fragor som dekanen i 6vrigt hianskjuter till prodekanen.

9. Vicedekaner

FN-VH utser efter forslag fran dekanen en eller flera vicedekaner med sérskilda
ansvarsomraden. Vicedekaner far utses for hogst sa lang tid som FN-VH ar utsedd
plus tre méanader. En vicedekan som inte dr ledamot eller suppleant i FN-VH har
nirvaro- och yttranderatt i fakultets-ndmnden. (Styrelsens delegationsordning,
avsnitt 3.1)

9.1 Vicedekan for utbildning pa grund- och avancerad niva
9.1.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att informera fakultetsnimnden om fragor som ror utbildning p& grund- och
avancerad niva,

att foretrdda fakulteten i frdgor som ror utbildningen pa grund- och avancerad niva,

att vara ordforande i fakultetens programndmnd for utbildning inom
veterindrmedicin och husdjursvetenskap,

att ansvara for de sérskilda frdgor som dekanen i 6vrigt hinskjuter till
vicedekanen, samt

att i allt arbete beakta beslut och riktlinjer tagna inom fakultetens ndimnder samt
verka i ndra samarbete med dekan, prodekan och berdrda vicedekaner.

9.2 Vicedekan for utbildning pa forskarniva samt jamstalldhet och lika villkor
9.2.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att informera fakultetsnimnden om frdgor som ror forskarutbildning och
jamstilldhet och lika villkor,

att foretrdda fakulteten 1 fragor som ror utbildning pa forskarniva,
att vara ordforande i fakultetens nimnd for utbildning pa forskarniva (Fun-VH),
att foretrdda fakulteten i fragor som ror VH:s jamstilldhets- och lika villkorsfragor,

att ansvara for de sérskilda frdgor som dekanen i 6vrigt hénskjuter till
vicedekanen, samt
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att i allt arbete beakta beslut och riktlinjer tagna inom fakultetens ndimnder samt
verka i ndra samarbete med dekan, prodekan och berérda vicedekaner.

Enligt beslut av dekanen:
att vara ordforande i fakultetens stipendickommitté,

att vara ordforande i fakultetens kommitté for jamstélldhet och lika villkor (JLV-
kommitté), samt

att vara fakultetens ledamot i radet for jamstélldhet och lika villkor (JLV-radet).

9.3 Vicedekan for samverkan
9.3.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att informera fakultetsnimnden om frdgor som rér samverkan,
att foretrdda fakulteten i fragor som ror samverkan,

att ansvara for de sérskilda frdgor som dekanen i 6vrigt hinskjuter till
vicedekanen, samt

att i allt arbete beakta beslut och riktlinjer tagna inom fakultetens nimnder samt
verka i ndra samarbete med dekan, prodekan och berdrda vicedekaner.
Enligt beslut av dekanen:

att vara ordforande 1 fakultetens samverkanskommitté.

9.4 Vicedekan for forskningsinfrastruktur
9.4.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att informera fakultetsnimnden om fragor som ror forskningsinfrastruktur,
att foretrdda fakulteten i frdgor som ror forskningsinfrastruktur,

att ansvara for de sdrskilda fragor som dekanen i Gvrigt hanskjuter till
vicedekanen, samt

att i allt arbete beakta beslut och riktlinjer tagna inom fakultetens nimnder samt
verka i ndra samarbete med dekan, prodekan och berérda vicedekaner.

10.Lararférslagsnamnden (LFN-VH)

Lararforslagsndmnden (LFN-VH) utses av och ansvarar infor fakultetsndmnden.
Ordféranden ska vara ledamot av eller suppleant i fakultetsnamnden eller vara
vicedekan. (Styrelsens delegationsordning, avsnitt 3.6) Sammanséttning i avsnittet
nedan i enlighet med Styrelsens delegationsordning, avsnitt 3.7.
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10.1 Sammansittning

LFN-VH ska enligt fakultetsndmndens bestimmande ha fem eller sju ledaméter,
varav fyra (sex) inklusive ordféranden utses av FN-VH efter forslag av dekanen.
Néamnden utser inom sig en vice ordférande. En ledamot och en suppleant utses av
Sluss for en mandatperiod pa ett ar. For de ledaméter som utses av FN-VH ska det
finnas minst fyra gruppsuppleanter som utses av FN-VH efter forslag av dekanen.
De ledaméter och suppleanter som utses av FN-VH ska ha den vetenskapliga eller
konstnérliga kompetens som avses i 2 kap. 6§ Hogskolelagen (1992:1434).

FN-VH ska utse ledamoter och suppleanter for en period av tre ar med tilltrdde
senast sex méanader efter det att nyvalda FN-VH har tilltratt. LFN-VH é&r beslutsfor
nér fler dn héilften av ledamoterna ar nirvarande, bland dem ordforanden eller vice
ordforanden. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Namndens ordforande
avgor vilken suppleant som ska kallas till tjénstgoring i en franvarande ledamots
stille. LFN-VH far bevilja en sakkunnig, pedagogiskt skicklig person eller annan
person nérvaro- och yttranderétt. Vid VH-fakulteten kallas suppleanterna till alla
ndmndens sammantriden och deltar med nérvaro- och yttranderétt &ven om ingen
ordinarie ledamot &r frénvarande.

10.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndimnden:

att, i de drenden dér sakkunnigprovning behovs, bedoma samt ge forslag till rektor
1 drenden om anstéllning av professor, gistprofessor och adjungerad professor
enligt vad som narmare framgar av anstéllningsordningen®'® (delegerat frdin
fakultetsndmnden),

att, i de drenden dér sakkunnigprévning behovs, bedoma samt ge forslag till
prefekt i d&renden om anstéllning av universitetslektor, bitridande universitetslektor
och adjungerad universitetslektor enligt vad som ndrmare framgar av
anstillningsordningen'!''? (delegerat frdn fakultetsniimnden),

att till rektor foresla forlangning av adjungering som professor eller forlangning
som géastprofessor (delegerat frdan fakultetsnéimnden),

att till prefekt foresla forldngning av adjungering som universitetslektor (delegerat
fran fakultetsndmnden),

® "Styrelsens delegationsordning” - 2022 drs upplaga, avsnitt 3.5 (SLU.ua.2022.1.1.1-
1562)

101 drenden som ror géstprofessor och adjungerad professor och dir sakkunnigprévning
anses uppenbart obehdvlig, lamnar FN-VH forslag till beslut direkt till rektor och
delegationen till LFN-VH giller inte.

1 Styrelsens delegationsordning” - 2022 drs upplaga, avsnitt 3.5 (SLU.ua.2022.1.1.1-
1562)

12[ drenden som rér adjungerad universitetslektor och dir sakkunnigprévning anses
uppenbart obehovlig, lamnar FN-VH forslag till beslut direkt till prefekt och delegationen
till LFN-VH giller inte.
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att i de fall som stadgas i SLU:s anstéllningsordning for larare avgdra om yttrande
fran sakkunniga ska inhdmtas eller inte,

att bereda drenden och ldmna forslag till anstéllning enligt SLU:s anstéllnings-
ordning och allménna bedémningsgrunder,

att lararforslagsndmnden ges majlighet att gora en forsta behdrighetsbedomning av
ansoOkningar till anstéllningar for att gallra bort uppenbart obehoriga sékande, innan
utskick till sakkunniga,

att , efter behovsanalys, besluta huruvida sakkunnigprovning ska genomforas infor
anstillning av bitrddande universitetslektorer,

att i ovrigt fullgdra sitt uppdrag i enlighet med den av styrelsen antagna
anstillningsordningen,

att , i situationer dér savél ordforande som vice ordforande &r javiga, Overlata till
lararforslagsndmndens ledamdter att inom sig utse en tillféllig ordférande bland
nérvarande ordinarie ledaméter, samt

att lararforslagsndmndens ordforande kan, om det finns sérskilda skél som jav eller
annan of6rutsebar omsténdighet, besluta att kalla en annan person dn en av
gruppsuppleanterna som erséttare for en franvarande ledamot, men da endast for ett
enskilt drende (delegerat frdan fakultetsnimnden).

11.Docentnamnden (DN-VH)

Docentndmnden (DN-VH) utses av och ansvarar infor FN-VH. Ordféranden ska
vara ledamot av eller suppleant i FN-VH eller vara vicedekan. (Styrelsens
delegationsordning, avsnitt 3.6)

11.1 Sammansattning

DN-VH bestér av fem ledaméter varav en ordforande. Namnden utser inom sig
vice ordforande. Ordférande, tre ledamdter och fyra gruppsuppleanter utses av
FN-VH efter forslag av dekanen. En ledamot med personlig suppleant utses av
Sluss. Ledamoter och suppleanter utsedda av FN-VH ska ha den vetenskapliga
eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 6§ Hogskolelagen (1992:1434).

Némndens ordférande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjinstgdring i en
franvarande ledamots stille. Ndmndens ordférande kan, om det finns sérskilda skél
som jav eller annan icke forutsebar omstandighet, kalla en annan person &n en av
gruppsuppleanterna som erséttare for en franvarande ledamot och da endast for ett
enskilt drende.

Ledamoterna utses for en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det
att fakultetsndmnden tilltratt. Namndens sekreterare har nérvaro- och yttranderétt
vid nimndens sammantraden liksom annan befattningshavare som efter
ordférandens medgivande deltar i sammantriddet med nimnden.
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Namnden ar beslutsfor nér fler 4n hélften av ledamoterna dr ndrvarande, bland dem
ordforanden eller vice ordféranden. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

I 6vrigt hédnvisas till Riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU beslutade av
rektor 18 december 2018 (SLU.ua.2018.1.1.1-4553).

11.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att utndmna docenter i enlighet med de riktlinjer som faststélls av rektor (delegerat
fran fakultetsndmnden),

att gora behovsprovning av inkomna docentansékningar'®(delegerat firdn
fakultetsndmnden),

att bereda ansokningar, utse sakkunniga och besluta om utndmning av
docenter'*(delegerat frdn fakultetsnimnden),

att overldmna beslut om utndmning av docent till fakultetsndmnden i de fall det
finns tveksambhet i friga om utndmningen, samt

att anordna tillfdllen for offentliga docentforeldsningar.

12.Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-VH)

Némnden for utbildning pa forskarnivé (Fun-VH) utses av och ansvarar infor
fakultetsndmnden. Ordféranden ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsndmnden eller vara vicedekan. (Styrelsens delegationsordning, avsnitt 3.6)

12.1 Sammansattning

Namnden ar beslutsfor nér fler dn hélften av ledaméterna ar ndrvarande, bland dem
ordforanden eller vice ordforanden. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Néamnden bestar av sju ordinarie ledamoter, varav en ordforande. Namnden utser
inom sig vice ordforande. Ordforande, fyra ledaméter och en suppleant utses av
FN-VH. Tvé ledaméter och en suppleant utses av Sluss. De ledaméter som utses av
FN-VH ska ha den vetenskapliga eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap.
6§ Hogskolelagen (1992:1434) och utses for en mandatperiod av tre &r med bdrjan
tre manader efter det att fakultetsndmnden tilltratt. Majoriteten av ledaméterna ska
ha docentkompetens.

131 enlighet med vad som framgar i Riktlinjer for utnimning av docenter vid SLU
(SLU.ua.2018.1.1.1-4553).
141 enlighet med vad som framgar i Riktlinjer for utnimning av docenter vid SLU
(SLU.ua.2018.1.1.1-4553).
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Suppleanterna kallas till alla nimndens sammantriden och deltar med nérvaro- och
yttranderédtt 4ven om ingen ordinarie ledamot ar franvarande. Studierektor for
utbildningen pa forskarniva liksom ndmndens sekreterare har nérvaro- och
yttranderétt vid ndmndens sammantrdden liksom annan befattningshavare som efter
ordforandens medgivande deltar i sammantradet med ndmnden.

12.2 Aligganden

Utover beslut av rektor géller foljande beslut av fakultetsndmnden:

att ansvara for att utbildningen pa forskarniva genomfors i enlighet med lagar och
forordningar samt av rektor beslutade riktlinjer (delegerat frdn fakultetsndmnden),

att till fakultetsndmnden 1dmna forslag om @&mnen for utbildningen pa forskarniva
och inriktningar inom dessa,

att faststilla allménna studieplaner for utbildningen pa forskarniva,
att faststilla kursplaner for kurser inom utbildning pé forskarniva,

att till fakultetsndmnden foresla vilka forskarskolor som ska finnas vid fakulteten
samt foresld medelstilldelning till dessa,

att stodja, utveckla och f6lja upp utbildningen pa forskarnivé vid fakultetens
institutioner,

att , vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, eller om doktorand
eller huvudhandledare begér det, agera enligt vad som faststélls i riktlinjer for
utbildningen pa forskarniva 2019 (kapitel 7),

att utse ordforande och fakultetens ledaméter och suppleanter i styrgruppen for
fakultetens forskarskola,

att terminsvis ha mote med koordinatorerna for fakultetens forskarskola,

att granska de érliga rapporterna fran fakultetens forskarskola 6ver dess
verksamhet och resultat,

att godkénna och f6lja upp budget for forskarskolan, samt

att i ovrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.

12.3 Forskarutbildningsndmndens ordférande
12.3.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden

att besluta om antagning till utbildning pa forskarniva enligt vad som anges i
SLU:s antagningsordning for utbildning pa forskarnivé (delegerat fidn
fakultetsndmnden),

att i samband med antagning godkénna den preliminéra individuella studieplanen,

att utse huvudhandledare och bitrddande handledare for forskarstuderande,
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att besluta om tillgodordknanden av kurspoéng (kurser genomforda fore antagning)
i utbildning pé forskarniva,

att medge undantag fran kravet pa grundlédggande behdrighet till forskarutbildning,

att besluta om undantag fran annonseringsplikt av utbildningsplatser for utbildning
pa forskarniva i enlighet med SLU:s antagningsordning for utbildning pa
forskarniva

att , om det finns sirskilda skél, medge undantag fran podangkravet vid
disputationstillfillet for pagdende eller planerad kurs som ej slutfors fore
disputation,

att besluta om byte av forskarstuderandes huvudhandledare eller bitradande
handledare,

att efter ansokan fran huvudhandledare besluta om extern forhandsgranskning av
avhandling i de fall de formella kraven for disputation eller licentiatseminarium ej
ar uppfyllda'’,

att utse opponent, ordférande och betygsnamnd infor disputation,
att utse ordforande och betygsndmnd infor licentiatseminarium,

att besluta om tid och plats for disputation och licentiatseminarium,

att ordforanden fér dverldmna beslutanderétten till Fun-VH i samtliga fall ovan,
samt

att i 6vrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.

13.Ovriga organ for utbildningen pé forskarniva

13.1 Fakultetens studierektor for utbildning pa forskarniva

Fakultetens studierektor for utbildning pé forskarnivé utses av dekanen for en
mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att nyvalda FN-VH har
tilltrétt.

13.1.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsnimnden

att bereda drenden pa uppdrag av ndmnden for utbildning pa forskarniva (Fun-VH)
samt pa uppdrag av ordforanden i Fun-VH,

15 Giller endast doktorander antagna efter 1 januari 2013 eller doktorander som begirt
overgang till SLU-gemensamma riktlinjer for utbildning pa forskarniva.
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att inom fakultetens utbildning pé forskarniva aktivt delta i planering, utveckling
och samordning,

att stddja och samordna arbetet som aligger institutionernas studierektorer och
koordinatorerna for forskarskolan,

att terminsvis ha méte med institutionernas studierektorer for forskarutbildning
och rapportera till Fun-VH,

att vigleda och pa annat sétt stotta studenterna vad giller utbildning pa
forskarniva, samt

att i ovrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.

13.2 Styrgrupp for fakultetens forskarskola och forskarskolans koordinatorer
13.2 1 Sammansittning forskarskolans styrgrupp

Fakulteten har en forskarskola som heter Graduate School for Veterinary Medicine
and Animal Science (Graduate School VMAS)'S.

Forskarskolan ska ha en styrgrupp som bestar av minst en ledamot fran fakultetens
respektive institutioner som utses av forskarutbildningsndmnden (Fun-VH) och
hogst tre ledamdter som utses av Sluss. Bland fakultetens ledamoter utser Fun-VH
en ordforande. Fun-VH utser dven tva suppleanter. Styrgruppens ledaméter utses
for en period av tre &r med tilltride sex ménader efter det att nyvalda Fun-VH har
tilltratt. Majoriteten av ledaméterna ska ha docentkompetens. Forskarskolans
koordinatorer har nédrvaro-, yttrande- och forslagsritt liksom annan
befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantrédet.

13.2.2 Aligganden styrgruppen
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att till ndmnden f6r utbildning pa forskarniva foresla budget for forskarskolan,

att besluta om justeringar av verksamhetsplanen inom givna ekonomiska ramar,
att aktivt delta i Gvergripande aktivitetsplanering,

att besluta om vilka forskarutbildningskurser och vriga aktiviteter, riktade mot
doktorander och handledare, som ska ges under budgetéret,

att faststilla arbetsuppgifter for forskarskolans koordinatorer,
att besluta om vidaredelegation i frdgor dér sa befinns lampligt,

att ansvara for kvalitet och uppf6ljning,

16 Inréttades 1 januari 2016 enligt beslut av FN-VH 22 oktober 2015, § 168/15.
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att ansvara fOr att terrapportering sker till fakulteten enligt givna anvisningar,

att verka for samverkan med andra forskarskolor, fakulteter och intressenter bade
inom och utanfor SLU, samt

att i 6vrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.

13.2.3 Forskarskolans koordinatorer

Forskarskolans koordinatorer ska vara disputerade och utses av dekanen for en
mandatperiod pa tre &r.

14.Programnamnden for utbildning inom veterinarmedicin och
husdjursvetenskap (PN-VH)

Programnidmnden for utbildning inom veterindrmedicin och husdjursvetenskap
(PN-VH) utses av och ansvarar infor fakultetsndimnden. Ordféranden ska vara
ledamot av eller suppleant i fakultetsndmnden eller vara vicedekan. (Styrelsens
delegationsordning, avsnitt 3.6) Sammanséttning och dligganden i nedanstaende
avsnitt i enlighet med Rektors delegationsordning, avsnitt 23 samt Styrelsens
delegationsordning, avsnitt 8.

14.1 Sammansattning

Programndmnden for utbildning inom veterindrmedicin och husdjursvetenskap
(PN-VH), bestar av minst fyra och hogst sju lararledamoéter och tre ledamoter
utsedda av Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fyra av ledaméterna
och gruppsuppleanterna utses av FN-VH bland fakultetens larare. FN-VH utser
4dven en av de fyra ldrarna till ordforande. Ovriga fakultetsnimnder far utse vardera
en larare som ledamot i PN-VH. Dekanerna ska, om det inte dr uppenbart
obehdvligt, samrada sinsemellan innan fakultetsndmnderna utser ledaméter i andra
programndmnder &n dem som man har huvudansvar for att bemanna. PN-VH utser
inom sig vice ordforande. Ndmnden far besluta om nérvaro- och yttranderétt for
andra personer.

Vid VH-fakulteten géller att suppleanterna kallas till nimndens sammantrdden
dven om ingen ordinarie ledamot anmélt forhinder. En suppleant som inte intratt
som rostberéttigad ledamot har nirvaro- och yttranderétt.

Namnden ar beslutsfor nér fler dn hélften av ledamdéterna dr ndrvarande, bland dem
ordforanden eller vice ordforanden. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

De ledaméter som utses av FN-VH ska ha doktorsexamen och utses for en
mandatperiod av tre &r med borjan tre ménader efter det att FN-VH tilltrétt.
Fakultetens utbildningsledare, utbildningshandldggare och nimndens sekreterare
har nérvaro- och yttranderétt vid nimndens sammantriaden. Programstudierektorer
och andra befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i
sammantriadet med ndmnden har nédrvaro- och yttranderétt.
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14.2 Aligganden
Utover beslut av styrelsen och rektor gdller foljande beslut av fakultetsnimnden:
att definiera dels inom vilka av SLU:s huvudomraden som fakultetens institutioner

har ritt att examinera, dels motsvarande for de &mnen som inte utgdr
huvudomréaden vid SLU,

att besluta om examinationsrétt for varje institution,

att besluta om eventuella tidsbegransande dispenser angaende examinationsratt for
en institution avseende ett &mne eller huvudomrade,

att besluta om dispens fran fyrgradig betygsskala for enskilda kurser, samt

att ansvara for att antagningsprov till hippologprogrammet arligen genomfors.

15.Ovriga organ for utbildningen pa grund- och avancerad niva

15.1 Programstudierektorer (PSR)

Foljande avsnitt frén Rektors delegationsordning, avsnitten 26.1 Allmént och 26.2
Aligganden.

Uppdraget som programstudierektor (PSR) géller under tre ar med borjan sex
ménader efter att nyvalda FN-VH har tilltrédtt. Uppdraget kan forlingas med en
trearsperiod, sammanlagt sex ar. Om rektor medger det, kan en programnamnd
besluta om ytterligare forlangning. PSR utses av PN-VH. Den som utses till PSR
ska ha doktorsexamen. PSR:s ansvar omfattar ett eller flera utbildningsprogram.

15.1.1 Aligganden

Utéver beslut av rektor gdller foljande beslut av fakultetsndmnden:

att pa rekommendation av fakultetsndmnden inrdtta programrad for respektive
program med uppgift att stddja samt ge underlag och rad till programstudierektorn i
dennes arbete. Programréadet bor, med iakttagande av god representativitet, besta av
institutionsstudierektorer och/eller ledaméter valda av ldrarna och forskarna samt
ledaméter utsedda av studenterna.

15.2 Ansvarig for Tillaggsutbildningen

Uppdraget som ansvarig for Tilldggsutbildning for veterindrer med examen frén
land utanfor EU/EES och Schweiz giller under tre &r med borjan sex ménader efter
att nyvalda fakultetsndimnden har tilltratt. Utbildningsansvarig utses av
programnédmnden. Den som utses till utbildningsansvarig ska vara disputerad.
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15.2.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att utveckla utbildningens akademiska progression och kvalitet,
att foretrdda utbildningen i samarbeten inom och utanfér SLU,

att samrada med av Sluss utsedda studenter och med prefekter eller av prefekterna
utsedda foretrddare f6r berorda institutioner,

att bereda plan och ramschema inom givna ekonomiska ramar,

att besluta om smaérre revideringar i befintliga kursplaner for kurser inom
ansvarsomradet,

att folja upp, analysera och rapportera till programnédmnden (PN) om utbildningens
akademiska progression och studenternas resultat, savil kvalitativt som
kvantitativt,

att véigleda och tillhandahalla information vad géller studierna inom utbildningen
samt att informera om och hénvisa till 6vrig studentservice som finns inom
universitetet,

att yttra sig 6ver en begéran om tillgodordknande av utbildning for enskilda
studenter,

att besluta om dispens fran obligatoriska kurser for enskilda studenter,
att arligen genomfora diagnostiskt prov for sokande till tilldggsutbildningen,

att faststilla resultat fran det diagnostiska provet och fran ovriga urvalskriterier
som beslutats av rektor (SLU.ua.2015.1.1.1-802) for Steg 1 av meritvirderingen
infor urval till tilldggsutbildningen,

att arligen genomfora intervjuer for de efter det diagnostiska provet hogst
meriterade sokande,

att faststilla det slutliga meritvérderingsresultatet av samtliga urvalskriterier enligt
SLU-ID: SLU.ua.2015.1.1.1-802 for de sokande till tilldggsutbildningen, samt

att ansvara fOr att ta fram budgetforslag for utbildningen inom angiven ram.
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16.VH-fakultetens kommittéer och utskott
Sammanséttning och aligganden enligt beslut av FN-VH.

16.1 SLU Kommitté fér globala djursjukdomar (CGD)
16.1.1 Ansvarsomrdde och sammansidttning

CGD:s uppdrag ér att stiarka forskningen och 6ka engagemanget pa SLU inom
omrédet globala smittsamma djursjukdomar, inklusive antimikrobiell resistens hos
livsmedelsproducerande djur.

CGD bestar av ordforande och ytterligare fyra till sex ledamoter beroende av
behov. Sluss bereds mdjlighet att utse en ledamot. Ordféranden, 6vriga ledaméter
samt eventuell sekreterare i kommittén, utses av dekanen fér en mandatperiod av
tre &r med borjan tre ménader efter det att FN-VH tilltrétt.

Sekreteraren har nirvaro- och yttranderatt vid kommitténs sammantraden.
Kommittén kan utse externa representanter med nérvaro- och yttranderétt fran
andra myndigheter och/eller intresseorganisationer samt adjungera ytterligare
personer i enskilda fragor vid behov.

16.1.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndimnden:

att stimulera och i samrad med relevanta framtidsplattformar initiera
forskningssamverkan, sirskilt i form av tvarvetenskapliga, interdisciplindra
ansatser, inom infektionssjukdomar och antimikrobiell resistens av internationell
betydelse, samt

att initiera informationsinsatser och fungera som kontaktorgan gentemot samhdélle
och branschorganisationer samt internationellt d& sddana insatser av fakulteten
anses lampliga.

16.2 Kommittén for hastfragor (Hastkommittén)
16.2.1 Ansvarsomrdde och sammansidttning

Kommittén for histfragor (Hastkommittén) ér fakultetens samordnande organ for
héstfragor.

Héastkommittén bestar av ordférande och ytterligare fyra till sex ledamoter
beroende av behov. Sluss bereds mojlighet att utse en ledamot. Ordforanden,
Ovriga ledamoter samt kommitténs sekreterare, utses av dekanen for en
mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att FN-VH tilltrétt.

Sekreteraren har ndrvaro- och yttranderitt vid kommitténs sammantraden.
Kommittén kan utse externa representanter med nirvaro- och yttranderétt fran
andra myndigheter och/eller intresseorganisationer samt adjungera ytterligare
personer i enskilda fragor vid behov.
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16.2.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att bereda drenden som ror ansvarsomradet, t.ex. genomfora utvirderingar samt
utgdra en planeringsresurs at fakulteten inom ansvarsomradet hastfragor,

att stimulera och i samrad med relevanta framtidsplattformar initiera
forskningssamverkan inom omradet, sarskilt i form av tvarvetenskapliga,
interdisciplindra ansatser,

att beakta behovet av fortbildningsinsatser i forsta hand for yrkesverksamma inom
omradet, samt

att initiera informationsinsatser och fungera som kontaktorgan gentemot samhille
och branschorganisationer samt internationellt da sddana insatser av fakulteten
anses lampliga.

16.3 Kommittén for jamstalldhet och lika villkor (JLV-kommittén)

Enligt rektors beslut 11 juni 2019 (SLU.ua.2019.1.1.1-2472) ska det inom varje
fakultet finnas en jimstélldhets- och lika villkorskommitté (JLV-kommitté).

16.3.1 Sammansdttning

JLV-kommittén bestar av dekanen eller den dekanen utser (ordférande) och
ytterligare det antal ledamdter som dekanen beslutar, dock minst sex personer. Tva
av ledaméterna utses av Sluss. Ovriga utses av dekanen for en tid av tre 4r med
tilltrade senast tre manader efter det att nyvalda FN-VH har tilltratt. Om dekanen
inte sjalv dr ordforande, ska en vicedekan, en ledamot av FN-VH eller en suppleant
i FN-VH utses till ordférande. Prefekterna (motsvarande) ska beredas mdjlighet att
lamna forslag till de ledamdter som ska utses av dekanen. Personalorganisationerna
Saco, ST och Seco far utse en person vardera som har nirvaro- och yttranderatt.
JLV-kommitténs sekreterare har ndrvaro- och yttranderitt. Fakultetens JLV-
handldggare utgdr stod och sekretariat till kommittén.

16.3.2 Aligganden

Utéver beslut av rektor gdller foljande beslut av dekanen:

att foresla atgérder 1 jamstélldhets- och likavillkorsfragor, t.ex. i form av
atgirdsplaner, samt

att i 6vrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.

16.4 Kommittén for lantbrukets livsmedelsproducerande djur
16.4.1 Ansvarsomrdde och sammansdttning

Kommittén for lantbrukets livsmedelsproducerande djur ar fakultetens
samordnande organ for fragor som ror hela kedjan i produktionsgrenarna
mjolkproduktion, grisproduktion, slaktkyckling- och varphonsproduktion, samt fér-
och notkdttsproduktion.
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Kommittén bestar av ordférande och fyra till sex ledaméter. Sluss bereds mojlighet
att utse en ledamot. Ordféranden, sekreterare, representanter for de olika djurslagen
och eventuellt Gvriga ledamoter utses av dekanen for en mandatperiod av tre &r
med borjan tre manader efter det att FN-VH tilltrétt.

Sekreteraren har nirvaro- och yttranderétt vid kommitténs sammantraden.
Kommittén kan utse externa representanter med nérvaro- och yttranderétt fran
andra myndigheter och/eller intresseorganisationer samt adjungera ytterligare
personer i enskilda fragor vid behov.

16.4.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att bereda drenden som ror ansvarsomradet, t.ex. genomfora utvarderingar samt
utgdra en planeringsresurs at fakulteten inom ansvarsomradet lantbrukets
livsmedelsproducerande djur,

att stimulera och 1 samrad med relevanta framtidsplattformar initiera
forskningssamverkan inom omradet, sirskilt i form av tvirvetenskapliga,
interdisciplindra ansatser,

att beakta behovet av fortbildningsinsatser i férsta hand for yrkesverksamma inom
omradet, samt

att initiera informationsinsatser och fungera som kontaktorgan gentemot samhalle
och branschorganisationer samt internationellt d& sddana insatser av fakulteten
anses lampliga.

16.5 Kommittén for samverkan (Sak)
16.5.1 Sammansdttning

Kommittén for samverkan bestar av ordférande och de universitetslektorer med
sarskilt uppdrag inom samverkan som &r verksamma vid fakulteten. Ordférande
och sekreterare utses av dekanen for en mandatperiod av tre ar med borjan tre
ménader efter det att FN-VH tilltrdtt. Medlemskap i fakultetsndmnden utgor inte ett
hinder for att ingd i kommittén. Sluss bereds mojlighet att utse en ledamot.
Sekreteraren har nirvaro- och yttranderatt vid kommitténs sammantraden.
Kommittén kan vid behov adjungera ytterligare personer i enskilda fragor.

16.5.2 Aligganden

att bereda drenden som ror ansvarsomradet, t.ex. genomfOra utvirderingar samt
utgdra en planeringsresurs at fakulteten och utveckla kontakter med omgivande
samhélle inom ansvarsomradet samverkansfragor, samt

att folja och analysera utvecklingen i omvérlden med relevans for fakultetens
samverkan.
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16.6 Kommittén for smadjursfragor (Smadjurskommittén)
16.6.1 Ansvarsomrdde och sammansdttning

Kommittén for smadjursfrdgor (Smadjurskommittén) ér fakultetens samordnande
organ for fragor som ror framfor allt hund och katt men i forekommande fall dven
andra mindre séllskapsdjur.

Smédjurskommittén bestar av ordférande och ytterligare fyra till sex ledamoter
beroende av behov. Sluss bereds mojlighet att utse en ledamot. Ordféranden,
Ovriga ledamoter samt kommitténs sekreterare, utses av dekanen for en
mandatperiod av tre ar med bdrjan tre manader efter det att FN-VH tilltrétt.

Sekreteraren har ndrvaro- och yttranderitt vid kommitténs sammantraden.
Kommittén kan utse hogst tre externa representanter med nérvaro- och yttranderétt
fran andra myndigheter och/eller intresseorganisationer samt kan adjungera
ytterligare personer i enskilda fragor vid behov.

16.6.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att bereda drenden som ror ansvarsomradet, t.ex. genomfora utviarderingar samt
utgdra en planeringsresurs at fakulteten inom ansvarsomradet sméadjursfragor,

att stimulera och 1 samrad med relevanta framtidsplattformar initiera
forskningssamverkan inom omradet, sarskilt i form av tvarvetenskapliga,
interdisciplindra ansatser,

att beakta behovet av fortbildningsinsatser i forsta hand for yrkesverksamma inom
omradet, samt

att initiera informationsinsatser och fungera som kontaktorgan gentemot samhille
och branschorganisationer samt internationellt da sddana insatser av fakulteten
anses lampliga.

16.7 Kommittén for stipendiefragor (Stipendiekommittén)
16.7.1 Ansvarsomrdde och sammansdttning

Kommittén for stipendiefragor ansvarar infor fakultetsnimnden.
Stipendiekommittén bestar av ordférande och ytterligare tva till tre ledamoter.

Ordférande och ledaméter utses av dekanen for en mandatperiod av tre ar med
borjan tre manader efter det att FN-VH tilltrdtt. Kommitténs sekreterare har
ndrvaro- och yttranderatt vid kommitténs sammantréden liksom annan
befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantriadet med
kommittén. Kommittén kan vid behov adjungera ytterligare personer i enskilda
fragor med nédrvaro- och yttranderatt.

Stipendiekommittén ar beslutsfor nér fler &n hélften av ledamoéterna ar nérvarande,
bland dem ordféranden. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
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16.7.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att bereda, vid behov inhdmta yttrande, och besluta om tilldelning av medel ur de
stipendier som administreras av fakulteten,

att besluta om aterforing av ej utbetalade medel,
att till fakultetsndmnden arligen redovisa beviljade medel, samt
att , 1 hindelse av utsedd ledamots forhinder, utse erséttare for denne/-a.

16.8 Ansvarig for fragor angaende fortlopande miljdanalys och utskottet for
fortiopande miljéanalys

16.8.1 Ansvarig for fragor angdende fortlopande miljoanalys

Ansvarig for fragor angéende fortlopande miljoanalys utses av dekanen for en
mandatperiod pa tre ar med borjan tre manader efter det att FN-VH har tilltrétt.
Ansvarig person bor vara ledamot eller suppleant i fakultetsnimnden eller vara
vicedekan.

16.8.2 Aligganden

att ansvara for fakultetens kontakter i fragor rérande verksamhetsgrenen
fortlopande miljéanalys, samt

att representera fakulteten i frdgor rérande fortlopande miljéanalys inom SLU.

16.8.3 Utskottets sammansdttning

Utskottet for fortlopande miljoanalys bestar av ordféranden och koordinatorerna
for miljéanalysprogrammet Giftfri miljo. Ordforande dr den som utsetts att vara
fakultetens ansvarige for fridgor angdende fortldpande miljoanalys. Utskottets
mandatperiod &r tre &r med borjan tre manader efter det att FN-VH har tilltrétt.

Utskottet kan utse externa representanter med nérvaro- och yttranderitt frén andra
myndigheter och/eller intresseorganisationer.

16.8.4 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsnimnden:

att bereda, samordna och informera om fragor rérande fortlopande miljéanalys
inom fakulteten, mellan fakulteter inom SLU samt med omvérlden, samt

att bereda och, till dekanen, foresla férdelning av Foma-medel inom programmet
Giftfri miljo.
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17.VH-fakultetens funktioner motsvarande prefekt

17.1 Chef for VH ladugardsdrift
17.1.1 Aligganden
Aligganden enligt dekanbeslut 12 oktober 2023 (SLU.ua.2023.1.1.1-3620).

18. Institutioner och prefekter

Definitioner och forfarande i avsnitten nedan enligt rektors delegationsordning,
avsnitt 22.1.

18.1 Definitioner

Med institution avses inom SLU en arbetsenhet dar det bedrivs utbildning pa
grundniva, avancerad och forskarniva samt forskning. En institution leds av en
prefekt som utses av dekanen enligt det forfarande som beskrivs nedan. Med
institution jadmstélls hir d&ven centrumbildningar och andra resultatenheter som
lyder direkt under en dekan.

18.2 Forfarande vid utseende av prefekt

Prefekter utses for en trearsperiod med borjan sex manader efter det att nyvalda
FN-VH har tilltritt. Om dekanen ar 6verens med savil avgaende som tilltrddande
prefekt far forordnandet i stillet borja fem, sju eller atta manader efter det att
nyvalda FN-VH har tilltrdtt. Om det finns starka skél far en dekan efter samrad
med rektor utse prefekt for en annan period. Om en prefekts och dekans
mandatperiod vid nagot tillfdlle skulle sammanfalla, far en avgaende dekan
forldnga en prefekts forordnande med hogst sex manader. Nér en prefekt ska utses
ar forfarandet foljande: Dekanen ska bereda samtliga anstéllda vid institutionen
tillfalle att under tredje ménaden fére mandatperiodens slut till dekanen foresla
prefekt. Dekanen utser dérefter en prefekt. Den som utses ska ha den vetenskapliga
eller konstnirliga kompetens som avses i 2 kap. 6 § Hogskolelagen (1992:1434).17

For fakultetsgemensamma institutioner ska bdda dekanerna bereda respektive
personalgrupp méjligheten att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens
utgdng samrada med varandra om vem som bor utses till prefekt. Om de ar oeniga
ska rektor avgéra vem som ska utses. Dekanen for huvudfakulteten fattar det
formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behéller sin
fakultetstillhorighet oavsett vilken dekan som fattar beslutet.

17 Bestimmelsen om vetenskaplig eller konstnirlig kompetens trider i kraft frin och med
den 1 januari 2014 for dem som foérordnas som prefekt for forsta gdngen; vid ev.
omforordnande tillimpas de bestimmelser som géllde till och med &r 2013. Kravet pa
vetenskaplig eller konstnérlig kompetens hanfor sig till den sedan &r 2011 gdllande texten i
2 kap. 6§ Hogskolelagen (1992:1434) och den bakomliggande motivering som anges i
prop. 2009/10:149 En akademi i tiden - dkad frihet for universitet och hogskolor, sid. 37.
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Om en prefekt avgér och det aterstar mer 4n ett &r av mandatperioden forfars pa
samma sitt som anges i foregaende stycke. Dekanen kan utse en tillforordnad
prefekt for den tid det berédknas ta att rekrytera en ny prefekt. Om en prefekt avgér
och det aterstar mindre &n ett ar av mandatperioden far dekanen utse en
tillférordnad prefekt for aterstoden av perioden.

18.3 Foérfarande vid utseende av prefekt vid VH-fakulteten

For att garantera en bra rekryteringsprocess vid utseende av prefekter har dekanen
fattat beslut om Rutin for process vid rekrytering till uppdrag som prefekt vid
fakulteten for veterindrmedicin och husdjursvetenskap'®.

18.4 Aligganden

Prefekterna i egenskap av chef for institutionen har foljande aligganden. "

Betriiffande overgripande och ekonomiska frdagor
Utover beslut av rektor giller foljande beslut av dekanen:

att om sa krévs genom skriftligt och entydigt beslut delegera delar av prefektens
ansvar till annan namngiven person verksam vid institutionen,

att vara institutionens framste foretrddare utdt och dirvid dven vara SLU:s
foretrdadare,

att ansvara fOr institutionens ekonomi och dérvid tillse att verksamheten sker inom
givna ekonomiska ramar,

att till dekanen limna forslag om institutionens budget, verksamhetsplan och
infordrat underlag till SLU:s budgetunderlag och arsredovisning,

att underlitta och i forekommande fall ansvara for att riktlinjer, policyer, strategier
och andra SLU- och fakultetsgemensamma dokument gors kdnda och tillampas 1
institutionens verksamhet,

att ansvara for att varje anstilld, inklusive doktorander oavsett finansiering,
erbjuds mojlighet till medarbetarsamtal med ndrmast hogre chef minst en géng
varje ér,

att ansvara for administration, diarieforing, arkivering, introduktion av ny
personal, personalutveckling, lika villkor, miljo, lokaler och sékerhet inom
institutionen,

18 Dekanbeslut 26 oktober 2023 (SLU.ua.2023.1.1.1-3445).

19 Om dekanen, efter att ha inhéimtat rektors medgivande, anviinder andra benimningar én
institutioner och prefekter for enheterna direkt under dekan ska nedanstdende ansvar gélla
for chefen for enheten oavsett enhetens bendmning.
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att ansvara for att de studerande som, till f6ljd av fullgérande av uppdrag i SLU:s
beredande eller beslutande organ missat obligatoriska moment av utbildningen, ges
tillfalle att ta igen dem,

att genom skriftlig delegering utse erforderligt antal certifierade tillstindsansvariga
for brandfarliga, heta arbeten enligt svenska brandskyddsforeningens regelverk;
dessa ska vara avdelningschefer eller motsvarande och kan i sin tur delegera
uppdraget vidare inom avdelningen till utforare av arbetet (delegerat frdn
dekanen),

att tillse att all personal som utfor s.k. ”heta arbeten” (arbeten som utférs med
verktyg som alstrar varme eller avger gnistor, t.ex. avhorning av kalvar och
skoning av hist) har giltig behorighet enligt svenska brandskyddsféreningens
regelverk,

att genom skriftlig delegering utse erforderligt antal forestdndare for brandfarliga
och explosiva varor enligt 9§ Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE) (delegerat frdn dekanen), samt

att tillse att utsedda forestdndare for brandfarliga och explosiva varor erhéller
adekvat utbildning for uppdraget.

Om dekanen efter att ha inhdmtat rektors medgivande, anvander andra
bendmningar én institutioner och prefekter for enheterna direkt under dekan, ska
det ansvar som géller for prefekter gélla dven for chefen for enheten oavsett
enhetens bendmning.

Betriffande utbildning pd grund- och avancerad nivi

Utéver beslut av rektor gdller foljande beslut av dekanen:

att ansvara for att av fakulteten givet uppdrag inom utbildning pa grund- och
avancerad niva utfors.

Betriffande utbildning pd forskarniva
Utéver beslut av rektor giller foljande beslut av dekanen:
att ansvara f0Or att av fakulteten givet uppdrag inom utbildningen pa forskarniva

utfors,

att till ndmnden for utbildning pa forskarnivé (Fun-VH) ldmna f6rslag pa personer
som ska antas till utbildning pé forskarnivé tillsammans med forslag till
finansiering och andra handlingar som erfordras for att Fun-VH ska kunna gora en
allsidig beddmning samt dérvid dven foresla huvudhandledare och handledare,

att , senast 3 manader efter antagning till utbildning pé forskarniva, faststilla eller
lata faststilla en individuell studieplan, darefter tillse att doktorand och handledare
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skriftligen intygar att de tagit del av den eller de dndringar som gors i den samt att
folja upp planen enligt de anvisningar som ldmnas av Fun-VH,

att utse en representant (forslagsvis studierektor for forskarutbildning vid
institutionen) som i samband med halvtidsuppféljningen tar stdllning till om de
allméinna forutsdttningarna for utbildningens och avhandlingsarbetets
genomforande pé institutionen respektive inom forskningsprojektet ér tillrackligt
goda?’,

att ge doktoranderna, oavsett finansieringsform, lika mojlighet att delta i kurser,
seminarier, institutionsdagar och resor, samt

Betriiffande miljoledningsorganisationen vid VH-fakulteten

Utover beslut av rektor gdller foljande beslut av dekanen:

att vara del av VH-fakultetens miljoledningsorganisation hogsta ledning,

att som deltagare i hogsta ledningen vara delaktig i beslut om miljomaél for VH,
samt

att sikerstélla att det finns resurser for att genomfora nodvandiga aktiviteter for att
uppna satta miljomal.

Betriiffande rekrytering och anstiillning
Utover beslut av rektor gdller foljande beslut av fakultetsnimnden:

att till beslutande organ foresla sakkunniga i samband med anstéllning av
professor, universitetslektor och andra anstéllningar dar sakkunniggranskning ska
ske.

18.5 Sarskilt aliggande for prefekten vid institutionen tillampad
husdjursvetenskap och valfard (THV)

Utover vad som framgdr av avsnitt 18.4 daligger det prefekten vid institutionen for
THV:

att i samrad med dekanen besluta om verksamhetsinriktning, uppdrag och budget
for nationellt centrum for djurvélfird (SCAW).

18.6 Sarskilt aliggande for prefekten vid institutionen for kliniska vetenskaper
(KV)

Utéver vad som framgdr av avsnitt 18.4 dligger det prefekten vid institutionen for
KV:

20 Halvtidsuppfoljningen regleras i Riktlinjer for utbildningen pa forskarniva 2019
(SLU.ua.2018.1.1.1-4677).
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att ansvara for tydlig verksamhetsstyrning inom djursjukvérden med syfte att
uppné och behélla en god arbetsmiljo och stark ekonomistyrning,

att ekonomin for verksamheten for djursjukvard siarredovisas vad géller
redovisning och budget, inklusive arlig prisséttning enligt faststilld modell,

att kalla till manatliga méten med fakultetsledningen dir en uppfoljning av det
ekonomiska utfallet, genomforda atgérder och beslut om fortsatta aktiviteter
avseende djursjukvarden redovisas. En redovisning av en femarsprognos av
ekonomin ska ingé, samt

att forstdrka den strategiska kompetensforsorjningen pé lang sikt med fokus pa en
god balans mellan hog klinisk och hog akademisk kompetens.
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