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Organisation och ansvarsférdelning avseende styrelsen fér SLU och organ som ar direkt understéllda denna

Ledningskansliet
Universitetsjuristen

Styrelsens delegationsordning, 2024 ars upplaga

2024 ars upplaga av styrelsens delegationsordning innebér foljande éndringar i
forhéllande till den version som styrelsen beslutade om den 27 april 2022 § 38/22
och senare dndringar:

1. Som en f6ljd av styrelsens beslut den 26 april 2023, § 30/23, att integrera
universitetsdjursjukhuset (UDS) med fakulteten for veterindrmedicin och
husdjursvetenskap (VH-fakulteten) fran och med den 1 januari 2024, har avsnittet
om UDS tagits bort.

2. Beslutsnivén for inrdttande och nedlédggning av utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva dndras fran styrelsen till rektor. Detsamma géller for
det arliga beslutet om utbudet av utbildningsprogram pa dessa nivéer.

3. Den permanenta delegationen till styrelsens ordforande att fatta beslut om
eventuell delérsrapport tas bort. Skulle det bli aktuellt med delarsrapport, sé
kommer styrelsen att fatta beslut om denna antingen i plenum eller ge en tillféllig
delegation till ordféranden.

4. Tydligare angivande av rektors befogenheter, framfor allt den s.k.
restkompetensen, i avsnitt 2.3.

5. Rektor ges befogenhet att faststilla ndrmare bestimmelser (regler, rutiner) for
personalansvarsndmndens arbete.

6. Andringarna den 20 februari 2024, med verkan fran den 1 mars, avser
fakulteternas valberedningar. Dessa utokas med en ledamot som utses av Sluss.
Tidpunkten for nir valberedningarna senast ska vara utsedda éndras fran den 1 juni
till den 1 maj det ar da fakultetsndmnder ska viljas.

Uppsala i december 2023 och februari/mars 2024,

Anna Jarmar
Universitetsjurist
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1. Universitetsstyrelsen

1.1 Sammansattning

Enligt statsmakternas beslut

Enligt bestimmelserna i 2 kap. 1 § hogskoleforordningen (HF, 1993:100) ska
styrelsen bestd av ordforanden och hogst fjorton andra ledaméter. Styrelsen utser
vice ordforande inom sig. Av hogskolelagen (HL, 1992:1434) framgar att rektor
ingar i styrelsen. Av HF 2 kap. § 7 framgér att andra styrelseledamoéter dn rektor
ska utses for en bestdmd tid, hogst tre ar.

Léararna och forskarna har ritt att utse tre ledamoter i styrelsen. Dessa ledaméter ska
utses genom val inom Lantbruksuniversitetet. Universitetet far meddela ndrmare
foreskrifter om valforfarandet. Studenterna har rétt att utse tre ledamoter i styrelsen.
Ordféranden och de dvriga ledaméter som ska utses av regeringen utses efter forslag
enligt 2 kap. 7 b § hogskoleforordningen (1993:100). Forslaget ska foregas av ett
samrad inom och utom universitetet och avse personer med kompetens och
erfarenhet fran verksamhet av betydelse for universitetets utbildnings-, forsknings-,
miljoanalys- och samverkansuppdrag. De foretrddare for de anstidllda som enligt

2 kap. 4 § andra stycket hogskolelagen (1992:1434) har nérvaro- och yttranderitt vid
styrelsens sammantriden utses enligt bestimmelserna i
personalforetradarforordningen (1987:1101). (2 kap. 2§ forordningen (1993:221)
for Sveriges lantbruksuniversitet ((SLU-forordningen)).

Enligt styrelsens beslut

De tre studenterna utses av Sveriges lantbruksuniversitets samlade studentkarer
(Sluss).

1.2 Aligganden
Enligt statsmakternas beslut
Styrelsen for en hdgskola ska ha det ansvar och de uppgifter som foljer av 3 §

myndighetsforordningen (2007:515) och 2 kap. 8 § féorordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Vidare ska styrelsen sjalv besluta

[

i viktigare fragor om verksamhetens overgripande inriktning och

hogskolans organisation,

2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare
framstéllningar i Ovrigt samt sékerstélla att det vid hogskolan finns en intern
styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sitt,

3. om atgédrder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelser och
revisionsrapporter,

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgirder med

anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 §

internrevisionsforordningen (2006:1228),
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5. 1iviktigare frdgor om den interna resursfordelningen och uppfdljningen av
denna,

6. 1 fragor som enligt 15 § ska avgdras av en personalansvarsnimnd, om det
inte har inréttats en personalansvarsnamnd vid hogskolan eller om Statens
ansvarsnidmnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 §,

7. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket,

8. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans évergripande
organisation, delegering av beslutanderétt, handlaggning av drenden och
formerna i 6vrigt for verksamheten, om inte annat &r foreskrivet i lag eller
forordning,

9. om en anstéllningsordning,

10. viktigare foreskrifter i Gvrigt, och

11. i 6vriga fragor som é&r av principiell vikt. (2§ 2 kap. HF (1993:100)):

Av 3 § samma kapitel av HF framgér att andra frdgor n de som avses i 2 § ska
avgoras av rektor, om inte annat dr foreskrivet i lag eller férordning, eller om
styrelsen har beslutat nagot annat. Har det i denna forordning eller annars
foreskrivits att en viss uppgift ankommer pé rektor far dock styrelsen inte ta over
den uppgiften. Av 2 kap. 8, 10 och 15 §§ HF framgar att styrelsen ocksé beslutar
om forslag pa rektor, utser rektors stillforetradare och beslutar om inrittande av en
personalansvarsnamnd.

Av SLU-forordningen 1 kap. § 1c framgar att ”Lantbruksuniversitetet ska tillampa
internrevisionsforordningen (2006:1228).”

Enligt styrelsens eget beslut dligger det styrelsen

att vidta de atgirder som det aligger styrelsen enligt regeringens Riktlinjer for
statliga universitet och hégskolors forvaltning av holdingbolag,’

att efter forslag fran rektor

o fordela statsanslaget till fakulteterna® per redovisningsomréde och i dvrigt
till verksamheter som é&r direkt understéllda styrelsen och att denna
fordelning av statsanslaget bl.a. ska innehalla:

1. anslagsfordelning till utbildning pé grundniva och avancerad niva per fakultet
med tillhérande uppdrag,

2. antal utbildningsplatser for respektive utbildningsprogram (max-minantal),

3. antal utbildningsplatser for fristdende kurser.

! Senaste version enligt regeringens beslut den 30 april 2020, U2020-02772UH.
2 Styrelsen kan dven fordela anslag direkt till ligre nivier inom en fakultet eller till enheter
som lyder under rektor.
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e Dbesluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt
dérefter om ett eventuellt genomforande av byggprojekt som ska
genomfOras 1 universitets egen regi och som har en kalkylerad
investeringskostnad som Overstiger 25 miljoner kr,

e besluta om Ovriga investeringar dverstigande 25 miljoner kr,

e besluta om forvérv eller avyttring av fast egendom dér forséljningssumman
overstiger 25 miljoner kr eller dér forvarvet/forséljningen &r av strategisk
betydelse for SLU.

e besluta om framstéllning till regeringen om tillstand att genomfora sadana
investeringar som av nagot skél krdver regeringens medgivande,

e arligen anta en investeringsplan,

e Dbesluta om budgetinstruktion for universitetet,

o Desluta efter vilka gemensamma principer fakultetsndmnderna ska fordela
statsanslaget till institutioner och ev. andra resultatenheter inom fakulteten,

e utse ledamoter i den personalansvarsndmnd som ska finnas.

Styrelsens ordforande och rektor bestimmer tillsammans vilka dvriga drenden som
ska avgoras av styrelsen.

1.3 Delegation till ordférande

Till ordféranden delegeras:

att faststilla villkor for avgaende rektor och prorektor efter avslutat uppdrag.

1.4 Valberedning for val av larare/forskare till styrelsen och
utbildningsnamnden

1.4.1 Sammansattning

Ordf6rande och vice ordforande i de fyra fakulteternas valberedningar utgdr
tillsammans SLU:s valberedning. Rektor utser bland dessa atta personer en
ordforande och en vice ordforande. Rektor ansvarar for att valberedningen fér det
tekniska och administrativa stod som krivs.

1.4.2 Aligganden
SLU:s valberedning aligger:

att besluta om vilka kriterier som ska vara uppfyllda for att valberedningen ska
foresla en person till ledamot av styrelsen,
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att besluta om vilka kriterier, utéver dem som rektor enligt avsnitt 7.1
Utbildningsndmndens sammansdttning far besluta om, som ska vara uppfyllda for
att valberedningen ska foreslé en person till att av rektor utses till ledamot/
suppleant i utbildningsndmnden,

att vid val till styrelsen bereda alla rostberattigade mojlighet att nominera
kandidater,

att pa basis av de inkomna forslagen och de kontakter i 6vrigt som valberedningen
haft, foresla minst fyra och hogst sex personer man anser lampliga att inga i
styrelsen,

att vid framtagande av forslag till ledamdter och suppleanter 1 utbildningsndmnden
bereda dem som é&r rostberéttigade vid val till styrelsen mojlighet att nominera
kandidater, samt

att pé basis av de inkomna forslagen och de kontakter i dvrigt som valberedningen
haft, till rektor 1dmna forslag pa ledamdter och suppleanter i utbildningsndmnden.

Styrelsen kan besluta om ytterligare beredningsuppdrag at SLU:s valberedning.
Innan sédant beslut fattas av styrelsen ska valberedningens ordférande beredas
mojlighet att paverka uppdragets utformning.

1.5 Om val av larare och forskare till SLU:s styrelse

Val av tre ldrare och forskare i SLU:s styrelse genomfors senast en ménad fore
mandatperiodens borjan. Mandatperioden ska vara densamma som for de
ledaméter av styrelsen som utses av regeringen.

Rektor beslutar efter dverlaggning med valberedningens ordférande om tidsplan
for valet och om de ndrmare foreskrifter av valteknisk och administrativ karaktér
som krévs for att valet ska kunna genomforas. Dessa foreskrifter ska utga frén det
forfarande som anges i avsnitt 6 om val av ledaméter i fakultetsnimnderna.

De som tillhor en valforsamling som den definieras i avsnitt 4.1 ar valbara. De som
enligt avsnitt 4.2 dr rostberittigade vid val av fakultetsndmnder &r rostberdttigade.

Rektor faststéller rostlaingden senast en manad fore det att valet ska vara
genomfort. Rostlangderna ska, om inte annat uttryckligen anges i beslutet, avse de
anstéllningsforhéllanden som rader 15 dagar fore det att rektor faststéller
rostldngden. Har géller dven vad som i avsnitt 6.1 anges om rostritt utdver dem
som dr upptagna i rostlingden och i avsnitt 6.2 vad avser rétten att nominera.

Varje rostberdttigad har vid valet tre roster. En rostberittigad som ar tjanstledig
fran SLU behaller sin rostritt. De tre kandidater som fatt flest roster blir ordinarie
ledaméter och de Gvriga 1:a suppleant osv. i den ordning som de erhallit roster.
Suppleanterna intrader i styrelsen som ledamoéter om en eller flera av de ordinarie
ledamoterna avgér under mandatperioden.
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2. Rektor och rektors stallforetradare (prorektor)

2.1 Rektor

Rektor ska enligt 2 kap. 8 § HF "anstdillas genom beslut av regeringen for hogst
sex dr efter forslag fran styrelsen for hogskolan. Anstdillningen fdr fornyas, dock
hogst tvda ganger om vardera hogst tre dr.”

Rektor 4r myndighetschef och som sddan underkastad de krav som anges i bl.a.
Myndighetsforordningen, MF (2007:515) och i férordningen (1993:221) for SLU.

Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till
att den bedrivs effektivt och enligt gédllande ritt och de forpliktelser som foljer av
Sveriges medlemskap i den Europeiska unionen, att den redovisas pé ett tillforlitligt
och rittvisande sitt samt att myndigheten hushallar vil med statens medel. (MF

39

2.2 Rektors stallféretradare (prorektor)

Av 10 § HF framgér att ”Rektor ska ha en stillforetrddare som tjdnstgor i rektors
stélle ndr han eller hon inte dr i tjdnst. Stillforetrddaren ersdtter dven i 6vrigt
rektor i den utstrdckning som rektor bestimmer. Rektors stdllforetrddare ska utses
av styrelsen”.

Rektors stillforetradare bendmns inom SLU prorektor.

2.3 Rektors aligganden
Rektor éligger:

att limna forslag till styrelsen om verksamhetsplan och anslagsférdelning for
kommande budgetar?,

att i forekommande fall besluta om inrdttande och nedlaggning av
utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva’,

att arligen besluta om universitetets utbud av utbildningsprogram pa grundniva och
avancerad niva’,

att besluta om tillfélligt antagningsstopp for annonserade utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva®,

att utse den bolagsforvaltare for SLU Holding AB som avses i regeringens
Riktlinjer for statliga universitets och hogskolors forvaltning av holdingbolag,

att besluta om budget for universitetet med utgangspunkt i den av styrelsen
faststillda budgetinstruktionen, verksamhetsplanen och anslagsférdelningen samt
ovriga kénda ingéngsvérden,

3 Beslutet far inte delegeras.
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att besluta om 1) en modell for budgetering samt 2) vilka resultatmétt som ska
anvindas for uppfoljning av fakulteternas verksamhet sa de blir jimforbara och
sakerstiller en korrekt rapportering pa universitetsniva,

att arligen besluta om en sddan investeringsplan och forvaltningsplan for
universitetets fasta egendom som avses i1 forordningen (1993:527) om forvaltning
av statliga fastigheter,

att besluta om utbetalning av erséttning enligt férordningen (1982:1077) om
ersittning av allménna medel for skador orsakade av studerande vid statliga
hogskoleenheter under praktik vid icke-statliga arbetsplatser,

att besluta om den interna processen vid val av ledamdéter till Vetenskapsradet och
ovriga forskningsrdd enligt de bestimmelser som regeringen utfardar vid varje
tillfalle,

att faststilla riktlinjer for tillimpningen av fakultetsgemensamma &mnesomréden,
att utse examinatorer,

att yttra sig 6ver en fakultets forslag till Amnesbeskrivning vid rekrytering av en
professor,

att yttra sig over en fakultets forslag till vilka forskarutbildningsdmnen som ska
finnas inom fakulteten,

att besluta om for universitetet gemensamma riktlinjer for utbildningen pé
forskarniva och for utndmning av docenter,

att vid behov besluta om riktlinjer for arbetet i de nimnder som fakultetsndmnderna
ska inrétta enligt avsnitt 3.6,

att besluta om for universitetet gemensamma definitioner av bendmningar pa
organisatoriska enheter,

att utse dekaner och prodekaner enligt vad som ndrmare anges i avsnitt 6,

att besluta om fakulteternas indelning i institutioner och andra organisatoriska
enheter samt att utse chefer for dessa,

att utse en universitetsdirektdr som ar chef for det gemensamma verksamhetsstodet
och som har de befogenheter som rektor beslutar,

att, efter att ha informerat styrelsen, besluta om projektering eller genomforande av
ett byggprojekt i universitetets egen regi eller annan investering som é&r storre dn 10
miljoner kr men inte dverstiger 25 miljoner kr,
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att, efter att ha informerat styrelsen, besluta om forvarv eller avyttring av fast
egendom dér kdpesumman &r storre dn 10 miljoner kr men inte Gverstiger 25
miljoner kr,

att, efter att ha informerat styrelsen, inga hyresavtal med extern part avseende in-
och uthyrning dér avtalstiden Gverstiger 10 ar,

att faststilla nirmare bestimmelser (regler, rutiner) for personalansvarsndmndens
arbete, samt

att avgora de Ovriga drenden som inte styrelsen enligt denna delegationsordning
forbehallit sig rétten att besluta om eller uttryckligen delegerat till andra organ
inom universitetet.

Rektor far utse en eller flera vicerektorer med sérskilda ansvarsomraden.
Vicerektorer far utses for hogst sa lang tid som rektors anstillningstid varar plus
sex manader.
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3. Fakulteter och fakultetsnhamnder

3.1 Definitioner

Begreppet fakultet ir inom SL.U en samlande bendmning pa de organisatoriska
enheter som fakultetsnimnden/dekanen ansvarar for. De grundldggande besluten
om ansvar for institutioner och utbildningsprogram for respektive fakultet fattades
av styrelsen den 3 mars 2003 § 24, den 29 april 2003 § 36/03 samt den 20 juni
2013 § 57/13. Styrelsen beslutar &rligen om omfattningen av respektive fakultets
verksamhet genom anslagsfordelning och uppdrag samt de villkor som géller for
utnyttjandet av de olika anslagen.

Fakulteterna leds av sina respektive fakultetsndmnder och dekaner. Ordforande i en
fakultetsndmnd bendmns dekan. Vice ordforande bendmns prodekan. Dekanen har
befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsndmnden delegerar till sin
ordforande. Dekanen har dven befogenheter och ansvar som linjechef mellan rektor
och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor beslutar. Prodekanen
overtar vid forfall for dekanen dennes befogenheter i alla avseenden om inte annat
beslutas av rektor eller fakultetsndmnd i varje enskilt fall. En fakultetsndmnd far ha
hogst en ledamot och en suppleant som utses av de rostberéttigade inom fakulteten
och som inte har den vetenskapliga eller konstnérliga kompetens som avses i 2 kap.
6 § hogskolelagen (1992:1434). Dekanen och prodekanen ska ha sadan
kompetens®*. Majoriteten av dem som av de rostberittigade inom fakulteten véljs
till en fakultetsndmnd ska tillhora valférsamlingen.

En fakultetsndmnd far efter forslag fran dekanen utse en eller flera vicedekaner
med sérskilda ansvarsomréden. Vicedekaner far utses for hogst sa lang tid som
fakultetsndmnden &r utsedd plus tre manader. En vicedekan som inte dr ledamot
eller suppleant i fakultetsndmnden har nérvaro- och yttranderétt i
fakultetsndmnden.

Med fakultetsnivin avses savil fakultetsndmnd som dekan. Styrelsen och rektor
kan l&dmna uppdrag till fakultetsndmnder, dekaner eller till fakultetsnivan. I det
sistndmnda fallet avgdr dekanen om fakultetsnimnden eller dekanen ska ansvara
for att uppdraget blir utfort.

De orter dar fakulteterna enligt vad som anges i avsnitt 3.2 har sin bas, ar
universitetets huvudorter. Rektor ansvarar for att det pa huvudorterna finns en
sadan infrastruktur att det kan bedrivas forskning, utbildning och fortlopande
miljoanalys i den omfattning som styrelsen, rektor och fakultetsndmnderna
beslutar.

4 Kravet pa vetenskaplig eller konstnirlig kompetens hinfor sig till den sedan &r 2011
géllande texten i 2 kap. 6§ hogskolelagen (1992:1434) och den bakomliggande motivering
som anges i prop. 2009/10:149 En akademi i tiden - okad frihet for universitet och
hogskolor, sid. 37.
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3.2 Fakultetsnamndernas namn, sammansattning och generella uppdrag

Samtliga fakulteter ska bedriva sin verksambhet i enlighet med dels visionen SLU
har en nyckelroll i utvecklingen for hallbart liv, grundad i vetenskap och
utbildning, dels verksamhetsidén SLU bedriver forskning, utbildning och
milj6éanalys 1 samverkan med omgivande samhélle. Genom vart fokus pé
samspelen mellan ménniska, djur och ekosystem och ett ansvarsfullt brukande av
naturresurserna bidrar vi till en hallbar samhallsutveckling och goda livsvillkor pa
var planet.

Fakulteten for landskapsarkitektur, tradgdrds- och vixtproduktionsvetenskap,
LTV-fak (Faculty of Landscape Architecture, Horticulture and Crop Production
Science) med bas i Alnarp. Fakultetsndmnden har tio ledaméter och tva
suppleanter. Sju ledaméter och tva suppleanter utses av de rostberattigade inom
fakulteten. Tre ledamdter utses av Sluss.

Fakulteten ansvarar for forskning, utbildning och miljéanalys inom
verksamhetsomradena landskap och tradgard. Detta sker i ndra samverkan med det
omgivande samhiéllet och utfors bade nationellt och globalt. Fakulteten ansvarar
ocksa for odlingssystem, vaxtforadling och véxtskydd tillsammans med NJ-fak och
S-fak. Hela universitetet ansvarar for fragor om miljo, hédlsa, livskvalitet,
livsmedel, vatten och produktion.

Fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap, NJ-fak (Faculty of Natural
Resources and Agricultural Sciences) med bas i Uppsala. Fakultetsnimnden har
elva ledaméter. Atta ledaméter och tvé suppleanter utses av de rostberittigade
inom fakulteten. Tre ledamoéter utses av Sluss.

Fakulteten ansvarar for forskning, utbildning och miljéanalys inom
verksamhetsomradena jordbruk och landsbygdsutveckling. Detta sker i ndra
samverkan med det omgivande samhéllet och utfors bade nationellt och globalt.
Fakulteten ansvarar ocksa for odlingssystem, vaxtforadling och véixtskydd
tillsammans med LTV-fak och S-fak. Hela universitetet ansvarar for frigor om
miljo, hilsa, livskvalitet, livsmedel, vatten och produktion.

Fakulteten for skogsvetenskap, S-fak (Faculty of Forest Sciences) med bas i Umea.
Fakultetsnimnden har elva ledaméter. Atta ledaméter och tva suppleanter utses av
de rostberittigade inom fakulteten. Tre ledamoter utses av Sluss.

Fakulteten ansvarar for forskning, utbildning och miljéanalys inom
verksamhetsomradet skog, inklusive skogsekosystem och dessas hallbara
brukande. Detta sker i ndra samverkan med det omgivande samhéllet och utfors
béade nationellt och globalt. Fakulteten ansvarar ocksé for odlingssystem,
vaxtforadling och véxtskydd tillsammans med LTV-fak och NJ-fak. Hela
universitetet ansvarar for fragor om miljo, halsa, livskvalitet, livsmedel, vatten och
produktion.
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Fakulteten for veterindrmedicin och husdjursvetenskap, VH-fak (Faculty of
Veterinary Medicine and Animal Science) med bas i Uppsala. Fakultetsnimnden
har elva ledaméter. Atta ledaméter och tvé suppleanter utses av de rostberittigade
inom fakulteten. Tre ledaméter utses av Sluss.

Fakulteten ansvarar for forskning, utbildning och miljéanalys inom
verksamhetsomradena veterindrmedicin, djuromvardnad och husdjursvetenskap.
Detta sker i ndra samverkan med det omgivande samhéllet och utfors bade
nationellt och globalt. Hela universitetet ansvarar for fragor om miljo, hélsa,
livskvalitet, livsmedel, vatten och produktion.

3.3 Vissa gemensamma bestammelser

Suppleanter

Suppleanterna ska utses vid valet som forsta respektive andre suppleant for att ange
i vilken ordning de intrdder som ersdttare. Suppleanterna intrader i
fakultetsndmnden 1 stéllet for ordinarie ledamé&ter som avgér ur fakultetsndmnden
under padgdende mandatperiod eller som har tillfélligt> forfall. Om bada
suppleanterna har intritt som ordinarie ledamoter i stéllet for ledamoter som har
avgétt och ytterligare en ledamot avgér, ska de rostberdttigade ges mojlighet att
utse en ny ledamot och tva suppleanter. Om ett ar eller mindre aterstar av
mandatperioden far platsen l&dmnas vakant om fakultetsndmnden beddmer att det
inte dr nodvandigt att sammankalla valforsamlingen. En suppleant som inte intratt
som rostberéttigad ledamot har nirvaro- och yttranderitt.

Deltagande med ndrvaro- och yttranderdtt

Personalorganisationerna ska ges mdjlighet att med narvaro- och yttranderétt delta i
fakultetsndmndens sammantraden. Fakultetsnimnden far dven utse hogst tre andra
personer som representerar det omgivande samhillet, “externa ledaméter”, att med
nérvaro- och yttranderitt delta i fakultetsndmndens sammantriaden.

Atgdirder vid en dekans eller prodekans avgdng under mandatperioden

Om en dekan avgar under mandatperioden och ersétts av prodekanen, ska
fakultetsndmnden sammantrada for att utréna om nigon av ndmndens ledamoter
eller suppleanter ar beredd att intrdda som prodekan. Om sa ar fallet, far rektor
efter forslag fran dekanen, utse den personen till prodekan for aterstoden av
mandatperioden. Samma forfarande ska tillimpas om en prodekan avgér under
mandatperioden. Om det inte dr mojligt att utse en prodekan pa detta sétt, ska de
rostberdttigade ges mdjlighet att utse en ny ledamot av fakultetsnimnden som é&r
beredd att av rektor utses till prodekan.

Om savil dekanen som prodekanen avgar samtidigt, ska rektor 1dta sammankalla
fakultetsndmnden for att utréna om négra av ledamoterna eller suppleanterna ar
villiga att ikldda sig de aktuella uppdragen. Om sa ér fallet far rektor efter samrad

5> Med tillfilligt forfall avses sévil ett helt ssmmantrdde som ett eller flera drenden under ett
sammantrade.
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med styrelsens ordforande utse de personerna till dekan respektive prodekan for
aterstoden av mandatperioden eller till dess ett fyllnadsval har kunnat genomforas.

Atgérder om en fakultetsnimnd avgdr eller inte har kunnat viljas

Om en hel fakultetsndmnd avgar under mandatperioden, fér rektor efter samrad
med styrelsens ordférande utse chef och stf chef for fakulteten till dess att styrelsen
har tagit stillning till hur den uppkomna situationen ska 16sas. Om
fakultetsndmndens mandatperiod 16per ut och det inte har varit majligt att
genomfora ordinarie val, far rektor forlinga den avgéende ndmndens mandatperiod
med hogst tre manader om de berdrda personerna ér villiga till det. Om detta
forfarande inte d4r majligt far rektor efter samrad med styrelsens ordférande utse
chef och stf chef for fakulteten till dess att styrelsen har tagit stéllning till hur den
uppkomna situationen ska losas. Den som utses till chef for fakulteten har de
befogenheter som en fakultetsndmnd och dekan har, om inte rektor begransar dessa
befogenheter.

3.4 Fakultetsnamndernas mandatperiod

Ordinarie val

De rostberéttigade utser ledamoter och suppleanter i fakultetsndimnden for en
ordinarie mandatperiod om tre kalenderar med borjan den 1 januari 2022. Valet ska
forréttas under tiden den 1 oktober — 30 november éret fore ny ordinarie
mandatperiods borjan.

Nyval till fakultetsnimnd

Styrelsen fér besluta att nyval av fakultetsndmnd ska ske vid en annan tidpunkt och
med en annan mandatperiod dn den ordinarie. Styrelsen foreskriver i sddant fall
dven hur valberedning for nyvalet ska utses och hur valet 1 §vrigt ska organiseras.

3.5 Fakultetsndmndernas aligganden

Fakultetsnimnderna daligger:
i sin lydelse enligt styrelsens beslut den 20 februari 2024, § 13/24.

Betrdffande overgripande och organisatoriska fragor:

att besluta om verksamhetens huvudsakliga inriktning inom ramen for sitt
generella uppdrag och att skapa gynnsamma forutséttningar for utbildningen,
forskningen och den fortlopande miljéanalysen inom ndmndens omrade,

att inom de ramar som é&rligen faststélls av universitetsstyrelsen och rektor besluta
om uppdrag och resursférdelning till institutioner och andra enheter,

att efter att ha inhdmtat rektors synpunkter besluta om vilka &mnesomraden som
ska finnas inom fakulteten,®

6 Som framgér av avsnitt 2.3 faststiller rektor riktlinjer for &mnesomraden som ir
gemensamma for flera fakulteter.
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att ansvara fOr att verksamheten avpassas sa att hog kvalitet nés i utbildningen,
forskningen och den fortlopande miljéanalysen samt att de tillgédngliga resurserna
utnyttjas effektivt,

att f6lja och analysera utvecklingen i den egna verksamheten och i relevanta delar
av omvarlden och dérvid vidta nédvéndiga fordandringar,

att besluta om fakultetens organisation vad avser indelningen i ndmnder, utskott
etc. och ansvarsfordelning mellan dessa organ’, (delegationsordning for fakulteten)
med iakttagande av vad som anges i avsnitt 3.6,

att det ar dé val av fakultetsndmnd ska dga rum, utse ledaméter och personliga
suppleanter i fakultetens valberedning enligt vad som ndrmare framgar av avsnitt 5,

att ndrmare faststélla formerna for hur valberedningen utses,

att bland de ordinarie ledaméterna i valberedningen utse en ordférande och en vice
ordforande,

att besluta om sadana investeringar som dekanen har befogenhet att besluta om
men véljer att lyfta till fakultetsndimnden for avgorande,

att ansvara f0r att policies, riktlinjer och andra styrande dokument som beslutas av
styrelse, rektor eller annan behorig beslutsfattare tillimpas inom fakulteten, samt

att p& uppdrag av rektor bereda vissa drenden och bistd med utredningar.

Betriffande utbildning pd forskarniva.:
att efter att ha inhdmtat rektors synpunkter besluta om i vilka &mnen utbildning pa
forskarniva ska anordnas,

att ha det overgripande ansvaret for utbildningens kvalitet,

att anta doktorander till utbildningen pa forskarniva enligt vad som anges i
antagningsordningen, samt

att ansvara fOr att utbildningen pa forskarnivd genomfors i enlighet med av rektor
beslutade riktlinjer.

Betriffande utbildning pa grundniva och avancerad nivd:
att genom planering av léraranstéllningar ge utbildningen forutséttningar for hog
kvalitet pa vetenskaplig eller konstnérlig grund samt pa beprévad erfarenhet,

att utse ordférande och Gvriga ledamoter i programndmnderna enligt vad som
nirmare framgar av avsnitt 8,

7 Rektor beslutar som framgar av avsnitt 2.3 om indelningen i institutioner.
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att yttra sig 6ver programndmndernas forslag till utbildningsndmnden om vilket
utbud av utbildningar som ska finnas, samt

att yttra sig over forslag till nya utbildningsplaner innan dessa faststills av
utbildningsndmnden.

Betriffande samverkan och fortlopande miljoanalys:
att tillse att samverkan med samhélle och néringar kommer till stdnd, samt

att besluta om resurser for och styrning av redovisningsomradet fortlopande
miljoanalys och svara for kvalitetssdkring av densamma.

Betrdffande rekrytering och befordran:
att utse sakkunniga i samband med anstéllning av professor, lektor och andra
anstdllningar dar sakkunniggranskning ska ske®,

att, efter att ha inhdmtat rektors synpunkter pa dmnesbeskrivningen, besluta om nér
rekrytering av professor ska ske och dirvid faststilla anstillningsprofil,’

att bedoma samt ge forslag i d&renden om anstillning av professor,
universitetslektor och bitrddande universitetslektor enligt vad som nérmare framgar
av anstéllningsordningen,

att utndmna docenter i enlighet med de riktlinjer som faststills av rektor, samt
att utse hedersdoktorer.

3.6 Organisation m.m. av fakultetsnamndens arbete

Fakultetsndmnden ska inritta ett beredande arbetsutskott som bestar av dekanen,
prodekanen, ytterligare minst en av de rostberéttigade inom fakulteten utsedd
medlem av fakultetsndmnden samt en student. Dekanen fér besluta att ytterligare
befattningshavare far delta i arbetsutskottets 6verlaggningar. Utskottet ska
forbereda ndmndens sammantraden och ldmna forslag till beslut samt vara
radgivande till dekanen i ledningen av fakulteten.

Utover programnamnd for utbildning pa grundniva och avancerad niva (PN), ska
foljande naimnder finnas inom en fakultet'’: lararforslagsnimnd (LFN),
docentndmnd (DN), ndmnd f6r utbildning pa forskarniva (Fun) samt en ndmnd f6r
fortlopande miljoanalys (Foman) !!. Ndmnderna utses av och ansvarar infor
fakultetsndmnden. Ordforanden i en ndmnd ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsndmnden eller vara vicedekan. En ndmnd ska ha udda antal ledaméter och

8 Denna uppgift far inte delegeras permanent.

° Beslutet att inleda rekrytering av en professor far inte delegeras.

10 En fakultetsnimnd fér besluta att drende som avser fortldpande miljdanalys fir beredas
av fakultetsnimnden eller en annan ndmnd inom fakulteten.

1 For att undvika missforstdnd bor fakultetens namn i forkortad form folja efter nimndens
namn, t.ex. LFN-LTV, Fun-S, DN-VH etc.
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Sluss har ritt att utse ledamoter som ar studenter. Lararforslagsndmndernas
sammansattning framgar av avsnitt 3.7 nedan.

3.7 Lararforslagsnamnderna

En lararforslagsndmnd ska enligt fakultetsndmndens bestimmande ha fem eller sju
ledaméter varav fyra (sex) inklusive ordféranden utses av fakultetsndmnden efter
forslag av dekanen. En ledamot och en suppleant utses av Sluss. For de ledamoter
som utses av fakultetsndmnden ska det finnas minst fyra gruppsuppleanter som
utses av fakultetsnimnden efter forslag av dekanen. De ledaméter och suppleanter
som utses av fakultetsndmnden ska ha den vetenskapliga eller konstnérliga
kompetens som avses i 2 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434).

Fakultetsndmnden ska utse ledamdter och suppleanter for en period av tre ar med
tilltrade senast sex manader efter det att nyvalda fakultetsnaimnder har till tilltratt,
Némnden utser inom sig en vice ordforande. En ldrarforslagsndmnd ar beslutsfor
nér fler dn héilften av ledamoterna r nirvarande, bland dem ordforanden eller vice
ordforanden. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Némndens ordférande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjinstgdring i en
franvarande ledamots stille. Fakultetsndmnden kan, om det finns sarskilda skl
som jav eller annan ofGrutsebar omstiandighet, besluta att kalla en annan person dn
en av gruppsuppleanterna som ersittare for en frinvarande ledamot, men da endast
for ett enskilt drende. Detta beslut far delegeras. Lararforslagsndmnden far bevilja
en sakkunnig, pedagogiskt skicklig person eller annan person nérvaro- och
yttranderétt.

En lararforslagsndmnd ska ha en sa jamn konsfordelning som mojligt och en sddan
sammansattning att den kan bedéma sévil den pedagogiska som den vetenskapliga
skickligheten hos de sdkande.

De sokande som beddms vara de mest skickliga for anstidllningen ska, sadvida inte
sdrskilda skal foreligger, kallas till intervju. Den s6kandes skicklighet kan dven
testas genom provforeldsningar, framfor allt infor utbildningstunga anstéllningar.
Det som framkommer vid intervjun och foreldsningen ska dokumenteras och vigas
tillsammans med sakkunnigutlatandet och utgéra underlag vid den slutliga
bedomningen. Referenser bor tas infor anstéllningsbeslutet.
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4. Fakulteternas valforsamlingar och rostritt vid val av fakultetsndmnder
i sin lydelse enligt styrelsens beslut den 20 februari 2024, § 13/24.

4.1 Sammansittning

For att ingé i en fakultets valférsamling ska anstéllningen

- omfatta minst 50% av en heltid,

- vara tillsvidare eller sammanhédngande i minst tva ar,

- avse professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor, forskare'?,
miljéanalysspecialist, postdoktor, universitetsadjunkt, analytiker,
forskningsledare, forsoksledare, faltmykolog eller féltpatolog.

En fakultetsndmnd fér inte alédgga valférsamlingen andra beslutande uppgifter 4n
de som finns atergivna i denna delegationsordning. Fakultetsndamnden far dock
foreskriva att valférsamlingen har en rddgivande funktion vid t.ex. utseende av
vicedekaner och hedersdoktorer.

4.2 Rostratt vid val av fakultetsnamnder

Vid val av fakultetsndmnder har féljande personer rostrétt:

a) De som ingér i valférsamlingen.
b) De som har avlagt doktorsexamen och ar anstdllda vid en fakultet.

For bade a) och b) ska anstillningen
- omfatta minst 50% av en heltid
- vara tillsvidare eller sammanhdngande i minst tva ar.

De rostberittigade ska utse det antal ledamoter och suppleanter i fakultetsndmnden
som anges i avsnitt 3.2 ovan och till rektor ldmna forslag pa vem av
fakultetsndmndens ledamoter som bor utses till dekan respektive prodekan.

En rostberittigad som ar tjanstledig fran SLU behaller sin rostratt.

12 Inklusive de som bendmns Forskare FLK.
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5. Fakulteternas valberedningar

5.1 Sammanséttning
i sin lydelse enligt styrelsens beslut den 20 februari 2024

Av avsnitt 3.5 framgér fakultetsndmndens skyldighet att utse en valberedning.

Valberedningen inom en fakultet ska ha sex eller atta ledamoter. Fem eller sju
ledaméter utses av fakultetsndmnden och en ledamot utses av Sluss'?.
Fakultetsndmnden beslutar om den ska utse fem eller sju ledaméter. Jimn
konsfordelning ska efterstravas i en valberedning; den far inte ha férre &n tva
personer av ndgot kon. For varje ledamot ska finnas en personlig suppleant. Om en
ledamot av valberedningen accepterar en nominering som ledamot/suppleant i
fakultetsndmnden eller utses till vicedekan, anses den ledamoten ha avgatt ur
valberedningen och platsen intas av den personliga suppleanten.

En fakultetsndmnd ska det ar dé val av fakultetsnimnd dger rum, inbjuda de
rostberéttigade att nominera personer till valberedningen. Fakultetsndmnden utser
dérefter en valberedning som tilltrdder senast den 1 maj.

De ledaméter och suppleanter av valberedningen som utses av fakultetsnimnden
ska vara anstéllda vid SLU och i forsta hand rekryteras ur valférsamlingen. Hogst
en ledamot och en suppleant som utses av fakultetsndmnden far rekryteras utanfor
valférsamlingen. Ordférande och vice ordférande i de fyra fakulteternas
valberedningar utgor enligt avsnitt 1.4 SLU:s valberedning.

Om det vid en omrdstning i valberedningen blir lika rostetal, har ordféranden
utslagsrost.

5.2 Aligganden

Fakulteternas valberedningar aligger:

att foresla ledaméter och suppleanter till fakultetsndmnden till det antal som anges
i avsnitt 3.2 och enligt det forfarande som ndrmare anges i avsnitt 6, samt

att i ovrigt fullgdra de beredningsuppdrag som respektive fakultetsndmnd alagger
valberedningen. Innan sadant beslut fattas av fakultetsndmnden ska
valberedningens ordforande beredas mojlighet att paverka uppdragets utformning.

13 Studenternas medverkan i valberedningen motiveras av UKA:s beslut den 20 juni 2023,
reg.nr 31-00444-22, i anledning av Anmdlan mot Uppsala universitet om studenternas rdtt
till representation i elektorsforsamlingarna m.m.
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6. Grundlaggande bestammelser for val av ledamdter och
suppleanter i fakultetsnamnderna

1. Rostlédngd over de rostberdttigade vid ordinarie val av fakultetsndmnder
faststélls av rektor senast den 15 september det ar som valet ska genomforas.
Rostlangderna ska, om inte annat uttryckligen anges i beslutet, avse de
anstillningsférhallanden som rader den 1 september. Rektor far da, om det
finns sérskilda skil, besluta om rostratt 1 det aktuella valet for andra
vetenskapligt meriterade befattningshavare dn dem som enligt avsnitt 4.2 &r
rostberittigade. Denna mojlighet ska utdvas restriktivt. Dekanerna ska, i syfte
att na sé likartade bedomningar som mojligt, i god tid samrada med varandra
innan de 1dmnar forslag till rektor om vilka som bor beviljas rostrétt av
sarskilda skal.

Rektor ansvarar for att fakultetsnimnden och valberedningen far tillréckligt
administrativt stod for att valet ska kunna genomforas.

2. Valberedningen ska ge de rostberittigade en mdjlighet att nominera kandidater
till respektive fakultetsndmnd. En valberedning &r fri att hdra vem man vill,
dven utanfor kretsen av rostberattigade, for att finna kandidater.
Valberedningarna ska efter nomineringstidens slut dverviga de foreslagna
kandidaterna och fora de samtal som erfordras. Om det inte finns synnerliga
skél, ska de foreslagna personerna till minst en tredjedel utgoras av kvinnor
och till minst en tredjedel av mén. En valberednings forslag ska vara indelat i
tre kategorier:

e Kategori 1) ledamot i fakultetsndmnden tillika foreslagen som ordférande
(dekan).

e Kategori 2) ledamot i fakultetsndmnden tillika foreslagen som vice
ordforande (prodekan).

e Kategori 3) ovriga ledaméter/suppleanter.

En valberedning ska beakta dels att en majoritet av de ledamdter som utses av de
rostberédttigade ska tillhora valforsamlingen dels de krav pa vetenskaplig eller
konstnérlig kompetens som anges i avsnitt 3.1.

3. Nir en valberedning avslutat sina 0verviganden ska valberedningens
ordforande informera rektor om forslaget, sérskilt vilka personer som
valberedningen anser bor bli ordférande respektive vice ordférande i
fakultetsndmnden. Om rektor ldmnar sitt samtycke till forslagen om ordférande
respektive vice ordforande, ska valberedningen meddela forslaget till de
rostberittigade-'*. De rostberittigade ska samtidigt beredas méjlighet att
nominera dven andra personer 4n dem som valberedningen foreslar. De som
nomineras pé detta sétt, och som uttryckligen ldmnar sitt medgivande till
nomineringen, ska tillsammans med valberedningens forslag foras upp pa en

14 Om rektor inte limnar sitt samtycke, ska valberedningen sammankallas for att stéllning
till vilken eller vilka andra personer som bor foreslés till det eller de aktuella uppdragen.
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valsedel som bor vara elektronisk.

Rektor beslutar efter samradd med valberedningarnas ordforande om valperiod
och narmare bestaimmelser for hur valen av fakultetsnamnder ska genomforas.
Rektor ska, sa snart tidsplanen och foreskrifterna blivit faststdllda, meddela
dem till de rostberittigade via respektive valberedning.

Vid fyllnadsval till fakultetsndimnden fattar dekanen beslut om rdstlangd,

tidsplan och de 6vriga bestimmelser som behdvs for att valet ska kunna
genomforas.

21/29



Organisation och ansvarsférdelning avseende styrelsen fér SLU och organ som ar direkt understéllda denna

7. Utbildningsnamnden (UN)

7.1 Sammanséttning

UN bestér av ordforande, fem larare/forskare och tre ledaméter som utses av Sluss.
Ordféranden utses av rektor. Om inte rektor sjilv ikldder sig ordférandeskapet ska
prorektor eller en person med vicerektors stéllning utses till ordférande. For
ordforande och lararna/forskarna ska finnas personliga suppleanter. De fem
lararna/forskarna jémte deras personliga suppleanter utses av rektor efter forslag
frén valberedningen. Rektor bor dven, efter horande av dekanerna, utse en extern
ledamot som har erfarenhet av hogskolesektorn.

De ledaméter och suppleanter som utses av rektor ska dels ha den vetenskapliga
eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434)
dels uppfylla de behorighetskrav som anges i 4 kap. 3—4 §§ hogskoleférordningen
(1993:100) for att kunna anstéllas antingen som professor eller lektor. Rektor avgdr
om kraven ska anses vara uppfyllda.

Utbildningsndmnden ska ha en sddan sammanséttning att den sé langt som mojligt
speglar utbildningsomradena inom universitetet. Infér en ny mandatperiod far
rektor meddela valberedningen vilka kriterier som ska efterstrivas i det avseendet.

Den personliga suppleanten deltar endast om den ordinarie ledamoten avgar under
mandatperioden eller har forhinder for ett helt sammantrade.
Personalorganisationerna ska ges mojlighet att med nérvaro- och yttranderétt delta i
UN:s sammantréden.

Ledaméterna och de personliga suppleanterna utses for en tid av tre ar for samma
period som fakultetsnimnderna. Ordféranden i programndmnderna har nérvaro-
och yttranderitt.

7.2 Aligganden

UN éligger betraffande utbildningen pa grundniva och avancerad niva:

att svara for hur utbildningen ska inkluderas i och bidra till att realisera SLU:s
strategi,

att vara ett for universitetet gemensamt organ med uppgift att behandla strategiska
fragor som avser utbildningens kvalitet, att stodja, samordna, stimulera och
utveckla all utbildning p& grundniva och avancerad niva, samt att darvid lamna
uppdrag till programndmnderna,

att i forekommande fall lamna forslag till rektor om inrdttande och nedliggning av
utbildningsprogram,

att arligen lamna forslag till rektor om universitetets utbud av utbildningsprogram,
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att till rektor ldmna forslag till:

e utbildningsuppdrag och érlig férdelning av anslag till fakultetsndmnder
samt ldmna Overgripande synpunkter och forslag avseende gemensam
verksamhet inom redovisningsomrédet ',

e det antal nyborjarplatser som ska finnas pé varje utbildningsprogram samt
till utbudet av fristdende kurser,

e instdllande av annonserat utbildningsprogram (tillfalligt antagningsstopp);
forslaget ldmnas i forekommande fall,

att yttra sig Over arenden eller i forekommande fall utarbeta forslag till 6vriga
beslut som ska fattas av styrelse eller rektor,

att besluta om:

e vilka huvudomraden for generella examina pé grundnivé och avancerad
nivd som ska finnas inom universitetet

e vilka d&mnen som ska finnas inom universitetet utan att vara huvudomréden,

e principer for prioriteringar av utbudet av fristdende kurser,

e riktlinjer, policydokument och handlingsplaner for utbildning pa grundniva
och avancerad niva,

e utbildningsplaner,

o de ersittningsnivaer for kurser som ska tillimpas av programndamnderna,

e terminstider,

att inom sig utse vice ordforande, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttranderétt.

15 Forslaget frén UN dr ett underlag infor rektors arliga forslag till styrelsen om
anslagsfordelning och uppdrag.
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8. Programnamnder (PN) for utbildning pa grundniva och avancerad
niva

8.1 Sammansittning

Rektor faststéller vilka programndmnder som ska finnas och hur dessa ska vara
sammansatta och anknutna till fakulteterna. Ledamd&terna utses av respektive
fakultetsndmnder for en tid av tre ar med tilltrdde tre manader efter det att en
nyvald fakultetsndmnd har tilltratt.

De ledaméter som ér studenter utses av Sluss. De ledamdter som utses av
fakultetsndmnderna ska ha den vetenskapliga eller konstnérliga kompetens som
avses i 2 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434). Rektor far efter begéran av en
fakultetsndmnd medge att hdgst en ledamot eller suppleant inte har denna
kompetens.

8.2 Aligganden

Programndmnderna aligger:

att, i anslutning till att universitetets strategi revideras, i samrad med
fakultetsndmnderna Gverlamna forslag till strategi for utbildningen inom sitt
ansvarsomrade till UN,

att arligen lamna forslag till UN om

e utbud och dimensionering av utbildningsprogram,
e utbildningsplaner samt vid behov om éndringar i dessa,

att arligen besluta om de kurstillfallen som ska erbjudas,

att for varje program utse en programstudierektor'® som har de kvalifikationer och
befogenheter som framgér av de riktlinjer rektor beslutar om,

att besluta om:

e antagning till senare del av program,

e kursplaner,

e ersittningsnivaer for programkurser och fristdende kurser enligt UN:s
riktlinjer,

e fragor gillande antagning till program med lokal antagning.

att tillse att utbildningsprogram och fristaende kurser héller hog kvalitet och darvid
ta initiativ till och ansvara for regelbunden utvirdering av utbildningen. UN och
berorda fakultetsndmnder ska informeras om resultaten, samt

16 Uppdraget som programstudierektor limnas for en tid av tre &r med en forordnandetid
som rektor beslutar om.
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att vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttranderitt.
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9. Personalansvarsnamnden

9.1 Sammanséttning

Personalansvarsnimnden bestar av rektor (ordférande), tva foretradare for de
anstillda och ytterligare hogst tre ledamoter som styrelsen utser for en tid av tre ar
med borjan sex méanader efter det att en ny styrelse har tilltrétt.
Personalforetradarna utses enligt foreskrifterna i personalforetradarférordningen
(1987:1101). Det framgar av avsnitt 2.3 Rektors dligganden att rektor far besluta
om nirmre bestdmmelser (regler, rutiner) for personalansvarsndmnden arbete.

9.2 Aligganden

Personalansvarsnimndens aligganden:

1.

98]

skiljande fran anstdllning pa grund av personliga férhallanden, nér
anstillningen inte dr en provanstillning,

disciplinansvar,

atalsanmadlan,

avstdngning.

(25 § Myndighetsforordningen (2007:515)).
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10. Internrevisionen

10.1 Allmént

Styrelsen har det ansvar for internrevisionen som anges i
internrevisionsforordningen (2006:1228) med tillhorande foreskrifter och allménna
rad. Har framgar det att styrelsen ska besluta om:

1. riktlinjer for internrevisionen,

2. revisionsplan for internrevisionen, och

3. atgirder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer.

10.2 Riktlinjer for internrevisionen

Internrevisionens uppgift ar att tillféra SLU:s verksamhet mervérde och stodja
utvecklingen av en d&ndamalsenlig intern styrning och kontroll.

Internrevisionen ska bedrivas enligt internrevisionsforordningen med tillhérande
foreskrifter och allménna rad samt enligt riktlinjer for yrkesméssig internrevision
(Internal Professional Practice Framework, IPPF). Det innebér att internrevisionen
ska arbeta objektivt, oberoende, professionellt, med stor integritet och enligt
vedertagna arbetsmetoder. Det innebér dessutom att internrevisionen ska
kvalitetssdkra sin egen verksamhet genom intern och extern kvalitetsbedomning.

Internrevisionen ska utifran en analys av verksamhetens risker sjélvstéindigt
granska om den interna styrningen och kontrollen &r utformad sé att verksamheten
med en rimlig sékerhet fullgdr sina uppgifter, uppnar verksamhetens mal och
uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen (2007:515).

Internrevisionen omfattar hela den verksamhet som universitetet bedriver och
ansvarar for.

Internrevisionen ér fristdende fran den operativa verksamheten och administrativt
understilld rektor. Rektor ska i samrad med styrelsens ordférande besluta om
anstéllning av och 16n for chefen for enheten.

Chefen for internrevisionen ska vara anstélld pa chefsloneavtal.

Internrevisionen ska férutom att bista styrelsen och rektor dven bista andra inom
SLU med rad och stdd inom internrevisionens kompetensomréde i den mén tid
finns tillginglig for uppdrag. Dessa rad-givningsuppdrag far inte inkrékta pa
internrevisionens oberoende och objektivitet. De rad och stéd som internrevisionen
ger frantar inte myndighetsledningen dess ansvar.

Chefen for internrevisionen ansvarar for att utarbeta forslag till arlig revisionsplan.
Grund for revisionsplanen dr internrevisionens arliga riskanalys, som utgar fran
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SLU:s bedomning av kritiska faktorer/risker for att na verksamhetens mal och
fullgora uppdraget samt fran internrevisionens egna bedémningar. I analysen ingar
att bedoma risken for otillborlig paverkan, bedrégeri eller annan oegentlighet.

Revisionsplanen ska beredas med styrelsens ordférande, rektor och
universitetsdirektdren innan den faststills av styrelsen pé arets sista sammantrade.
Om det under aret uppkommer behov av storre avsteg fran faststilld revisionsplan
ska chefen for internrevisionen informera styrelsens ordforande och rektor om detta
samt ldmna forslag till en reviderad revisionsplan till styrelsen for beslut. Med
storre avsteg avses att en eller flera aktiviteter i beslutad revisionsplan utgar eller
att aktivitet tillkommer som ska rapporteras till styrelsen.

Internrevisionens granskningar ska fortlopande rapporteras till styrelsen.

Internrevisionens fardigstillda revisionsrapport ska éverlamnas till rektor och
universitetsdirektoren senast sex veckor fore foljande styrelsemote. Rapporten ska
dven tillstéllas styrelsens ordférande for kdnnedom.

Rektor ska skriftligen kommentera internrevisionens rapport samt ansvara for att
forslag till atgardsplan upprittas och Gverlamnas till styrelsen.

Atgirdsplanen ska ange de atgirder som bedoms behovas for att undanrdja
identifierade brister.

Atgirdsplanen ska innehélla information om:

o vilka atgirder som ska vidtas

e nir atgdrderna senast ska ha vidtagits

e vilken enhet eller vilken befattningshavare som ansvarar for att atgarder vidtas,
samt

e i forekommande fall hur vidtagna atgiarder ska dokumenteras.

Internrevisionen ska ges skélig tid att bedoma och kommentera slutgiltigt forslag
till atgdrdsplan innan den fardigstélls och dverldmnas till styrelsen for beslut. Efter
att styrelsen faststillt atgdrdsplanen dr granskningen avslutad och ddrmed &r
arendet en offentlig handling.

Internrevisionen ska l&dmna en arsrapport till styrelsen dver det gdngna érets arbete.
I rapporten ska verksamhetens uppf6ljning av beslutade atgarder inga.
Arsrapporten limnas p3 styrelsens forsta ssmmantride varje Ar.

Rektor ansvarar for att tilldelningen av resurser for internrevisionen &r s
dimensionerad att revisionsuppdraget kan genomforas i enlighet med den av
styrelsen faststillda revisionsplanen. Internrevisionen har ritt att ta del av sadan
information och dokumentation som den bedomer nddvandig for att fullgdra sitt
uppdrag. Internrevisionen har rtt att anlita extern konsult inom ramen for sitt
uppdrag och tillgéngliga resurser.
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Internrevisionens verksamhet ska genomga extern kvalitetssikring vart femte ar.
Resultatet av granskningen ska foredras for styrelsen av den ansvarige
uppdragstagaren.

Medarbetarna pé internrevisionen ska kontinuerligt utveckla sin kompetens inom
yrket utifran upprittade kompetensutvecklingsplaner.

Internrevisionen ska verka for att skapa och upprétthalla goda kontakter och
relationer med internrevisionsenheter vid andra larosédten och myndigheter. I de fall
det bedoms vara till gagn for universitetet kan avtal om samordning av
internrevision tecknas med andra myndigheter. Sddant avtal ska vara tidsbegransat
och, efter samrad med styrelsens ordfoérande, tecknas av rektor.
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