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Organisation och ansvarsfordelning inom SLU

Inom SLU finns ett antal dokument som reglerar ansvar och arbetsférdelning
internt.

De nuvarande huvuddokumenten ar:

e Organisation och ansvarsfordelning avseende styrelsen for SLU och organ
som é&r direkt understéllda denna — "Styrelsens delegationsordning”, 2024 érs
upplaga, beslutad av styrelsen 18 december 2023 § 107/23
(SLU.ua.2023.1.1.1-4240), reviderad av styrelsen 20 februari 2024 § 13/24
(SLU.ua.2024.1.1.1-276); samt

e Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU och organ som
ar direkt understéllda rektor — “Rektors delegationsordning”, 2024 ars
upplaga, beslutad av rektor 29 november 2023, § 174/23 (SLU ID:
SLU.ua.2023.1.1.1-4037).

Definitioner

Fakultet

Begreppet fakultet ir inom SL.U en samlande bendmning pa de organisatoriska
enheter som fakultetsndimnden/dekanen ansvarar for. De grundlaggande besluten om
ansvar for institutioner och utbildningsprogram for respektive fakultet fattades av
styrelsen den 3 mars 2003 (§24), den 29 april 2003 (§36) samt den 20 juni 2013
(§57/13). Styrelsen beslutar arligen omfattningen av respektive fakultets verksamhet
genom anslagsfordelning och uppdrag samt de villkor som géller for utnyttjandet av
de olika anslagen.

Fakultetsledning och fakultetsnamnd

Fakulteterna leds av sina respektive fakultetsndmnder och dekaner. Ordférande i en
fakultetsndmnd bendmns dekan. Vice ordforande bendmns prodekan. Dekanen har
befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsndmnden delegerar till sin
ordforande. Dekanen har dven befogenheter och ansvar som linjechef mellan rektor
och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor beslutar. Prodekanen
overtar vid forfall for dekanen dennes befogenheter i alla avseenden om inte annat
beslutas av rektor eller av fakultetsndmnd i varje enskilt fall. En fakultetsndmnd fér
ha hogst en ledamot och en suppleant som utses av de rostberéttigade och som inte
har den vetenskapliga eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 6§
Hogskolelagen (1992:1434). Dekanen och prodekanen ska ha sddan kompetens.
Majoriteten av dem som valjs till en fakultetsndmnd ska tillhora valforsamlingen.

Vicedekaner

En fakultetsndmnd far efter forslag fran dekanen utse en eller flera vicedekaner
med sérskilda ansvarsomréden. Vicedekaner far utses for hogst sa lang tid som
fakultetsndmnden ar utsedd plus tre manader. En vicedekan som inte dr ledamot i
fakultetsndmnden har nérvaro- och yttranderétt i fakultetsndmnden.
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Fakultetsnivan

Med fakultetsnivdn avses savil fakultetsndmnd som dekan. Styrelsen och rektor
kan lamna uppdrag till fakultetsnaimnder, dekaner eller till fakultetsnivan. I det
sistndmnda fallet avgor dekanen om fakultetsnimnden eller dekanen ska ansvara
for att uppdraget blir utfort.

Utbildningsorganisation

En ny utbildningsorganisation tradde i kraft 2014. Styrningen av utbildningen
lyftes da i flera avseenden frén fakultets- till universitetsniva genom att en
universitetsgemensam utbildningsndmnd inréttades. Programndmnderna och
programstudierektorerna utgor en viktig del av den gemensamma
utbildningsorganisationen.
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Fakultetens ledning

Fakultetens hogsta beslutande organ ar fakultetsndmnden (FN-S), som ansvarar for
verksamhetens huvudsakliga inriktning och for att skapa gynnsamma
forutsattningar for utbildning, forskning och fortlopande miljoanalys. Ordforande i
fakultetsndmnden &r dekanen, som har befogenheter och ansvar i den omfattning
som fakultetsndmnden delegerar till sin ordforande. Dekanen har dven
befogenheter och ansvar som linjechef mellan rektor och prefekter (motsvarande) i
den omfattning som rektor beslutar.

Vice ordforande i fakultetsndmnden &r prodekanen. Prodekanen dvertar vid forfall
for dekanen dennes befogenheter i alla avseenden om inte annat beslutas av rektor
eller av fakultetsndmnd i varje enskilt fall.

En fakultetsndmnd fér efter forslag fran dekanen utse en eller flera vicedekaner
med sérskilda ansvarsomraden. Under perioden 1 april 2022 till och med 31 mars
2025 finns vid S-fakulteten sex vicedekaner med ansvar for strategisk rekrytering
och kompetensforsorjning, karridrvdgledning av juniora forskare, utbildning pa
forskarniva, utbildning pa grund- och avancerad niv4, internationalisering
respektive jamstélldhet och lika villkor.

Dekan, prodekan och vicedekaner mandatperioden 2022-2024

Fakultetsnimndens ordforande tillika dekan: Goran Ericsson

Fakultetsnimndens vice ordforande tillika prodekan: Pernilla Christensen
Vicedekan med ansvar for strategisk rekrytering och kompetensforsérjning:
Christer Bjorkman

Vicedekan med ansvar for utbildning pad forskarnivd: Goran Spong

Vicedekan med ansvar for utndmning av docenter: Francisco Aguilar Cabezas,
Vicedekan med ansvar for utbildning pd grund- och avancerad nivd: Ola Lindroos
Vicedekan med ansvar for internationalisering: Maria del Rosario Garcia Gil
Vicedekan med ansvar for jamstdlldhet och lika villkor: Elias Andersson

Fakultetsndmnden beslutar om fakultetens interna arbetsordning.

Enheter under fakulteten

Totalt finns 12 institutioner (motsvarande) inom S-fakulteten. Tre av
institutionerna ar fakultetsgemensamma (FGI), varav en har S-fakulteten som
huvudfakultet. Institutionerna ar de enheter dar den huvudsakliga verksamheten
bedrivs — inom forskning, utbildning samt fortldpande miljéanalys. Institutionernas
(motsvarande) arbete leds av en prefekt (forestdndare) som ar direkt understélld
dekanen.

Ekologi (FGI, huvudfakultet NJ)
Mark och milj6 (FGI, huvudfakultet NJ)
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Skogens biomaterial och teknologi

Skogens ekologi och skotsel

Skoglig faltforskning

Skoglig genetik och vaxtfysiologi

Skoglig mykologi och vaxtpatologi (FGI, huvudfakultet S)
Skoglig resurshushallning

Skogsekonomi

Skogsmaéstarskolan

Sydsvensk skogsvetenskap

Vilt, fisk och miljo

Detta idr ett levande dokument och kommer att foréndras i detaljer under
giltighetsperioden.
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Valférsamling och rostratt vid val av fakultetsnamnd

Sammansattning

For att ingd 1 en fakultets valforsamling ska anstéllningen:

- omfatta minst 50 % av heltid,

- vara tillsvidare eller ssmmanhéngande 1 minst tva ar,

- avse professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor, forskare!,
miljoanalysspecialist, postdoktor, universitetsadjunkt, analytiker, forskningsledare,
forsoksledare, faltmykolog, eller féltpatolog.

En fakultetsndmnd fér inte aldgga valforsamlingen andra beslutande uppgifter dn
de som finns atergivna i denna delegationsordning. Fakultetsnimnden far dock
foreskriva att valférsamlingen har en rddgivande funktion vid t.ex. utseende av
vicedekaner och hedersdoktorer.

Rostratt vid val av fakultetsnamnder
Vid val av fakultetsndmnder har foljande personer rostrétt:

a) de som ingér i valforsamlingen
b) de som har avlagt doktorsexamen och ar anstillda vid en fakultet.

For bade a) och b) ska anstillningen:
- omfatta minst 50 % av heltid,
- vara tillsvidare eller ssmmanhéngande i minst tva &r.

De rostberittigade ska utse det antal ledamoter och suppleanter i fakultetsndmnden
som anges i avsnitt 3.2 i Styrelsens delegationsordning, och till rektor lamna
forslag pa vem av fakultetsndmndens ledamdter som bor utses till dekan respektive
prodekan.

En rostberittigad som é&r tjénstledig frén SLU behaller sin rostritt.

!'I anstéllningsformen forskare ingar dven forskare FLK.
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Valberedningen

Sammansattning

Valberedningen inom en fakultet ska enligt styrelsens beslut ha sex eller atta
ledaméter, varav Sluss har riitt att utse en ledamot?. Fakultetsnimnden beslutar om
den ska utse fem eller sju ledamoéter. Jamn konsfordelning ska efterstravas i en
valberedning; den far inte ha férre dn tva personer av nagot kon. For varje ledamot
ska finnas en personlig suppleant. Om en ledamot av valberedningen accepterar en
nominering som ledamot/suppleant i fakultets-ndmnden eller utses till vicedekan,
anses den ledamoten ha avgétt ur valberedningen och platsen intas av den
personliga suppleanten.

De ledaméter och suppleanter av valberedningen som utses av fakultetsnimnden
ska vara anstéllda vid SLU och i forsta hand rekryteras ur valférsamlingen. Hogst
en ledamot och en suppleant som utses av fakultetsndmnden fér rekryteras utanfor
valfoérsamlingen. Ordférande och vice ordférande i de fyra fakulteternas
valberedningar utgér SLU:s valberedning.

Om det vid en omrostning i valberedningen blir lika rostetal, har ordféranden
utslagsrost.

Utseende av valberedning

En fakultetsnimnd ska det ar da val av fakultetsnimnd dger rum inbjuda de
rostberittigade att nominera personer till valberedningen. Fakultetsndmnden utser
dérefter en valberedning som tilltrider senast den 1 maj.

Aligganden

Enligt beslut av styrelsen.

att foresla ledaméter och suppleanter till fakultetsndimnden (étta ledamoter och tva
suppleanter) enligt det forfarande som ndrmare anges i avsnitt 6 i Styrelsens
delegationsordning; samt

att i ovrigt fullgéra de beredningsuppdrag som respektive fakultetsnamnd alagger
valberedningen. Innan sadant beslut fattas av fakultetsndmnden ska

valberedningens ordforande beredas mdjlighet att pdverka uppdragets utformning.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att i sitt forslag pa ledaméter och suppleanter till fakultetsnimnden beakta:

2 Studenternas medverkan i valberedningen motiveras av UKA:s beslut den 20 juni 2023,
reg.nr 31-00444-22, i anledning av Anmdlan mot Uppsala universitet om studenternas rdtt
till representation i elektorsforsamlingarna m.m.
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- dmnesmiéssig fordelning, geografiska aspekter, jédmstilldhetsaspekter samt
eventuella 6vriga relevanta faktorer,

- tillsdttningen av 6vriga ndimnder inom fakulteten som kraver att
ordforanden i en ndmnd ska vara ledamot eller suppleant i
fakultetsndmnden eller vara vicedekan,

- att prefekt inte kan vara ledamot i fakultetsnimnden; samt

att till fakultetsndmnden ge forslag pa ledamoter och suppleanter till
valberedningen i enlighet med instruktion fran fakultetsndimnden.
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Fakultetsnamnden (FN-S)

Sammansattning

Fakultetsnamnden bestér enligt styrelsens beslut av elva ordinarie ledaméter och
tvé suppleanter. Atta ledamdter och tva suppleanter utses av de rostberittigade
inom fakulteten. Tre ledaméter utses av Sluss. Fakultetsndmnden ar beslutsfor nar
fler 4n hélften av ledamoterna dr narvarande, bland dem ordféranden eller vice
ordforanden. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost.

De rostberéttigade utser ledamoter och suppleanter i fakultetsnimnden for en
ordinarie mandatperiod om tre kalenderar med borjan den 1 januari aret efter
genomfort val av fakultetsndmnd. Valet ska forréttas under tiden 1 oktober — 30
november aret innan ny ordinarie mandatperiods borjan.

Suppleanter

Suppleanterna ska vid valet utses som forsta respektive andra suppleant for att ange
i vilken ordning de intrdder som ersdttare. Suppleanterna intrader i
fakultetsndmnden 1 stéllet for ordinarie ledamé&ter som avgér ur fakultetsndmnden
under pagaende mandatperiod, eller som har tillfalligt forfall. Om en ledamot av
nimnden har forhinder att delta ska detta snarast anmélas till nimndens sekreterare.
Suppleanterna har nirvaro- och yttranderatt och kallas till nimndens méten dven
om samtliga ordinarie ledamoter dr nirvarande.

Deltagare med narvaro- och yttranderatt

En vicedekan som inte dr ledamot eller suppleant i fakultetsndmnden har nérvaro-
och yttranderitt i fakultetsndmnden. Fakultetsnimnden far utse hogst tre andra
personer som representerar det omgivande samhillet, “externa ledaméter”, att med
nérvaro- och yttranderitt delta i fakultetsndmndens sammantriaden.
Fakultetsdirektoren, fakultetsekonomen och ndmndens sekreterare har ndrvaro- och
yttranderétt liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande
deltar i sammantrdde med nimnden.

Personalorganisationerna ska ges mdjlighet att med nérvaro- och yttranderétt delta i
fakultetsnimndens sammantridden.

Generellt uppdrag

Samtliga fakulteter ska bedriva sin verksambhet i enlighet med dels visionen “SLU
har en nyckelroll i utvecklingen for hallbart liv, grundad i vetenskap och
utbildning”, dels 1 verksamhetsidén “SLU bedriver forskning, utbildning och
miljoanalys i samverkan med omgivande samhdlle. Genom vart fokus pd samspelen
mellan mdnniska, djur och ekosystem och ett ansvarsfullt brukande av
naturresurserna bidrar vi till en hdllbar samhdllsutveckling och goda livsvillkor pa
vdr planet”.

Fakulteten for skogsvetenskap ansvarar enligt beslut av styrelsen for forskning,
utbildning och miljéanalys inom verksamhetsomradet skog inklusive
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skogsekosystem och dess hallbara brukande. Detta sker i ndra samverkan med det
omgivande samhillet och utfors bade nationellt och globalt. S-fak ansvarar ocksa
for odlingssystem, véixtforddling och vixtskydd tillsammans med LTV-fak och NJ-
fak. Hela universitetet ansvarar for fragor om miljo, hélsa, livskvalitet, livsmedel,
vatten och produktion.

Aligganden

Betrdiffande overgripande och organisatoriska fragor
Enligt beslut av styrelsen:

att besluta om verksamhetens huvudsakliga inriktning inom ramen for sitt
generella uppdrag och att skapa gynnsamma forutsattningar for utbildningen,
forskningen och den fortldpande miljoanalysen inom ndmndens omréade,

att inom de ramar som &rligen faststills av universitetsstyrelsen och rektor besluta
om uppdrag och resursférdelning till institutioner och andra enheter,

att efter att ha inhdmtat rektors synpunkter besluta om vilka &mnesomrédden som
ska finnas inom fakulteten (rektor faststéller riktlinjer for de &mnesomréden som é&r
gemensamma for flera fakulteter),

att ansvara for att verksamheten avpassas sé att hog kvalitet nés i utbildningen,
forskningen och den fortldpande miljoanalysen samt att de tillgéngliga resurserna
utnyttjas effektivt,

att folja och analysera utvecklingen i den egna verksamheten och i relevanta delar
av omviarlden och dérvid vidta nédvéndiga forédndringar,

att besluta om fakultetens organisation vad avser indelningen i ndmnder, utskott
etc. och ansvarsfordelning mellan dessa organ (i delegationsordning for fakulteten)
med iakttagande av vad som anges i avsnitt 3.6 1 Styrelsens delegationsordning.
(Rektor beslutar om fakulteternas indelning i institutioner och andra
organisatoriska enheter samt utser chefer for dessa),

att det ar da val av fakultetsndmnd ska dga rum, utse ledaméter och personliga
suppleanter i fakultetens valberedning enligt vad som nérmare framgar av avsnitt 5

1 Styrelsens delegationsordning,

att bland de ordinarie ledamoterna i valberedningen utse en ordférande och en vice
ordforande,

att nirmare faststélla formerna for hur valberedningen utses,

att besluta om sédana investeringar som dekanen har befogenhet att besluta om
men viljer att lyfta till fakultetsndimnden for avgdrande,
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att ansvara for att policys, riktlinjer och andra styrande dokument som beslutas av
styrelse, rektor eller annan behdrig beslutsfattare tillimpas inom fakulteten; samt

att pa uppdrag av rektor bereda vissa drenden och bistd med utredningar.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att utse mottagare av fakultetens priser for teknisk/administrativ personal, for bista
doktorandaktivitet samt for samverkan med det omgivande samhaéllet (SPBK ér
beredande organ),

att utse fakultetens promotor och stéllféretradande promotor,

att utse ordforande och Gvriga ledamoter samt gruppsuppleanter i LEN-S efter
forslag fran dekanen enligt vad som framgar av avsnitt 3,7 i Styrelsens
delegationsordning; samt

att utse ordférande och Gvriga ledaméter samt gruppsuppleanter i DN-S efter
forslag fran dekanen.

Betriffande utbildning pd forskarniva
Enligt beslut av styrelsen:

att, efter att ha inhdmtat rektors synpunkter, besluta om i vilka &mnen utbildning
pa forskarniva ska anordnas,

att ha det overgripande ansvaret for utbildningens kvalitet,

att anta doktorander till utbildningen pa forskarniva enligt vad som anges i
Antagningsordning for utbildning pd forskarnivd (delegeras av FN-S till vicedekan
med ansvar for utbildning pé forskarniva); samt

att ansvara foOr att utbildningen pa forskarnivd genomfors i enlighet med av rektor
beslutade Riktlinjer for utbildningen pa forskarnivd (delegeras av FN-S till Fun-S

samt vicedekan med ansvar for utbildning pé forskarniva).

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att besluta om vilka forskarskolor som ska finnas vid fakulteten samt
medelstilldelning till dessa.

Betriiffande utbildning pd grund- och avancerad nivd
Enligt beslut av styrelsen:

att genom planering av lararanstéllningar ge utbildningen forutséttningar for hog
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kvalitet pa vetenskaplig eller konstnérlig grund samt pa beprovad erfarenhet,

att utse ordférande och dvriga ledamoter 1 programndmnderna enligt vad som
ndrmare framgar av avsnitt 8 1 Styrelsens delegationsordning,

att yttra sig 6ver programndmndernas forslag till utbildningsndmnden om vilket
utbud av utbildningar som ska finnas; samt

att yttra sig over forslag till nya utbildningsplaner innan dessa faststills av
utbildningsndmnden.

Betriiffande samverkan och fortlopande miljéanalys
Enligt beslut av styrelsen:

att tillse att samverkan med samhélle och néringar kommer till stdnd; samt

att besluta om resurser for och styrning av redovisningsomrédet fortlopande
miljéanalys och svara for kvalitetssdkring av detsamma.

Betrdiffande rekrytering och befordran
Enligt beslut av styrelsen:

att utse sakkunniga i samband med anstéllning av professor, lektor och andra
anstillningar dar sakkunniggranskning ska ske (fér inte delegeras permanent),

att, efter att ha inhdmtat rektors synpunkter pa &mnesbeskrivningen, besluta om nér
rekrytering av professor ska ske och ddrvid faststélla anstillningsprofil (beslutet att
inleda rekrytering av en professor far inte delegeras),

att bedoma samt ge forslag i 4renden om anstillning av professor, universitets-
lektor och bitrddande universitetslektor enligt vad som nérmare framgar av
Anstéllningsordning for ldrare vid SLU, (delegeras av FN-S till LEN-S),

att ansvara for behovsprovning i samband med utndmning av docenter vid
fakulteten (regleras i Riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU och delegeras

av FN-S till dekanen).

att utndmna docenter i enlighet med Riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU,
(delegeras av FN-S till DN-S),

att utse hedersdoktorer (SPBK ir beredande organ),

att besluta om utlysning av anstillning som bitrddande universitetslektor, (regleras
i Allmdnna bedémningsgrunder vid anstdllning av ldrare); samt

att, om det finns sérskilda skél som jiv eller annan ofoérutsebar omsténdighet,
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besluta att kalla en annan person én en av gruppsuppleanterna i
lararforslagsnimnden som erséattare for en franvarande ledamot for ett enskilt
drende (regleras i Anstdllningsordning for ldrare vid SLU och delegeras av FN-S
till ordférande i LFEN-S).

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att besluta om utlysning av anstillning som bitrddande universitetslektor och
universitetslektor.
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Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-S)

Sammansattning

Fakultetsndmnden ska enligt vad som framgar i avsnitt 3.6 i Styrelsens
delegationsordning inritta ett beredande arbetsutskott som bestar av dekan,
prodekan, ytterligare minst en av de rostberdttigade inom fakulteten utsedd medlem
av fakultetsndimnden samt en studentrepresentant. Dekanen féar besluta att
ytterligare befattningshavare fér delta i arbetsutskottets Gverldggningar.

Fakultetsndmndens (FN-S) beredande arbetsutskott (AU-S) bestér av dekan
(ordférande), fakultetens vice ordforande (prodekan), fakultetens vicedekan med
ansvar for utbildning pa grund- och avancerad niva och en studentrepresentant.
Fakultetsdirektoren, fakultetsekonomen och fakultetsndmndens sekreterare har
nérvaro- och yttranderitt liksom annan befattningshavare som efter ordférandens
medgivande deltar i sammantrdde med arbetsutskottet.

Aligganden

att forbereda drenden infor fakultetsndmndens sammantrdden och ldamna forslag till
beslut; samt

att vara radgivande till dekanen i ledningen av fakulteten.
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Dekanen

Dekanen har befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsndmnden
delegerar till sin ordforande. Dekanen har &ven befogenheter och ansvar som
linjechef mellan rektor och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor
beslutar.

Aligganden

1 egenskap av chef for fakulteten dligger det dekanen

Betriiffande overgripande och organisatoriska fragor
Enligt beslut av rektor:

att verka for att utbildning, forskning och fortlopande miljéanalys bedrivs
resurseffektivt inom fakultetens omréde inom given ekonomisk ram,

att stodja rektor i arbetet med ledning och utveckling av universitetet i sin helhet,

att verka for att universitetets mal, vision, verksamhetsidé, strategi och vardegrund
ar kéinda och implementeras i verksamheten,

att, i samrad med rektor, besluta om fakultetens indelning i institutioner och andra
enheter som lyder direkt under dekanen (fakultetsndmnden beslutar om indelning i
ndmnder, utskott och andra organ som ansvarar infor nimnden),

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet vad avser
administration, registrering, arkivering, lokaler och sékerhet (dekanen bér genom
ett sirskilt beslut ange i vilken omfattning detta ansvar delegeras till prefekterna),

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
prefekter och andra chefer som lyder direkt under dekanen, (utdver vad som anges i
avsnitt 24.2 1 Rektors delegationsordning),

att, sa snart som kurstillfille ges, delta i de utbildningar i chefskap som rektor
anvisar,

att ansvara for fakultetens ekonomi och dérvid folja varje institutions utveckling,
att, under beaktande av det forfarande som anges i avsnitt 24.1 i Rektors
delegationsordning, utse och entlediga prefekter vid institutionerna och chefer for
andra enheter som lyder under dekanen samt att vara chef och arbetsledare for

dessa,

att tillse att den som utses till prefekt ges en fakultetsanpassad introduktion i
samband med tilltrddet i enlighet med vad som framgéar av rektors riktlinjer,
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att tillse att den som utses till prefekt genomgar den kurs i chefskap som erbjuds
genom universitetets personaldirektor,

att efter forslag fran prefekt utse stillforetrddande prefekt,

att, om andra bendmningar an institution och prefekt anvénds for nivan nérmast
under dekanen, inhdmta rektors medgivande till bendmningarna,

att vid dndring av namnet pa en institution eller annan organisatorisk enhet under
dekanen, inhdmta rektors medgivande till det nya namnet,

att inritta intendenturer sa att huvuddelen av fakultetens lokalbestind omfattas av
en intendentur enligt vad som anges i avsnitt 23.3 i Rektors delegationsordning,

att verka for att intendenturerna i forekommande fall &r gemensamma for tva eller
flera fakulteter och i sddana fall komma 6verens med dvriga dekaner om ledningen
av intendenturen samt fordelning av ansvar och kostnader fér densamma,

att, med utgangspunkt i styrelsens och rektors beslut, lamna {orslag till
fakultetsndmnden om uppdrag och resursférdelning till institutioner och andra
enheter, fordelat pa redovisningsomréaden,

att, med utgangspunkt i rektors och fakultetsndmndens beslut, limna uppdrag och
riktlinjer for dessa till prefekterna (motsv),

att efter provning lamna eventuellt medgivande till en prefekts forslag om
externfinansierade kontrakt i enlighet med vad som anges i av rektor beslutade

riktlinjer for externfinansiering,

att besluta i de drenden som inte fakultetsndmnden eller annat av nimnden inrattat
organ ska besluta.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att utse personer i 6vriga organ inréttade av fakultetsndmnden, dock ej
programndamnden (PN-S), (utses av FN-S), lararforslagsnamnden (LFN-S) och
docentndmnden (DN-S) (utses av FN-S efter forslag fran dekanen),

att utse ledamoter i styrgrupper for storre forskningsprogram dér fakulteten &r
medfinansiér,

att foretrdda fakulteten i universitetsgemensamma ndmnder och kommittéer.

Dekanen kan besluta att utse annan person att i vissa sammanhang foretrada
fakulteten,
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att till rektor foresla ledamoter och suppleanter i de universitetsovergripande organ
som tillsdtts av rektor,

att besluta om konsekvensfordandringar i S-faks delegationsordning till foljd av
fordndringar i styrelsens- eller rektors delegationsordning, alternativt till f6ljd av
beslut 1 FN-S; samt

att i en sdrskild lista till fakultetsndmnden tillkdnnage de beslut som Iopande fattats
av dekanen.

Betrdiffande personal-, miljo-, och arbetsmiljofrdagor
Enligt beslut av rektor:

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet. Dekanen bor genom ett
sdrskilt beslut ange i vilken omfattning detta ansvar delegeras till prefekterna,

att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid
fakulteten,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, studiesocial milj6, miljo samt
jémstélldhet och lika villkor inom fakulteten och dérvid f6lja varje institutions
utveckling,

att inom fakulteten utse erforderligt antal miljésamordnare,

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstdndsansvariga for
brandfarliga heta arbeten enligt Brandskyddsforeningens regelverk. De
tillstdindsansvariga ska vara avdelningschefer vilka i sin tur kan delegera uppdraget
vidare inom avdelningen (delegeras vid S-fak till berérda prefekter),

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal forestdndare for brandfarliga och
explosiva varor enligt 9 § lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

(LBE) (delegeras vid S-fak till berérda prefekter),

att ansvara for att de for universitetet faststillda rutinerna for arbete med
stralsékerhet dr kénda och tillimpas inom fakulteten,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att kommunicera aktuella frigor med berdrd personal och i forekommande fall
studenter,

att besluta om anstéllning av personal som ska finansieras av och arbeta for
fakulteten gemensamt och i samrdd med personaldirektéren besluta om
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anstéllningsféorméner. Vid oenighet avgdr personaldirektoren,

att i samrad med personaldirektoren faststilla befattningsbendmning (titel) for
nyanstélld personal som ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt
och eventuell fordndring av titeln under pagéende anstéllning. Vid oenighet avgor
personaldirektéren. Om en sadan anstélld ska placeras vid en institution ska det ske
i samrad med prefekten.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att limna forslag till sakkunniga vid professorstillsattningar vid andra universitet,

att ansvara for behovsprovning i samband med utndmning av docenter vid
fakulteten (regleras i Riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU och delegeras
av FN-S till dekanen).

Betriiffande utbildning pd forskarniva
Enligt beslut av rektor:

att utarbeta en atgérdsplan utifrén de SLU-gemensamma utvecklingsatgirder som
foreslas av utbildningsnamnden respektive radet for utbildning pé forskarniva vid
deras é&rliga beddmningar av universitetets utbildningar inom ramen for
kvalitetssakringsarbetet (delegeras vid S-fak till Fun-S).

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att utse ledaméter i ndmnden for utbildning pa forskarniva, Fun-S, forutom de
ledaméter som utses av Sluss,

att, i foreckommande fall, utse studierektor for utbildningen pé forskarnivé; samt

att besluta om institutionernas ratt att anta och utbilda doktorander inom ett visst
forskarutbildningsdmne.

Betrdiffande utbildning pd grund- och avancerad nivi
Enligt beslut av rektor:

att utarbeta en atgérdsplan utifrén de SLU-gemensamma utvecklingsatgirder som
foreslas av utbildningsndmnden respektive radet for utbildning pé forskarniva vid
deras érliga beddmningar av universitetets utbildningar inom ramen for
kvalitetssakringsarbetet.

Betriffande fortlopande miljoanalys
Enligt beslut av rektor:
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att for en tid av tre &r med borjan tre ménader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna har tilltratt utse koordinator och vid behov bitrddande
koordinator for de miljoanalysprogram som fakulteten enligt rektors beslut
ansvarar for (delegeras vid S-fak till prodekanen i egenskap av ordférande i
Foman-S),

att, efter samrad med koordinatorerna f6r miljéanalysprogram, till
fakultetsndmnden foresla programvisa mal (delegeras vid S-fak till Foman-S),

att, efter samrad med koordinatorerna for miljoanalysprogram, utse programvisa
externa avnamargrupper bestaende av 2 till 5 personer (delegeras vid S-fak till
prodekanen i egenskap av ordférande i Foman-S); samt

att, efter samrdd med koordinatorerna for miljoanalysprogram, identifiera
delomraden inom respektive program for vilka medel utlyses 6ppet inom SLU och
efter ansokningstidens utging besluta hur de utlysta medlen ska fordelas (utlysning
delegeras vid S-fak till Foman-S, beslut om medelsfordelning delegeras till
ordforande i Foman-S).

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att utse ledaméter i naimnden for fortlopande miljéanalys, Foman-S, forutom de
ledaméter som utses av Sluss,

Betriiffande investeringar
Enligt beslut av rektor:

att efter forslag fran en prefekt (motsv) besluta om projektering av
systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt
genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad som
berdknas uppgé till mer &n 1 miljon kr men hogst 5 miljoner kr. Rektor och
universitetsdirektor ska informeras innan ett sddant beslut fattas. Vid hogre belopp
avgor universitetsdirektoren eller rektor. Hyresavtalets langd ska framga av savil
inriktnings- som genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd Sverstiger fem ar
fattar rektor eller styrelsen beslut om avtalet. I 6vriga fall beslutar
universitetsdirektoren,

att efter forslag fran en prefekt (motsv) besluta om 6vriga investeringar som
overstiger 1 miljon kr men uppgér till hogst 5 miljoner kr (vid hogre belopp avgor
universitetsdirektor, rektor eller styrelsen).
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Prodekanen
Aligganden

Enligt beslut av styrelsen:

att vid forfall for dekanen 6verta dennes befogenheter i alla avseenden om inte
annat beslutas av rektor eller fakultetsnamnd i varje enskilt fall,

att ingd 1 fakultetsndmndens beredande arbetsutskott (AU-S).

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att ansvara for arbetsmiljofragor vid fakulteten i den utstrdckning som delegeras
fran dekanen,

att ansvara for och leda arbetet med utveckling av fakultetens fortlopande
milj6analys,

att vara ordforande i Namnden for fortlopande miljéanalys (Foman-S),

att for en tid av tre &r med borjan tre ménader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna har tilltratt utse koordinator och vid behov bitrddande
koordinator for de miljoanalysprogram som fakulteten enligt rektors beslut
ansvarar for (delegerat fran dekanen till prodekanen i egenskap av ordférande i
Foman-S),

att, efter samrad med koordinatorerna for miljdanalysprogram, utse programvisa
externa avnidmargrupper bestaende av 2 till 5 personer (delegerat frin dekanen till
prodekanen i egenskap av ordférande i Foman-S),

att i ovrigt bidra till intern och extern samverkan inom omrédet fortlopande
miljoanalys,

att vara ordforande i Forskningsinfrastrukturkommittén (Fik),
att i egenskap av ordforande i Fik till FN-S lamna forslag pé vilka
forskningsinfrastrukturer som bor finansieras av fakulteten utifrén de principer som

tydliggors i rektors Riktlinjer for hantering av forskningsinfrastrukturer,

att ansvara for samordning av fakultetens samverkan och dérvid forfoga 6ver de
medel som FN-S érligen avsétter for samverkan via anslagsfordelningen,

att ansvara for samordning av fakultetens externa och interna kommunikation och

dérvid forfoga 6ver de medel som FN-S arligen avsitter for samverkan via
anslagsfordelningen,
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att ansvara for samordning av fakultetens arbete med miljocertifiering,
att ansvara for att Sdkerhetsrutin for filtarbete vid fakulteten for skogsvetenskap
arligen uppdateras infor faststdllande av dekan senast den 31 mars samt att rutinen

tillgdngliggors pa svenska och engelska i miljéledningssystemet EDDA; samt

att 16pande fora en dialog med dekanen och fakultetsnaimnden angdende pagaende
verksamhet inom ramen for prodekanuppdraget.
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Vicedekaner

Fakultetsndamnden utser efter forslag fran dekanen en eller flera vicedekaner med
sarskilda ansvarsomréden. Vicedekaner far utses for hogst sa lang tid som
fakultetsndmnden &r utsedd plus tre manader. En vicedekan som inte &r ledamot
eller suppleant i fakultetsndmnden har nérvaro- och yttranderétt i
fakultetsndmnden. Fakultetsndamnden kan delegera utseende av vicedekaner till
dekanen. Till foljd av beslut fattat av fakultetsnimnden 19 januari 2022, § 6
(SLU.sfak.2022.1.1.1-25) samt den 1 juni 2022, §70 (SLU.sfak.2022.1.1.1-210),
ska det vid fakulteten for skogsvetenskap finnas sex vicedekaner med ansvar for
foljande omréden: strategisk rekrytering och kompetensforsorjning,
karridrvéigledning av juniora forskare, utbildning pa forskarniva, utbildning pé
grund- och avancerad niv4, internationalisering, samt jamstalldhet och lika villkor.

Vicedekan for strategisk rekrytering och kompetensforsorjning

Aligganden

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att vara ordforande i Lararforslagsndamnden, (LFN-S),

att, i egenskap av ordférande i LFN-S, besluta om vilken suppleant som ska kallas
till tjanstgdring i en franvarande ledamots stille,

att, i egenskap av ordférande i LFN-S, om det finns sérskilda skél som jav eller
annan ofOrutsebar omsténdighet, besluta att kalla en annan person dn en av
gruppsuppleanterna i LFN-S som erséttare for en franvarande ledamot for ett
enskilt drende,

att samverka med vicedekan for utbildning pa forskarnivéa och vicedekan med
ansvar for karridrvégledning av juniora forskare i gemensamma fragor; samt

att I6pande fora en dialog med dekanen och fakultetsndmnden angdende pagéende
verksamhet inom ramen for vicedekanuppdraget.

Vicedekan for utnamning av docenter

Aligganden

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att vara ordforande i Docentndmnden, (DN-S),

att, i egenskap av ordférande i DN-S, besluta om vilken suppleant som ska kallas
till tjéanstgoring i en franvarande ledamots stille,

att, i egenskap av ordférande i DN-S, om det finns sérskilda skél som jav eller
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annan ofOrutsdgbar omsténdighet, besluta att kalla en annan person én en av
gruppsuppleanterna i DN-S som ersattare for en franvarande ledamot for ett enskilt
drende; samt

att 16pande fora en dialog med dekanen och fakultetsnaimnden angdende pagaende
verksamhet inom ramen for vicedekanuppdraget.

Vicedekan for utbildning pa forskarniva

Aligganden

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att ansvara for och leda arbetet med utveckling av fakultetens utbildning pa
forskarniva,

att vara ordforande i Namnden for utbildning pé forskarniva, (Fun-S),
att vara ledamot i styrgruppen for Forskarskolan Future Silviculture,

att anta doktorander till utbildningen pa forskarniva enligt vad som framgar av
Antagningsordning for utbildning pd forskarnivd,

att om det finns sérskilda skil, besluta om undantag fran kravet pa grundldggande
behorighet till forskarutbildning enligt vad som framgar av Antagningsordning for
utbildning pa forskarnivd,

att om det finns sérskilda skil, besluta om undantag fran annonseringsplikt av
utbildningsplatser for utbildning pa forskarniva enligt vad som framgar av
Antagningsordning for utbildning pd forskarnivd,

att utse minst tvé handledare for varje doktorand, en av dem ska vara
huvudhandledare enligt vad som framgar av Riktlinjer for forskarutbildningen,

att besluta om foréndring i handledargrupp enligt vad som framgar av Riktlinjer for
forskarutbildningen,

att om det finns sérskilda skil, medge undantag fran kravet att bdda konen ska vara
representerade i handledargruppen enligt vad som framgar av Riktlinjer for

forskarutbildningen,

att, efter begiran fran en enskild doktorand antagen fore den 1 juli 2015, 6verfora
doktoranden till nuvarande Riktlinjer for forskarutbildningen,

att besluta om tillgodordknanden av kurspodng fran andra kurser med godkand
kursplan inom utbildningen pa forskarniva enligt vad som framgéar av Riktlinjer for
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forskarutbildningen,

att besluta om tid och plats for disputation respektive licentiatseminarium enligt
vad som framgar av Riktlinjer for forskarutbildningen,

att besluta om dispens fran regeln om att disputationer/licentiatseminarier ska
genomforas mellan 15 augusti och 15 juni enligt vad som framgér av Riktlinjer for
forskarutbildningen,

att besluta om dispens fran regeln om att spikning av doktors- eller
licentiatavhandlingar ska goras mellan 15 augusti och 1 juli enligt vad som framgar
av Riktlinjer for forskarutbildningen,

att besluta om undantag frén kravet att alla kurser som ska ingé i examen ska vara
examinerade och registrerade i Ladok innan disputation eller licentiatseminarium
for planerad eller pdgéende kurs enligt vad som framgér av Riktlinjer for
forskarutbildningen,

att utse ordforande, betygsndmnd samt opponent vid disputationer enligt vad som
framgéar av Riktlinjer for forskarutbildningen,

att utse ordforande och betygsnamnd vid licentiatseminarium enligt vad som
framgar av Riktlinjer for forskarutbildningen,

att, om det finns sérskilda skil, medge undantag fran regeln om att bada kdnen ska
vara representerade som ordinarie ledamoter i betygsndmnden enligt vad som
framgéar av Riktlinjer for forskarutbildningen,

att samverka med vicedekan for strategisk rekrytering och kompetensforsorjning
samt vicedekan for karridrvigledning av juniora forskare i gemensamma fragor;
samt

att Iopande fora en dialog med dekanen och fakultetsndmnden angdende pagéende
verksamhet inom ramen for vicedekanuppdraget.

Vicedekan for utbildning pa grund- och avancerad niva

Aligganden
Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att ansvara for utveckling av verksamhetsomrédet utbildning pa grund- och
avancerad niva,

att leda arbetet med utveckling av utbildningarnas kvalitet,

att anpassa och skapa utbildningar som tillgodoser det omgivande samhillets
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behov,

att vara ordforande i programndmnden for utbildning inom skog, (PN-S),

att besluta om tidsbegridnsade dispenser angdende examinationsratt for en
institution avseende ett &mne eller huvudomrade (Regleras i Utbildningshandboken
kap 4.4 Examinationsrdtt pd institutionsnivad),

att efter begéran frén prefekt, besluta om tidsbegrinsade dispenser rorande
examinationsrétt for en kurs (Regleras i Utbildningshandboken kap 4.6

Kompetenskrav for examinatorer),

att vid behov inritta beredande arbetsgrupper for grundutbildningens behov. De
studerandes representation ska beaktas,

att samverka med vicedekan fOr internationalisering i frdgor som ror
internationalisering inom utbildning pa grund- och avancerad niva,

att ansvara for uppdragsutbildningens kvalitet och akademiska niva, samt ansvara
for kvalitetssakring,

att i ovrigt bidra till samverkan inom omrédet utbildning p& grund- och avancerad
niva; samt

att lopande fora en dialog med dekanen och fakultetsndmnden angéende pagaende
verksamhet inom ramen for vicedekanuppdraget.
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Vicedekan for internationalisering

Aligganden

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att leda och samordna arbetet med att stirka den internationella profilen vid
fakulteten,

att vara ordforande i fakultetens internationella kommitté (IK) och leda
kommitténs arbete,

att samverka med vicedekan for utbildning p& grund- och avancerad niva i fragor
som rdr internationalisering inom utbildning pa grund- och avancerad niva,

att i ovrigt bidra till intern och extern samverkan inom omradet
internationalisering,

att vara ordforande i utskott och kommittéer knutna till internationella kommittén;
samt

att lopande fora en dialog med dekanen och fakultetsndmnden angéende pagaende
verksamhet inom ramen for vicedekanuppdraget.

Vicedekan for jamstalldhet och lika villkor

Aligganden

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att leda och samordna fakultetens arbete med fragor som ror jamstélldhet och lika
villkor,

att vara ordforande i fakultetens jamstilldhet och lika villkorskommitté (JLVK),

att i ovrigt bidra till intern och extern samverkan inom omradet jimstélldhet och
lika villkor; samt

att I6pande fora en dialog med dekanen och fakultetsnimnden angdende pagaende
verksamhet inom ramen for vicedekanuppdraget.
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Lararforslagsnamnden (LFN-S)

Inom varje fakultet ska det enligt vad som framgar i avsnitt 3.6 1 Styrelsens
delegationsordning finnas en lararforslagsnimnd (LFN). Ndmnden utses av
fakultetsndmnden efter forslag fran dekanen. Ordférande ska vara ledamot av eller
suppleant i fakultetsndmnden eller vara vicedekan. 1 Anstdllningsordning for ldrare
vid SLU regleras vilka lararanstédllningar som ska finnas vid universitetet.
Lérarforslagsndmndernas sammansattning framgar av avsnitt 3.7 i Styrelsens
delegationsordning.

Sammansattning mm.

En lararforslagsnamnd ska ha fem eller sju ledaméter varav fyra (sex) inklusive
ordforanden utses av fakultetsnimnden efter forslag fran dekanen. En ledamot och
en suppleant utses av Sluss. For de ledaméter som utses av fakultetsnimnden ska
det finnas minst fyra gruppsuppleanter som utses av fakultetsndamnden efter forslag
frén dekanen. De ledamoéter och suppleanter som utses av fakultetsndmnden ska ha
den vetenskapliga eller konstnérliga kompetens som avses i 2 kap. 6§
Hogskolelagen (1992:1434).

Fakultetsnamnden ska utse ledaméter och suppleanter for en period av tre ar med
tilltrade senast sex manader efter det att nyvalda fakultetsndmnder har tilltrétt.
Némnden utser inom sig vice ordforande. En lararforslagsndmnd ar beslutsfor nér
fler 4n hélften av ledamoterna dr ndrvarande, bland dem ordféranden eller vice
ordforanden. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost.

Néamndens ordférande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjinstgéring i en
franvarande ledamots stille. Fakultetsndmnden kan, om det finns sarskilda skél
som jav eller annan ofdrutsebar omstiandighet, besluta att kalla en annan person dn
en av gruppsuppleanterna som erséttare for en frinvarande ledamot, men da endast
for ett enskilt drende. Detta beslut far delegeras (detta delegeras vid S-fak till LFN-
S ordforande). Lérarforslagsndmnderna far bevilja en sakkunnig, pedagogiskt
skicklig person eller annan person nérvaro- och yttranderitt.

En lérarforslagsndmnd ska ha en sa jamn konsfordelning som mojligt och en sddan
sammansittning att den kan bedoma savél den pedagogiska som den vetenskapliga
skickligheten hos de sdkande.

De sokande som beddms vara de mest skickliga for anstidllningen, savida inte
sdrskilda skal foreligger, kallas till intervju. Den s6kandes skicklighet kan dven
testas genom provforeldsningar, framfor allt infor utbildningstunga anstéllningar.
Det som framkommer vid intervjun och foreldsningen ska dokumenteras och vigas
tillsammans med sakkunnigutlatandet och utgéra underlag vid den slutliga
bedomningen. Referenser bor tas infor anstéllningsbeslutet.

Aligganden
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att bereda och bedoma samt till beslutande instans ldmna forslag i drenden rorande
anstillning av professor, géstprofessor, adjungerad professor, universitetslektor,
bitrddande universitetslektor samt adjungerad universitetslektor enligt vad som
ndrmare framgar av Anstdllningsordning for ldrare vid SLU,

att besluta om en person ska bjudas in att soka anstidllning som professor,

att bedoma ansokningar samt till beslutande instans ldamna forslag i drenden som
ror befordran till professor respektive universitetslektor,

att vid befordringsidrenden rorande befordran till professor respektive
universitetslektor avgora om yttrande av sakkunniga ska inhdmtas enligt vad som
fastslas i Anstdillningsordning for ldrare vid SLU; samt

att i ovrigt fullgdra sitt uppdrag i enlighet med den av styrelsen antagna
Anstdllningsordning for ldrare vid SLU.

Docentnamnden (DN-S)

Inom varje fakultet ska det enligt vad som framgar i avsnitt 3.6 1 Styrelsens
delegationsordning finnas en docentnamnd (DN). Namnden utses av
fakultetsndmnden efter forslag fran dekanen. Ordfoérande ska vara ledamot av eller
suppleant i fakultetsndimnden eller vara vicedekan.

Sammansattning mm.

DN-S bestar av fem ordinarie ledaméter, varav en ordférande. Namnden utser
inom sig vice ordforande. Ordforanden och ytterligare tre ledaméter samt fyra
gruppsuppleanter utses av fakultetsndmnden, efter forslag frdn dekanen for en
mandatperiod om tre ar med borjan sex manader efter det att fakultetsnimnden har
tilltrdtt. Den femte ledamoten &r student och utses av Sluss f6r en mandatperiod om
ett ar. Studenten har en personlig suppleant.

DN-S:s ordforande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjanstgoring i en
franvarande ledamots stille. DN-S:s ordférande kan, om det finns sérskilda skél
som jév eller annan icke forutsebar omsténdighet, kalla en annan person 4n en av
gruppsuppleanterna som erséttare for en franvarande ledamot och da endast for ett
enskilt &rende. Om en ledamot av ndmnden har forhinder att delta (eller ar javig)
ska detta snarast anmélas till nimndens sekreterare.

Aligganden
Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att bereda ansokningar, utse sakkunniga och besluta om utndmning av docenter i
enlighet med vad som framgar av Riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU,
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att 6verlamna beslut om utndmning av docent till fakultetsnamnden i de fall det
finns tveksamhet i frdga om utndmningen,

att vid behov inom sig utse vice ordférande; samt

att anordna tillfallen for offentliga docentforeldsningar.
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Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-S)

Sammansattning mm.

Inom varje fakultet ska det enligt vad som framgar i avsnitt 3.6 1 Styrelsens
delegationsordning finnas en ndmnd for utbildning pé forskarniva, (Fun).
Némnden utses vid S-fak av dekanen. Ordforande ska vara ledamot av eller
suppleant i fakultetsndamnden eller vara vicedekan.

Néamnden bestar av fem ordinarie ledaméter, varav en ordforande, samt tva
suppleanter. Ordférande och tva ledamdter samt en forsta och en andra suppleant
utses av dekanen, och tva ledaméter utses av Sluss. De ledamoter och suppleanter
som utses av dekanen ska tillhora fakultetens ldrare/forskare. Suppleanterna kallas
till alla nimndens sammantraden och deltar med nirvaro- och yttranderitt &ven om
ingen av de ordinarie ledaméterna ar franvarande. Vid forfall for ordinarie ledamot
intrdder suppleanterna i den ordning de &r utsedda. Om en ledamot av ndimnden har
forhinder att delta (eller &r jdvig) ska detta snarast anmélas till ndmndens
sekreterare.

Ledamdterna utses for en mandatperiod om tre ar med borjar tre manader efter det
att fakultetsndmnden har tilltréitt. Studerande utses for ett ar.

Aligganden

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att ansvara fOr att utbildningen pa forskarniva genomfors i enlighet med lagar och
forordningar samt av rektor beslutade Riktlinjer for utbildningen pd forskarnivd,

att ansvara for att fakulteten i forekommande fall hanterar de SLU-gemensamma
utvecklingsatgirder som foreslas av utbildningsndmnden respektive radet for
utbildning pa forskarniva vid deras arliga bedomningar av universitetets

utbildningar inom ramen for kvalitetssékringsarbetet (delegerat fran dekan till Fun-
S),

att till fakultetsndmnden ldmna forslag pa i vilka &mnen utbildning pa forskarniva
ska anordnas vid fakulteten,

att for varje &mne som utbildning pa forskarniva anordnas i, faststilla allmédnna
studieplaner i enlighet med vad som framgér av Riktlinjer for forskarutbildningen,

att faststdlla sérskilda behorighetsvillkor som géller for respektive
forskarutbildningsémne, vilka anges i den allménna studieplanen for
forskarutbildningsdmnet enligt vad som framgar av Antagningsordning for
utbildning pa forskarnivd,

att stodja, utveckla och folja upp utbildningen pa forskarniva vid fakultetens
institutioner enligt vad som framgar av Riktlinjer for utbildning pd forskarnivd,
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att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, eller om doktorand
eller huvudhandledare begir det, agera enligt vad som faststélls i Riktlinjer for
utbildning pd forskarniva,

att till fakultetsndmnden foresla vilka forskarskolor som ska finnas vid fakulteten
samt foresld medelstilldelning till dessa,

att vara styrgrupp till fakultetens forskarskola Silva och vid behov till
fakultetsndmnden foresla fordndringar,

att se till att aterrapportering fran forskarskolorna till fakulteten sker enligt givna
anvisningar,

att godkédnna nya kursplaner for SLU-amneskurser i forskarutbildningen,

att i forekommande fall utarbeta och faststélla uppdrag for fakultetens studierektor
for forskarutbildning,

att i ovrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.
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Programnamnden for utbildning inom skog (PN-S)

Sammansattning mm

Av avsnitt 8 1 Styrelsens delegationsordning framgar att det ar rektor som
faststéller vilka programndmnder som ska finnas och hur dessa ska vara
sammansatta och anknutna till fakulteterna. Ledamd&terna utses av respektive
fakultetsndmnder for en tid av tre ar med tilltrdde tre manader efter det att en
nyvald fakultetsndmnd har tilltrétt. De ledamoter som ér studenter utses av Sluss.
De ledaméter som utses av fakultetsndmnderna ska ha den vetenskapliga eller
konstnirliga kompetens som avses i 2 kap. 6§ Hogskolelagen (1992: 1434). Rektor
far efter begdran av en fakultetsndmnd medge att hdgst en ledamot eller suppleant
inte har denna kompetens.

Av avsnitt 25 i Rektors delegationsordning framgar att programnamnden for
utbildning inom skog (PN-S), Programme Board for Education in Forestry, bestar
av minst fyra och hogst sju lirare och tre ledamoter som utses av Sluss. For ldrarna
ska finnas tva gruppsuppleanter. Fyra av ldrarna och gruppsuppleanterna utses av
fakultetsndmnden for S-fakulteten som dven ska utse en av de fyra lirarna till
ordférande. Ovriga fakultetsnimnder fér utse vardera en lirare som ledamot i PN-
S. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehdvligt, samrada sinsemellan innan
fakultetsndmnderna utser ledaméter i andra programnédmnder &n dem som man har
huvudansvar for att bemanna. PN-S ska inom sig utse vice ordférande. Naimnden
far besluta om nérvaro- och yttranderitt for andra personer.

Aligganden
Enligt beslut av styrelsen.

att, i anslutning till att universitetets strategi revideras, i samrdd med
fakultetsndmnderna Gverlamna forslag till strategi for utbildningen inom sitt
ansvarsomrade till Utbildningsndmnden (UN),

att arligen lamna forslag till UN om:
e utbud och dimensionering av utbildningsprogram,
e utbildningsplaner samt vid behov om éndringar i dessa,

att arligen besluta om de kurstillfdllen som ska erbjudas,

att for varje program utse en programstudierektor som har de kvalifikationer och
befogenheter som framgar av de riktlinjer rektor beslutar om. Uppdraget som
programstudierektor ldmnas for en tid av tre &r med en férordnandetid som rektor
beslutar om,

att besluta om:
e antagning till senare del av program,
e kursplaner,
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e ersittningsnivaer for programkurser och fristdende kurser enligt UN:s
riktlinjer,
e fragor gillande antagning till program med lokal antagning.

att tillse att utbildningsprogram och fristaende kurser héller hog kvalitet och darvid
ta initiativ till och ansvara for regelbunden utvardering av utbildningen. UN och
berdrda fakultetsndmnder ska informeras om resultaten; samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderétt.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att ansvara foOr att utbildningen pa grund- och avancerad nivd genomfors i enlighet
med policy, regler och riktlinjer (Utbildningshandboken), samt

att besluta om examinationsritt for en institution avseende ett &mne eller
huvudomrade (regleras i Utbildningshandboken for utbildning pa grundniva och
avancerad nivd vid SLU, beslut om examinationsritt delegeras vid S-fak &t PN-S
och tidsbegransade dispenser delegeras at vicedekan GU).
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Namnden for fortlopande miljdanalys (Foman-S)

Sammansattning mm.

Inom varje fakultet ska det enligt vad som framgar i avsnitt 3.6 1 Styrelsens
delegationsordning finnas en naimnd for fortlopande miljéanalys (Foman).
Némnden utses vid S-fak av dekanen. Ordforande ska vara ledamot av eller
suppleant i fakultetsndamnden eller vara vicedekan.

Néamnden bestar av fem ledamoéter, varav en ordférande. Ordférande och tre
ledamoter utses av dekanen, en ledamot utses av Sluss. De ledamoter som utses av
dekanen ska tillhora fakultetens larare/forskare/motsv. Om en ledamot av ndmnden
har forhinder att delta (eller ar javig) ska detta snarast anmalas till nimndens
sekreterare. Koordinatorerna for miljoanalysprogram inom fakulteten har nérvaro-
och yttranderitt vid nimndens sammantraden.

Ledamoterna utses for en mandatperiod om tre &r med borjan tre ménader efter det
att fakultetsndmnden har tilltrdtt. Den studerande utses for ett ar.

Aligganden
Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att vara fakultetens forum for dialog rérande fortlopande miljéanalys och aktivt
verka for omrédets utveckling,

att till fakultetsndmnden foresla fordelning och anvindning av de medel som FN-S
arligen avsitter for fortlopande miljoanalys vid fakulteten via Anslagsfordelning
och uppdrag inom fakulteten for skogsvetenskap,

att besluta om former for uppfoljning och redovisning av de medel som arligen
avsitts for fortlopande miljoanalys vid fakulteten via Anslagsfordelning och
uppdrag inom fakulteten for skogsvetenskap; samt

att, till fakultetsndmnden foresld programvisa mal efter samrad med
koordinatorerna for miljdanalysprogram (delegerat fran dekanen till Foman-S);
samt

att, efter samradd med koordinatorerna for miljdanalysprogram, identifiera
delomréden inom respektive program for vilka medel utlyses 6ppet inom SLU
(delegerat fran dekanen till Foman-S, beslut om medelsfordelning aligger
ordforande).

Forskningsinfrastrukturkommittén (Fik)

Sammansattning
Forskningsinfrastrukturkommittén (Fik) ansvarar infor fakultetsndimnden. Fik
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bestér av ordforande (dekan eller den dekanen utser), samt ytterligare det antal
ledaméter som dekanen faststiller. Ordférande och ledaméter utses av dekanen for
en mandatperiod om tre &r med borjan tre ménader efter det att fakultetsndmnden
har tilltratt. Darutéver har de forskarstuderande en ledamot som utses av Sluss.

Aligganden
Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att verka for strategisk utveckling, prioritering och samordning av fakultetens
forskningsinfrastrukturer,

att dven i1 Ovrigt vara radgivande till fakultetsndmnden, prefekter och enskilda
forskare 1 fragor kopplade till forskningsinfrastruktur; samt

att sammantrdda minst tre ganger per ar.

Internationella kommittén (IK)

Sammansattning

Internationella kommittén, IK, bestar av ordforande (vicedekan for
internationalisering) och ytterligare det antal ledamoter som dekanen faststéller.
Prefekterna (motsvarande) ska beredas mojlighet att 1dmna forslag till de ledamoter
som ska utses av dekanen. Vid utseende av ledamoter ska representation for savél
forskning som for utbildning tillgodoses. Representant for de studerande ska
erbjudas majlighet att inga 1 kommittén (utses av Sluss).

Aligganden

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att vara ett forum for kommunikation med institutionerna i internationella fragor,
att planera fakultetens systematiska arbete inom internationalisering,

att folja upp och utvérdera fakultetens systematiska arbete inom
internationalisering,

att stimulera kontakter mellan fakulteten och olika internationella organ,

att verka for att fora fram fakultetens positioner i viktiga internationella
organisationer och processer, savil externt som internt vid SLU,

att samverka med PN-S, kring internationalisering av utbildningen pa grund- och
avancerad niva; samt
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att besluta om fordelning av den sérskilda resursram som FN-S anvisar for
internationalisering (ordférandebeslut).

Jamstalldhet- och likavillkorskommittén (JLVK)

Sammansattning

Jamstilldhets- och lika villkorskommittén bestar av dekanen eller den dekanen
utser (ordforande) och ytterligare det antal ledaméter som dekanen beslutar, dock
minst sex personer. Tvé av ledamdterna utses av Sluss. Ovriga utses av dekanen for
en tid av tre ar med borjan tre manader efter det att en ny fakultetsndmnd har
tilltrdtt. Om dekanen inte sjilv dr ordférande, ska en vicedekan, en ledamot av
fakultetsndmnden eller en suppleant i fakultetsnaimnden utses till ordférande.
Prefekterna (motsvarande) ska beredas mojlighet att 1dmna forslag till de ledamoter
som ska utses av dekanen. Personalorganisationerna Saco, ST och Seko far utse en
person vardera som har nérvaro- och yttranderétt. Fakultetens JLV-handldggare
utgor stod och sekretariat till kommittén.

Aligganden

Enligt beslut av rektor;

att informera om pagéende arbete inom jamstélldhet och lika villkor,
att planera fakultetens systematiska arbete inom jamstélldhet och lika villkor,

att f6lja upp och utvérdera fakultetens systematiska arbete inom jamstélldhet och
lika villkor,

att arbeta med fortbildning och att medvetandegéra medarbetare och studenter
inom omrédet jamstélldhet och lika villkor,

att bidra till JLV-radets arbete,
att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttrandertt; samt

att sammantridda minst tvd génger per termin.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att vara ett forum for kommunikation med institutionerna i jamstélldhets- och lika
villkorsfragor,

att foresla aktiviteter rorande utveckling av arbetet med jadmstélldhets- och lika
villkor inom fakulteten; samt
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att besluta om tilldelning av medel ur fakultetens jamstalldhets- och lika
villkorsfond (ordférandebeslut).
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Stipendie-, pris- och beloningskommittén

Sammansattning

Stipendie-, pris- och beloningskommittén bestar av ordforande och ytterligare det
antal ledamoter som dekanen faststiller. Ordforande och ledamoéter utses av
dekanen for en mandatperiod om tre ar med borjan tre manader efter det att
fakultetsndmnden har tilltratt. Darutéver har de forskarstuderande en ledamot som
utses av Sluss. Stipendie-, pris- och beloningskommittén &r beslutsfor nér fler 4n
hilften av ledamoterna dr narvarande, bland dem ordféranden. Vid lika rostetal har
ordforanden utslagsrost.

Aligganden
Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller:

att arligen till fakultetsndimnden ldmna {orslag pa hedersdoktorer inom fakulteten i
enlighet med Riktlinjer for utseende av hedersdoktorer vid fakulteten for
skogsvetenskap,

att uppmérksamt f6lja forskningen och finna mdjligheter att nominera personer till

internationella forskningspriser, priser inom akademier och lérda séllskap samt till
priser och beléningar inom foreningar eller sallskap utanfor akademin,

att foresla kandidater till mottagare av SLU:s olika priser och beloningar som kan
vara tillampliga for fakulteten,

att tillsammans med studentkéren foresla pristagare for bra insatser i
undervisningen,

att till fakultetsndmnden foresla mottagare av Arvid Lindmanmedaljen,

att till fakultetsndmnden foresla mottagare av fakultetens priser for
teknisk/administrativ personal, for basta doktorandaktivitet samt for samverkan
med det omgivande samhillet,

att aktivt informera om sokbara medel ur fakultetens stipendiefonder,

att bereda och besluta om tilldelning av medel ur fakultetens stipendiefonder
(inklusive Broderna Edlunds fond samt Anna-Britta och Vadim Séderstroms fond);

samt

att besluta om aterforing av ej utbetalade medel.
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Institutioner och prefekter

Med institution avses inom SLU en arbetsenhet som bedriver forskning, utbildning
pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt fortlopande miljoanalys. En
institution leds av en prefekt som utses av dekanen enligt det forfarande som
beskrivs nedan.

Fakultetsgemensamma institutioner tillhdr 1 administrativt hinseende en
huvudfakultet. Huvudfakultet 4r den fakultet dar huvuddelen av den
tillsvidareanstillda personalen ar anstélld. Universitetsdirektoren ska enligt vad som
framgér av Rektors delegationsordning (avsnitt 4.1) besluta om administrativa
riktlinjer for fakultetsgemensamma institutioner. Universitetsdirektoren far besluta
om byte av huvudfakultet och vid vilken tidpunkt detta ska ske.

Prefekter utses for en tredrsperiod med borjan tidigast fem och senast atta manader
efter det att nya fakultetsnamnder har tilltratt. Om det finns starka skal far en dekan
efter samrad med rektor utse prefekt for en annan period. Om en prefekts och dekans
mandatperiod vid nagot tillfalle skulle sammanfalla, far en avgidende dekan forldnga
en prefekts forordnande med hogst sex manader. Nér en prefekt ska utses ar
forfarandet foljande: Dekanen ska bereda samtliga anstéllda vid institutionen tillfalle
att under tredje manaden innan mandatperiodens slut till dekanen foresla prefekt.
Dekanen utser direfter prefekt. Den som utses ska ha den vetenskapliga eller
konstnéarliga kompetens som avses i 2 kap. 6§ Hogskolelagen (1992:1434).

For fakultetsgemensamma institutioner ska bada dekanerna bereda respektive
personalgrupp mojligheten att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens
utging samradda med varandra om vem som bor utses till prefekt. Om de 4r oeniga
ska rektor avgdra vem som ska utses. Dekanen for huvudfakulteten fattar det
formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behaller sin
fakultetstillhorighet oavsett vilken dekan som fattar beslutet.

Om en prefekt avgér och det aterstér mer 4n ett &r av mandatperioden ér forfarandet
detsamma som anges i foregdende stycke. Dekanen kan utse en tillférordnad
prefekt for den tid det berdknas ta att rekrytera en ny prefekt. Om en prefekt avgar
och det aterstar ett ar eller mindre av mandatperioden far dekanen utse en
tillférordnad prefekt for aterstoden av perioden.

Aligganden
1 sin egenskap av chef for institutionen dligger det prefekten

Betriiffande overgripande och organisatoriska frdgor.
Enligt beslut av rektor:

att vara chef for och leda institutionens verksamhet och besluta om dess
organisation, arbetsformer och infrastruktur inom ramen for tilldelade resurser och
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given delegation,

att ansvara for att utbildning, forskning och fortlopande miljéanalys bedrivs
resurseffektivt inom institutionens omrade inom given ekonomisk ram,

att ansdka om bidrag och uppdrag samt teckna kontrakt i enlighet med vad som
narmare anges i de riktlinjer for externfinansiering som rektor har beslutat om,

att inrdtta en rddgivande ledningsgrupp dér dven studenterna har rétt att delta med
en ledamot som utses av Sluss,

att ansvara for institutionens ekonomi,

att, sd snart som kurstillfélle ges, delta i den kurs i chefskap som erbjuds genom
universitetets personaldirektdr,

att, under forutsittning av medgivande frén dekanen, besluta om intern forhyrning
av lokaler (med intern forhyrning avses forhyrning frén det gemensamma

verksamhetsstddet; en prefekt fér inte besluta om extern férhyrning),

att, under forutséttning av medgivande frén chefsjuristen, besluta om yttrande dver
overklagat beslut,

att, under forutséttning av medgivande frén chefsjuristen, féra SLU:s talan
gentemot extern part i tviste- och skadestandsfragor,

att till dekanen lamna forslag pa stéllforetradande prefekt,
att i forekommande fall utse bitrddande prefekt,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
stéllforetradande och bitrddande prefekter,

att besluta i 6vriga frdgor som ror institutionens verksamhet och som det inte
ankommer pé rektor, dekanen eller annat organ att besluta om; samt

att i ovrigt fullgora de uppgifter som dekanen delegerar till prefekterna inom
fakulteten.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller, enligt beslut av dekanen:

att gemensamt med Ovriga fakulteten arbeta for en god samverkan med det
omgivande samhdallet och informera om institutionens verksambhet,

att, om sé krdvs, genom skriftligt och entydigt beslut delegera delar av prefektens
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ansvar till annan namngiven person inom institutionen; samt
att arligen uppdatera institutionens verksamhets- och kompetensforsorjningsplan.

Betriffande personal-, miljo-, och arbetsmiljofrdagor
Enligt beslut av rektor

att disponera personal och andra resurser pé ett effektivt och dndamélsenligt satt
och enligt gillande foreskrifter,

att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid
institutionen (i begreppet studenter ingar alla doktorander oavsett om de ar
anstéllda av universitet eller forsorjda pa annat sétt),

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att verka for att universitetets mal, visioner och virdegrund ar kénda och
implementeras i verksamheten,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, studiesocial miljo, miljo samt
jémstélldhet och lika villkor inom institutionen,

att inrdtta en samverkansgrupp for behandling av arbetsmiljofragor, sakerhet och
lika villkor,

att ansvara for att alla doktorander som inte ar anstillda av universitetet erbjuds
villkor och méjligheter som sé langt det 4r mojligt liknar dem som géller for
universitetets anstillda,

att ha rollen som miljorepresentant och kemikaliesamordnare for institutionen,

att kommunicera aktuella frigor med berdrd personal och i forekommande fall
studenter,

att ansvara fOr att de for universitetet faststillda rutinerna for arbete med
stralsdkerhet dr kdnda och tillimpas inom institutionen,

att ansvara foOr att alla anstéllda vid institutionen far mojlighet att ta del av
institutionens anslagsfordelning, verksamhetsplan och budget,

att, under forutsittning av medgivande av dekanen, besluta om anstéllning av
lektorer, adjunkter och andra tillsvidareanstéllda forskare och lérare i samradd med
personaldirektoren besluta om anstéllningsforméaner. Vid oenighet avgor
personaldirektoren (anstillning av bitrddande universitetslektor och
universitetslektor ska vid S-fak foregas av en begéran stilld till fakultetsndmnden,
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detta avser dven adjungerade lektorer),

att besluta om nyanstillning av annan personal och i samrad med
personaldirektéren besluta om anstillningsformaner. Vid oenighet avgor
personaldirektéren. Rétten att anstélla personal kan begriansas om dekanen av
ekonomiska skél beslutar om anstéllningsprovning for en eller flera av fakultetens
institutioner.

att i samrad med personaldirektdren faststélla befattningsbendmning (titel) for
nyanstélld personal och eventuell fordndring av titeln under pagaende anstillning.

Vid oenighet avgdr personaldirektoren,

att till fakultetsnimnden l&dmna forslag om anstillningsprofil for professor och
universitetslektor; samt

att inhdmta dekanens medgivande innan anstillningens omfattning dndras for
professorer och universitetslektorer som fyllt 65 &r.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller, enligt beslut av dekanen:

att till beredande organ (LFN-S) foresld sakkunniga i samband med anstéllning av
professor, universitetslektor, bitrddande universitetslektor och andra anstillningar
dar sakkunniggranskning ska ske, enligt instruktion fran fakulteten (avser dven
géstprofessor samt adjungerad professor och -universitetslektor),

att ansvara fOr att varje anstilld erbjuds mdjlighet till medarbetarsamtal med
nirmast hogre chef minst en gdng varje ér,

att, 1 forekommande fall, ansvara for att institutionens forskare, som ar verksamma
inom nérliggande &mnesomraden som dr gemensamma med andra institutioner,
arligen har samréd i syfte att fordjupa det fakultetsinterna samarbetet och verka for
en positiv utveckling av det aktuella &mnesomradet/dmnesomradena,

att skrifiligt utse erforderligt antal certifierade tillstindsansvariga for brandfarliga heta
arbeten enligt Brandskyddsforeningens regelverk. De tillstindsansvariga ska vara
avdelningschefer vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen
(delegeras vid S-fak fran dekan till berorda prefekter); samt

att skrifiligt utse erforderligt antal forestdndare for brandfarliga och explosiva varor
enligt 9 § lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) (delegeras
vid S-fak fran dekan till berérda prefekter).

Betriffande utbildning pd forskarniva
Enligt beslut av rektor:
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att utse examinatorer enligt vad som anges i de riktlinjer som utbildningsndmnden
har faststéllt for grund- och avancerad niva respektive radet for utbildning pé
forskarnivd. Examinatorerna far utan foredragning fatta beslut om betyg,

att utse ansvarig for institutionens utbildning pa forskarniva (studierektor); samt

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
studierektor for forskarutbildningen.

Vid fakulteten for skogsvetenskap gdller, enligt beslut av dekanen:

att ansvara for att institutionen foljer Riktlinjer for utbildningen pd forskarnivd,
att ansvara for att erhéllet uppdrag inom forskarutbildningen genomfors,

att till vicedekan med ansvar for utbildning pa forskarniva foresla minst tva
handledare for varje doktorand, en av dem ska vara huvudhandledare
(handledargruppen bor ha en jamstélld sammanséttning),

att faststilla individuella studieplaner for forskarstuderande vid institutionen och i
samband med den érliga uppf6ljningen uppdatera dessa,

att utse en representant (forslagsvis studierektor for forskarutbildning vid
institutionen) som i samband med halvtidsuppfoljningen tar stéllning till om de
allméinna forutsittningarna for utbildningens och avhandlingsarbetets
genomforande pé institutionen respektive inom forskningsprojektet ér tillrackligt
goda,

att, oavsett finansieringsform och fakultetstillhorighet, ge doktoranderna lika
mojligheter att delta i av institutionen anordnade kurser, seminarier,
institutionsdagar och resor; samt

att till vicedekan med ansvar for forskarutbildning ldamna forslag till ordférande,
betygsndmnd samt opponent vid disputation eller licentiatseminarium.

Betrdiffande utbildning pd grund- och avancerad nivi
Enligt beslut av rektor:

att utse examinatorer enligt vad som anges i de riktlinjer som utbildningsndmnden
har faststéllt for grund- och avancerad niva (Regleras i Utbildningshandboken kap
4.4 - 4.7 om examinatorer) respektive radet for utbildning pa forskarniva.
Examinatorerna far utan foredragning fatta beslut om betyg,

att utse ansvariga for institutionens utbildning pa grundniva och avancerad niva
(studierektor); samt
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att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
studierektor.

Vid fakulteten for skogsvetenskap giller, enligt beslut av dekanen:

att ansvara fOr att institutionen foljer policy, regler och riktlinjer for utbildning pa
grund- och avancerad niva (Utbildningshandboken),

att ansvara for att erhéllet uppdrag inom grundutbildningen genomfors,

att arligen uppdatera institutionens verksamhets- och kompetensforsérjningsplan
med avseende pa langsiktig planering av lararanstillningar samt kraven for
institutionens examinationsratt,

att ansvara fOr att centralt faststéllda regler rérande fullstédndig information till
studenterna finns tillgdngliga i god tid fore kursstart,

att ansvara for att fortlopande utvérdera kurserna vid institutionen och att redovisa
och gora resultatet av utvarderingen tillgénglig for studenterna och program-
studierektorerna, samt att diskutera, folja upp och foresla dndringar till PN-S med
anledning av resultaten i genomforda kursvérderingar,

att vid behov foresla instéllande av kurs till PN-S att besluta, 1 enlighet med de
regelverk som finns; samt

att ansvara for att studerande, som till foljd av fullgérande av uppdrag i SLU:s
beredande eller beslutande organ missat obligatoriska moment av utbildningen, ges
tillfélle att ta igen dem.

Betriiffande investeringar
Enligt beslut av rektor:

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut; rektor och
universitetsdirektoren ska informeras innan ett sddant beslut fattas) samt dérefter
om ett eventuellt genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad investerings-
kostnad som berdknas uppga till hdgst 1 miljon kr. Vid hogre belopp avgdr dekan,
universitetsdirektor eller rektor. Hyresavtalets langd ska framgé av sévil
inriktnings- som genomforandebeslut; samt

att besluta om Ovriga investeringar som uppgar till hogst en miljon kr.
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