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Bakgrund och ldsanvisning

Det hér dr en analys av #slutavverkat, skogsbranschens upprop mot sexism och sexuella trakasserier.
Materialet dr en sammanstéllning av den utstéllning som funnits p4 SLU i Umea under perioden 7-14
mars 2018. Utstdllningen omfattar 8 teman som atergetts pa en poster for varje tema. Pa postern finns
en beskrivning av temat och en sammanfattning av beréttelserna. Under detta har berdttelserna i temat
nalats upp. For att gora varje posters innehéll askadligt aterfinns beskrivning och sammanfattning i
textrutorna och alla berittelserna under textrutorna nedan. For att forstd sammanhangen ar det
viktigaste dr att ldsa textrutorna. Beréttelserna dr med for att visa pa att detta inte dr enstaka
foreteelser och for att den som &r intresserad ska kunna fordjupa sig.
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Jamstilldhet — en kvinnofraga

Jamstalldhetsarbete pa samhiélls- och organisationsniva kan goéras pa manga olika sétt och ha olika
fokus. Ofta dr malet detsamma — att kvinnor och mén ska ha samma makt att fordndra samhallet
och sina liv. Metoderna for att ta sig dit kan dock skilja sig 4t och vara avgérande for hur hallbar
fordndringen faktiskt blir.

Traditionellt har organisation arbetat mycket med riktade satsningar inom jamstilldhetsomradet. De
hér satsningarna har ofta riktat sig mot kvinnor, i férsok att stotta dem i en utsatt situation eller att
utbilda dem inom sakfrigor eller hur de bor hantera sin utsatta situation bést. Problemet med
sédana satsningar ar att de antar ett individuellt perspektiv pa problem som éar strukturella.
Dessutom riktar sig satsningarna mot de individer som upplever negativa konsekvenser av
ojdmstilldhet inom arbetsmarknaden och arbetsplatsen — inte mot de strukturer som skapar
ojamstilldhet. For att arbetet ska bli héllbart och fi genomslag behdver processerna belysas och
ifragasittas utifran en strukturell forstaelse av makt och kon.

I berittelserna

[ berittelserna ser vi beskrivningar av hur problemet med ojamstéllda strukturer gors till kvinnors
problem, sdsom att kvinnor bor anta strategier for att inte rdka ut for sexuella trakasserier eller
hérskartekniker. Ansvaret for forandring ldggs sdledes pa offren for ojdmstéllda strukturer, inte pa
dem som uppritthéller strukturerna. En berattelse visar ockséd pa det motstand och utsatthet som en
kan motas av om en arbetar for jamstélldhet.

Referenser
Powell, S. (2016). Gender Equality and meritocracy. Diss.

Berdittelse nr 26 i sin helhet: "Under delar av min praktik fick jag en hel del kommentarer om mitt
utseende. Bade av min handledare, hans chef och av maskinforare. De trodde sékert att de var snélla
och visade uppskattning men det &r inte sa roligt att fa oonskade kommentarer om att man &r
snygg/har snygg rumpa av mén som man sen ska vara ensamma med mitt ute i skogen. Jag hade inget
behov av att fa hora det av ndgon av dem. Men jag bara svalde det och tinkte att det &r sa det &r.
Istdllet skdmtade jag tillbaka pa deras niva. Som jag har lart mig att man ska."

Berdittelse nr 27 i sin helhet: "Under studietiden dé jag med flera forsokt driva lika villkorsfragor och
jamstélldhetsfragor har jag fatt hora att att ingen bryr sig om varken mig eller vad jag tycker, att jag &r
en pk-kérring, att det dr mitt fel att ndgon blir utkastad frén eftersldpp och hanleende forsdkt mig till
att ga in 1 diskussioner bara for att provocera. Alla ganger helt utan att jag "bett" om det, och alla
ganger har de varit fulla. Jag har haft "turen" att alla sedan bett om ursidkt och det var inte menat si
eller sa. For att nésta gang bete sig precis likadant mot mig eller andra."

Berittelse nr 47 i sin helhet: "Jag var den enda kvinnan pa min arbetsplats, och den enda som inte blev
inbjuden till utbildningar och trivselaktiviteter. Nér jag patalade detta var det alltid en slump att jag
inte fick vara med. P4 mitt foretag, SCA, fick alla nyanstéllda kvinnor gd kommunikationskurs, tva
dagar om hur man beméter harskartekniker, komplett med rollspel och allt, for att ldra oss
kommunicera med vara manliga kollegor. Inte en tanke pé att 1ira ménnen bete sig..."



"Berittelse nr 57 i sin helhet: "Vi har traff for alla anstéllda i foreningen och ska diskutera genus och
jamstélldhet i hela gruppen tillsammans. Fragan 16d hur ska vi gora for att lyckas behalla vara
kvinnligt anstillda. Laget just da var att det var knappt en anstélld kvinna per lokalkontor och
16sningen som alla kom fram till var: varje kvinna ska sjélv sétta sig ner och berétta for sina
medarbetare pa varje lokalkontor hur hon vill ha det. Sjilv tinkte jag: hur sannolikt 4r det att jag
stirker respekten och relationen till mina 10 manliga kollegor om jag ska sitta pa ena sidan bordet och
alla de andra pé andra sidan bordet och beritta for dem vad jag anser &r krankande eller steg Gver
gransen??? Det utsatta ansvaret borde inte ligga pa den ensamt kvinnligt anstillda /Mellanskogare"

Berittelse nr 114 1 sin helhet: "Pa en tidigare arbetsplats hade jag problem med en manlig kollega.
Han kunde ibland kliva in p& mitt kontor och stdnga doérren om sig for att han ville prata allvar. Han
uttryckte ofta sin oro om jag verkligen klarade av mitt arbete och att han fanns dir om jag behdvde
hjalp. Han ifradgasatt ibland mina beslut trots att besluten ofta var grundade pa hans 6nskemal. Det var
som att hans mal var att fa sitta mig pa plats. Han var sjdlvutndmnd kvinnokdmpe trots att det yttrade
sig pa vildigt mérkliga satt. For foretagshélsan berittade han att de kunde prata med mig eftersom jag
troligt blev sexuellt trakasserad pa min arbetsplats. Till en annan kvinnlig kollega gav han rad om hur
hon borde kli sig for att enligt honom inte sdnda ut fel signaler. Detta efter att hon tagit upp problem
om en pastridig entreprendr. Han kunde dven ta mig om midjan om han ville ta sig forbi mig. Jag tog
vid flera tillfdllen upp problematiken och jag fick hora allt fran "han vill bara vara snéll", "han kan
vara lite kantig 1 sitt sétt att uttrycka sig" till "sé hér far det verkligen inte gé till". Dock upplevde jag
bara tystnad och att man holl varandra om ryggen. Jag slapp som tur var att bli stimplad som
obekvam for att jag stred i frdgan. Andra hade inte lika tur. Jag jobbar inte langre kvar men kvinnor
som gor det vittnar om en arbetssituation som ger dem magont."
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Harskartekniker

Hérskartekniker dr metoder for att tillskansa sig makt 6ver andra ménniskor och for att hivda sig
sjilv genom att fortrycka andra individer (As 1978). Motstrategier for att beméta hirskartekniker
har tagits fram och det finns bekriftarstrategier for att fordndra det sociala klimatet.

Typer av hirskartekniker
Osynliggiorande - att formedla att du inte finns och att det du gor och siger inte dr viktigt eller
vardefullt

Forlojligande — forringande, forminskande, tillintetgdrande bl a genom sprékbruk, t ex om
kvinnor som séigs pladdra, skvallra eller kallas for lilla gumman, kdrringar, hons, fjolla, hora

Undanhaillande av information — att inte dela med sig av information till alla, utan undanhalla
informationen for vissa

Dubbel bestraffning — upplevelsen av att vad du dn gor sa ér det fel, du dr for bestamd, for petig,
bryr dig mer om barnen én jobbet

Paforande av skuld och skam - att kdnn sig misslyckad och att allt 4r mitt fel t ex pga av att
uppleva att inte hinna med, gora “fel” saker, vara pa fel plats. Skammen och skulden pafors
utifrdn men upplevs inifran

Ibland riknas ocksa dven objektifiering och hot och vald till hdrskartekniker.

I beriittelserna

I berittelserna ser vi att det handlar mycket om objektifiering dér kvinnor blir bedémda utifran
sitt utseende. Det handlar om dubbel bestraffning dir det uttrycks att de t ex har for mycket
smink eller att de borde sminka sig mindre. Kvinnor forringas till att lyckas silja skog genom
sitt kon och utseende och inte genom sin kompetens. Kvinnor osynliggors nir mén viskar och
skickar lappar pad moten, avbryter kvinnor som pratar och lanserar kvinnors idéer som sin egna
eller ndr min tror att det inte finns ndgon med skoglig kompetens om det bara ar kvinnor
nérvarande.

Referenser
As B (1978) Hersketeknikker. Kjerringrad. nr. 3, s. 17-21.

Jonasson D, Amneus D, Flock U, Rosell Steuer P, Testad G. Bekriéftartekniker och motstrategier
- sétt att bemota maktstrukturer och fordndra sociala
klimat.https://www jamstallt.se/docs/ENSU%20bekraftartekniker.pdf

Berdittelse 100 i sin helhet: "1) Efter ett kundmdte dér jag haft en lang workshop séger séljaren infor
alla. ”Kan du gé och bestélla en taxi &t oss ar du snill medan vi fortsitter?” 2) Efter att jag sokt en
annan tjanst inom samma bolag sdger en manlig kollega. ”Det kommer sékert ga bra, han (chefen)
gillar unga tjejer han kan forma som han vill” 3) ”Man ska tydligen ha brost for att f4 en VD roll pa
det hér foretaget”. Sagt av en manlig kollega dé vi precis fatt en ny kvinnlig VD. 4) Under
arbetsintervju: Jag vet att man “far” fraga det hir och att det inte &r politiskt korrekt, men fragar dnda:



tanker du skaffa barn snart? Sagt att manlige chefen. 5) "Hon kommer aldrig lyckas i den hér
branschen, hon ir alldeles for snygg”. Sagt av manlig kund till en séljare, om mig, pa kundbesok."

Berittelse nr 115 1 sin helhet: "Sokte ett av mina forsta jobb efter avslutad utbildning. Tjadnsten var
inkOpare pa ett mindre skogsbolag. Blev kallad till intervjun och tyckte att det 16pte pé bra tills
rekryteraren undrar hur jag tinker gora om jag ska kopa skog av en dldre, ensam man. Jag som inte
forstar fragan ber om ett fortydligande och far da till svar att det 4r vél inte sa svart som ung tjej. Ta
pa dig en kort kjol, nagot urringat och hogklackat sa skriver de pa direkt.... det finns sa ménga fler
historier - allt ifran rumpdask till att kindpussas och kramas med de kvinnliga kollegorna och bara
handhélsning pa de manliga till att hogsta skogschefen kallar en for “lilla gugmman”. Men samtidigt
finns det fantastiska kollegor i branschen, entreprendrer och skogsidgare som ser oss alla som
likvardiga. Glom inte dom, de &r 1dngt fler &n “grottgubbarna”.

Berittelse nr 78 i sin helhet: "Ibland tycker jag om att sminka mig. Lite maskara och kanske fixa
ogonbrynen. Fick hora av min nérmsta chef en av dessa dagar att han tycker jag dr mycket sotare utan
smink. Jag maste ha missat den punkten i min arbetsbeskrivning att det var viktigt att vara sot for
chefens skull."

Berittelse 101 i sin helhet: "Under min studietid pa Skogis var det ett mindre ging jaktintresserade
yngrekursare som hade bestillt likadana jackor. P4 jackorna stod det "Skogisar gillar djur". Dock var
det tydligt att det inte handlade om vilka djur som helst, da jackorna ocksa pryddes av en playboy
bunny."

Berittelse nr 77 1 sin helhet: "Pa ett kontorsmote borjade mina manliga kollegor prata om en hur
snygg en svensk skidakare var och vilka fler kvinnor som var av samma kaliber. Eftersom de inte
kunde komma &verens om vem som var snyggast borjade de surfa runt och titta pa bilder pa tjejer pa
den stora duken pé vdggen, och dir sitter man som ensam tjej och dr mattligt road..."

Berittelse 94 i sin helhet: "Jag hade sminkat mig p4 morgonen, vilket ménniskor gor ibland. I
korridoren pa jobbet sdger min chef till mig att jag dr mkt sotare utan smink. Visste inte att det var ett
krav i min arbetsbeskrivning."

Berittelse 98 i sin helhet: "Hér nagra exempel pa vad jag fatt hora i mitt dagliga arbete: ”Det ar klart
de tyckte din presentation var bra, du &r ju fin att titta pa” “Jag vill ha samma nyckel som henne si att
vi kan sova ihop!” (Sagt av en av vara storsta kunder pa ett kundmote) ”Kan inte hon f6lja med pé
kundmiddagen, hon &r ju bade ung och snygg?!” “Grattis till nya jobbet, din chef viljer alltid dom
snygga tjejerna!” ”’Du som dr “chef” kan vél ta de har uppgifterna da?” (Sades infor ett tjugotal andra
chefer skrattandes da det skulle delas ut uppgifter inom ett projekt. Jag var ensam kvinna och de flesta
uppgifter hamnade pd mig....)"

Berittelse nr 111 1 sin helhet: "Jag skulle tillsammans med de andra sommarpraktikanterna pa ett
storre skogsbolag i norra Dalarna ga en jamstélldhetsutbildning. Utbildningen gick ut pa att vi skulle
diskutera och jag borjar vid ett tillfélle ta upp (det som jag ansag vara ett faktiskt problem) varfor vi
kvinnor sé ofta blir bedémda efter utseende hellre &n personliga egenskaper eller prestation. Halvvigs
in 1 meningen blir jag avbruten av en manlig deltagare som utbrister - Men dra for fan inte upp det
kortet! Ni far sa javla mycket gratis bara for att ni ser bra ut.... Jag blev sa paff och bara tillit honom
tysta mig."

Berittelse nr 116 i sin helhet: "Jag bestdmde mig for att ga ner i1 vikt och bdrjade trdna ganska mycket,
efter nagra veckor sa hade jag minskat en del i kroppsomfang, d& far jag hora av en manlig kollega att



han tyckte att jag dr duktig och gor det riktigt bra vilket séklart kdndes bra att hdra. Han sa dven “dina
brost har blivit mindre” och “mellanrummet mellan laren upp mot ****** (kdnet) har blivit storre”.
Han sa 4ven ”man vet ju inte vad man tors siga till folk numera med tanke pa metoo och att
ménniskor létt blir krénkta”. Jag har ténkt pa det hir en del men inte sagt négot till ndgon, fir man ens
lov att kidnna sig krénkt nér personen i fraga uttrycker sig som att han inte vill att jag ska bli krankt?"

Berdittelse nr 40 i sin helhet: "Sént som ségs bakom kvinnors ryggar; “hade de haft hélften s stora
tuttar hade de inte kopt en pinne”.

Berittelse 12 i sin helhet: Vi ska rekrytera ett géng personer till olika positioner inom foretaget och
vi dr totalt 6 personer som intervjuat flera sokande. En av cheferna lagger till kommentarer kopplat till
nagra av dom kvinnliga sdkandenas utseende och det blir tydligt att han finner det viktigt att dom
kvinnliga s6kande ska vara snygga for att fa jobba hos oss.”

Berittelse nr 68 i sin helhet: ”Bedrovad ” For 35 ar sedan avradde min far, som jobbade i
skogsbranschen, att utbilda mig till jigmastare. Han befarade att jag skulle betraktas som ett
kuttersmycke. Jag ville inte tro pa det. Jag studerade till jagmastare. Utbildningen var toppen bra och
jag hade fantastiska kurskamrater. Jag har naturligtvis ocksa rakat ut for situationer som beskrivs i
”slutavverkat” bade under studietiden och i arbetslivet. Det som gor mig s& bedrovad ar att det idag
finns killar till studenter som beter sig sa fruktansvért déligt och respektlost, rent ut sagt svinigt - unga
killar som tillhor vara barns generation! Att det sedan dn idag forekommer beteende pa vara
arbetsplatser som &r under all kritik, gor mig fullstdndigt bedrévad och forbannad. Fy och vilken
besvikelse! Nu dr det verkligen slutavverkat!

Berittelse nr 84 i sin helhet: "Jag hade linge ett hopp om fordndring pa en tidigare arbetsplats. De
kom in s& ménga nya toppenkillar med fina virderingar (som jag tror var rekryterade centralt och som
aspiranter). Och jag kénde att nu kanske det blir &ndring. Insag ganska snart att min tro inte hade varit
annat dn naiv. Dessa killar utsattes, som vi tjejer, ocksé for hiarskarteknik av cheferna. Killarna var till
en borjan fulla med energi, hade nya idéer och var framforallt prestigelsa och stod for om de hade
gjort en tabbe. Detta var tyvarr nagot, bland annat, som min chef utnyttjade pa basta tdnkbara
FELAKTIGA sitt - Han javlades och skrdmdes med att polisen ringt eller att ndgon markégare ringt
och patalat fel osv...

Det spred sig ganska snabbt inom regionen om négon hade gjort ndgot fel. Inte konstigt att man som
ung kille istéllet véljer att hilla tyst om sina tabbar och skratta med sina chefer. Kan konstatera att
deras snabbaste vig uppat i karridren var att anamma samma jargong som cheferna.

Den sunkiga kulturen upprétthalls och inte heller blir organisationen béttre nir den slutar ldra av sina
misstag. Med en ledningsgrupp som besitter en sunkig kultur och anammar maktmissbruk ar den onda
spiralen ett faktum. Det kommer aldrig att bli bra. De rekryterar bara likasinnade. Tror att de har en
ganska hog personalomséttning under sig? Som ung tjej ska du bara bita ihop och jobba pa, skratta
med din chef, s& kanske &dven du kan gora karriér, om du har tur. Tack till alla "bra killar" som stottar
oss tjejer. Ni som inte bar machoattityd. Ni som drar intelligenta istillet for sexistiska skamt vid
fikabordet. Ni som &r lyhdrda och inkluderar andra i samtal nér nagon &r utanfor (exempelvis vid
jaktsnack). Ni som inte kor bilen i 170 km/h till féretagsmdten pa annan ort och tycker att det ar friant
att komma fram i1 nadgorlunda tid trots att ni startat firden senare dn vad som behdvdes for att halla
laglig fart. Listan kan goras 1&ng men jag véljer att stanna dér och vill avsluta med att séga att det ar
NI som jag vill ha som chef! / Kvinna"



Berittelse nr 112 i sin helhet: "Under tiden jag studerade till jigmaéstare sé blev jag vid tva olika
tillfdllen utsatt av tvd manliga kurskamrater. Vid forsta tillfdllet var vi nagra stycken pa ett utestélle
nere pa stan. Jag var uppe och dansade och en av mina kursare kom upp pa dansgolvet han med. Nér
jag sedan ville ga dérifran sé holl han fast mig trots protester. Han blev ritt hardhadnt men tillslut
lyckades jag slita mig fran greppet. Vid det andra tillfallet var jag pa ett av karhusen och dven denna
gang var jag uppe pa dansgolvet. En annan av mina kursare tryckte upp mig mot viggen med ett
grepp om min hals nir jag inte gick med pé hans inviter. Jag har tagit upp bada héndelserna men
reaktionen har varit densamma. De blir s& pa fyllan ibland men de ar egentligen fina och bra killar."

Berittelse nr 38 i sin helhet: "Skulle vilja lidgga till att trakasserier inte alltid behdver handla om
sexuella trakasserier. Har kan jag tycka att man som tjej har ett STORT ANSVAR - att sdga ifran. Jag
tycker att det &r vérre med de andra trakasserierna, dér det sitter s4 mycket kultur i viggarna hur man
ser pa ménniskor och det behdver inte alltid handla om konstillhorighet. se nedan. Vi dr less pa att
forminskas, nedvarderas. Vi ar less pa sexistiska kommentarer, skimt och jargonger. Vi dr less pa att
utsittas for skrdmsel- och harskarteknik. Vi ér less pd mentala trakasserier och dvergrepp. I alla
situationer har man som person ett stort ansvar att sitta grinser, behalla sin integritet. Men i laingden
kommer allt som oftast ett hirskar perspektiv fram - TYVARR. "

Berittelse nr 85 i sin helhet: "Ny pa kontoret, dromjobbet var mitt och jitteglad gér jag runt med
chefen och presenteras for mina nya kollegor. En kollega ar fd chef som jag varit i kontakt med flera
ganger tidigare da jag sokt jobb dér under flera &r. Han siger da typ " ja du ser, det krdvdes en ny chef
som &r svagare for kvinnor for att du skulle fa jobb har". Allt sades glatt och jag fick lov att skratta
med for att inte forstora stimningen. Tror absolut inte ndgon av dom egentligen menade illa men det
briande dnda till efter &r av hart slit med studier och jobb for att komma till den punkten sé fick de allt
att handla om mitt kon och inte min kompetens.”

Berittelse 102 i sin helhet: "Under en obligatorisk kurs via jobbet nedvérderade kursledaren mig med
kommentarer som "lilla du". Dérefter sa han att "kompetensen" kom in i rummet ndr dem manliga
kursdeltagarna kom in genom dorren. Négra av dem manliga deltagarna reflekterade inte ens dver
kommentarerna och somliga valde att inte latsas om det. Anstélld vid en av landets kommuner."

Berittelse nr 24 i sin helhet: "P& sommarjobbet korde jag av vigen. Nér jag sedan kom in pa kontoret
och berattade det for ett par kollegor var forsta kommentaren: Ja men tjejer kan ju inte kora bil..."

Berittelse nr 56 i sin helhet: "Ett tag nir jag var stationerad pa ett lokalkontor i Norrlands inland kom
det in en privat markégare, dldre herre. Han fragade efter den manlige virkeskdpsaren som inte var
inne. Jag frigade om jag kunde hjélpa honom med nagot. Varp han svarade: ”Nej, jag vill prata med
nagon som kan skog. Inte assistenten.” Jag ar jigmaistare, och har vixt upp i skogen. Men jag var den
sjdlvklara assistenten.” Fd anstilld vid SCA.

Berittelse 55 i sin helhet: "Jag var ny som vikarie pa ett av de stora skogsforetagen. Under mitt forsta
mote med en hdgt uppsatt representant for en industri som jag skulle ha kontakt med under vikariatet,
fick jag hora nir vi presenterade oss att ’han aldrig skulle komma ihdg vad jag hette for man méter ju
sd manga kvinnor nu for tiden och alla heter néstan likadant haha!”” Hade jag varit man hade han
kanske kommit ihag, for han moéter sa séllan mén i denna bransch da eller? Det hér dr ju séklart
forminskande men dnda harmlost, men jag vill podngtera att manga backar sma inte blir natt annat dn



en javla flod man forsdker simma uppfor och man undrar ju vad man har for karriér- och
nitverksmojligheter nir gubbar i maktposition inte ens kan komma ihag vad man heter bara for att det
klingar feminint /jagmaéstare

Berittelse nr 81 i sin helhet: "Nir jag var relativt ny pa foretaget s& var jag foredragande pa
ledningsgruppens méte. Under min punkt pa motet satt vissa herrar och skickade lappar mellan
varandra. Lapparna passerade sékert hilften av alla deltagare i métet utan att ndgon av dessa
reagerade pa att det var fel, storande eller brist pa respekt for mig. Motivationen att delta pa dessa
moten starktes inte av detta!"

Berittelse nr 64 1 sin helhet: "Klassikern: jag sdger en sak 1 ett mdte och blir antingen avbruten eller
mots av tystnad. Nar Herr X en stund senare séger samma sak mots han av instimmande hummanden
och vidare diskussion."

Berdittelse nr 117 i sin helhet: "Nér jag pa 90-talet blev klar med min utbildning och ség framemot att
jobba i skogsbranschen, tog det inte lang tid innan jag fick bekanta mig med ordet harskarteknik. Jag
fick tidigt 1dra mig att ”6ppna” 6gonen for det som pagick . Att klarsynt se att det inte var mig det var
fel pa, det var pga att jag var kvinna som hérskarteknikerna pagick och dnnu idag pagar. Det hénde till
en borjan inte ofta, men d& och da. Nér jag blev personalansvarig chef fér en enhet fordndrades
mycket. Det kom inget fran de manliga understillda, de respekterar méanniskor och behandlar alla lika.
Nej, det var frdn mina manliga kollegor och chefer som hérskarteknikerna stindigt pagick och pagar
fortfarande. De upplevde mig som ett hot. Nér jag sdger ndgot lyssnar ingen.”
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Normer och sprak

”En norm brukar beteckna det “normala”, ofta outtalat godtagbara beteendet i en social
grupp. Det kan handla om utseende och klddsel savil som handlingar. Att passa in i normen
ger fordelar, frén att vardagssituationer flyter pa léttare, till rena privilegier och makt. Pa
liknande sitt skapar normer nackdelar for dem som inte passar in. Det ger upphov till
diskriminerande strukturer. Normkritik dr ett samlingsbegrepp for metoder och teorier for att
forskjuta perspektivet fran att fokusera pd avvikare fran normen, till att belysa den norm som
tas for given” (Nationella sekretariatet for genusforskning).

I beriittelserna

Vildigt manga beréttelser handlar om att kvinnorna i skogssektorn “har skinn pa ndsan” och
att det krévs for att kunna jobba med skogliga fragor. Varfor behover inte mén ha skinn pa
nisan for att jobba i skogssektorn? Det finns ocksa ett flertal berittelser som handlar om
sprakbruket och som bidrar till att férminska eller att specialbehandla kvinnor och som visar
att de inte dr en del av normen. Exempel pa detta &r att kvinnor bendmns med epitetet som
“kvinnlig” fore sin yrkestitel, tex kvinnlig skogsinspektor. I andra fall berittas det om “riktiga
jédgmastare” som ska vara mén eller atminstone ha manliga attribut for att vara riktiga. Det
forekommer forminskande och forldjligande epitet som fruntimret, jévla fruntimret, lilla
gumman osv. Kvinnors skogliga kompetens ifragasitts; “ir det verkligen du som ska félla det
hir tridet” eller “har du ndgon pojkvin som kan hjilpa dig med skogliga uppgifter”. Aven
annat ifragasitts som visar att kvinnorna inte dr en del av normen. Det ifragasitts om kvinnor
kan sétta pa mask pa kroken vid fiske och om klackeskorna som bérs pa inomhuskonferens
fungerar i skogen.

Referenser
Nationella sekretariatet for genusforskning: https://www.genus.se/ord/normnormkritik/

Berittelse 92 i sin helhet: "En manlig kollega uttryckte missndje med en bild pa en student. ”Det ar
ingen riktig jigmaéstare pé bilden, den borde bytas ut”. Bildmotivet var en kvinnlig jagméstarstudent
under en av dagarna i falt pd en sverigeresa. Hon stod i en béack och tog prover."

Berittelse nr 70 sin helhet: "Att ofta mdtas av forvaning géllande mitt yrkesval och ofta samma
forvaning nér jag bevisat att jag kan sin sak. Har forsokt att inte ta at mig, men efter alla liknande
situationer sé véxer irritationen att inte bli sedd som skogsinspektor, utan som kvinnlig
skogsinspektor. "

Berittelse 96 i sin helhet: "Som student pé en skoglig utbildning far man léra sig mangder om skog
och skogsbruk men du ldr dig samtidigt ndgot annat, lika viktigt. Du far ldra dig hur du ska upptriada,
bete dig, vilka intressen du forvintas ha och till och med hur du bor klé dig for att passa in. Att vara
en riktig jigmaéstare ar starkt forknippat med sérskilda attribut och egenskaper och i minoriteter
passar in dér - fa kvinnor passar in dér. Att vara utanfor den rddande norm du ténkt skapa ditt arbetsliv
i kan innebéra nackdelar for din studietid och framtida karriér och ménga studenter dndrar dérfor pa
sig for att béttre passa in. Det dr ingen slump att bara ett fatal har jagarexamen och rutiga skjortor nir
de borjar utbildningen, men vips fem ar senare dr det mer regel dn undantag."



Berittelse nr 110 i sin helhet: ”Jag var lite tveksam da du anstidlldes men du har ju skinn pa nédsan. Det
maste man ha om man ska arbeta har" Sagt av facklig representant"

Berittelse 90 i sin helhet: "Som ensam tjej bland 9 killar pa skogsbruksgymnasiet sa var den enda da
fungerande strategin for mig att g& in dubbelt s& hart som killarna.... genom att dra &nnu vérre snusk
skamt och ignorera tafsandet. Markte ganska omedelbart att om jag vek mig for deras krinkande och
visade att jag tog at mig, sa hade de vunnit. Byggde istillet upp en skold dér jag blev den coola tjejen
som hade ’skinn pé& nidsan” och som minsann talde sexskédmt jamfort med alla andra “’surbruttor”.
Léararna pa den tiden sag ingenting utan bara skrattade med. Tack o lov att detta far uppméarksammas
idag via #slutavverkat."

Berittelse nr 103 i sin helhet: "Under mitt forsta ar i skogsbranschen var jag pa ett mote déar dven
hogre uppsatta i ledningen deltog pd middagen. En nyanstélld kvinnlig kollega hamnade i samma
bord. Det var en bra kvéll med trevliga diskussioner. Men under kvéllen kom samtalsdmnet in pa
varfor man som kvinna valt borja i skogsbranschen. Jag har alltid ként mig trygg i att det dr mitt val
utifran intresse. Min kvinnliga kollega ddaremot hade bade vassa armbégar och skinn pé nisan. For det
var det som krévdes for att jobba i skogen. Jag blev sa besviken pa att vi inte kommit langre i
skogsbranschen én att kvinnor maste fa frdgan om varfor man valt arbeta i skogen. Det var ingen man
kring bordet som fick samma fraga. / Nagot sa anmérkningsvért som en kvinna i skogen"

Berdittelse nr 6 i sin helhet: "P4 ett av Sveriges storsta skogsbolag presenterade en davarande
virkeskodpare en 10sning pé underbemanning i skogen nédmligen en bild pé nakna kvinnor iklddda
skogsutrustning. Ingen reagerade férutom jag. Mannen i friga blev sedermera ocksé befordrad till
marknadsomradeschef. Jag far ofta kommentarer som anspelar pa att jag dr kvinna med sdrskilda
egenskaper eller avsaknad av detsamma t ex "du med din kvinnliga intuition", "du méste ha skinn pa
ndsan", "Hur 4r laget med vér snygga och gravida medarbetare?" Etc."

Berittelse nr 52 i sin helhet: "Aven jag som bara hunnit studera och haft praktik har upplevt otrevliga
situationer. Manga kommentarer om mitt utseende. Att det ar sa mycket littare som ung snygg tjej pa
arbetsmarknaden. Jag upplever istéllet att jag stindigt méste bevisa att jag har stor kunskap och ar
duktig och darfor maste jobba dubbelt s& hért. Och pa en arbetsintervju pa Stora Enso fick jag frigan
"Om jag har nén pojkvén som hjilper mig med skogliga uppgifter?" (Kréavs tydligen ett manligt kon
for att klara av det?) Och den eviga fragan varfor jag ar skogsintresserad trots jag ar tjej... Jag
diskuterade metoo upproret med kompisar och de sa att det var sa bra att jag som stark ung kvinna
med skinn pa nisan kunde fordndra branschen. Absolut sa jag, jag kommer alltid séga ifrén, men
nanting som ska fordndras i branschen s dr det ménnen som beter sig pa detta vis. Ligg inte
skulden/fokus pé kvinnorna utan pad minnen. Tankte mycket pa berattelse nr 47."

Berittelse nr 29 i sin helhet: "Redan innan jag borjat arbeta har jag hunnit vara med om mycket
otrevliga/obekvéma situationer pa grund av att jag dr kvinna. Bade pa praktikplatser och pa
skogsmastarskolan, under praktik har jag fatt hora att "det &r trevligt med kvinnlig fagring pa
kontoret", att jag kommer ha det litt att gora affarer for jag behover bara sétta pa mig en kjol och
knéppa upp nagra knappar i blusen for att sedan skjuta 6ver kontraktet pé ett sensuellt sétt, att mina
manliga medstudenter far handslag men mig ska det prompt kramas med, att andra kvinnor pé
kontoret omnédmns som "inte riktiga kvinnor" eftersom de inte 4r nog feminina i deras tycke. Traffade
pa chefen pa ett kontor under ett evenemang pa hembygdsgarden i min by dér jag bakade tunnbrod
och detta kommenterade han med att det &r tur att jag hittat ett jobb som passar mig. Under



utbildningen pa skogsmaéstarskolan har misogyni och forakt gentemot personer utanfor heteronormen
inte varit ovanligt, speciellt en grupp maén tilléts terrorisera resterande studenter och skolans ledning
sa att de inte kunde gora nagot eller "typiskt pojkar-beteende" som skulle ha forsvunnit nér vi skulle
ses ute i arbetslivet trots att det var manga héndelser som hade kunnat tas vidare till exempel att under
en Overnattning pa ett skogsforetags anldggning gick fulla manliga studenter in i en kvinnlig
foretagsrepresentants rum under natten, de gick sedan snabbt ut men dnda. Eller att det infor en
studieresa utomlands skrevs tips om att kdpa horor och det var billigt att dgna sig &t fornedring i vér
klassgrupp pé Facebook som sedan bortférklarades som skdmt. Detta dr bara ndgot av det som jag
kommer ihag nu direkt. //Skogsméstare"

Berittelse nr 30 i sin helhet: "Det kédnns som att en del manliga studenter nir de kommer till skogis
kénner att “dntligen kan jag vara den gris jag alltid velat vara”, om de har velat vara en gris vill siga,
ja da &r det fritt fram att vara en sddan. Det dr nog det som ar virst. Att det dr helt okej for en kille pa
skogis att bete sig hur som helst pa folks bekostnad utan att ndgon reagerar. Han kan dnda vara
”vettig” bara han jagar, har jimthund och en fyrhjulsdriven bil."

"Berittelse nr 74 i sin helhet: "Jag blev tilltalad med "lilla gumman" av en jimnarig kollega.
/Skogsméstare"

Berittelse 97 i sin helhet: "Javla fruntimmer, ni kan ju for fan ingenting” fick jag hora under mitt
forsta sommarjobb nér internetuppkopplingen var svajig. Darefter skulle jag sitta och hjélpa samma
person hitta ett sétt att komma ihag l6senordet han sjalv fatt vélja till sin inloggning."

Berittelse nr 48 i sin helhet: "I mitt inkopsomrade hade jag en grupp skogségare som var
fortroendevalda vars uppgift var att hjdlpa mig och féreningen framat i just det lokala omradet. En av
de dldre ménnen tyckte att jag hade tagit for mycket eget initiativ nér vi planerade en skogsdag och sa
till mig; nu ska du lyssna p& mig lilla gumman, och sedan fortsatte en lang harang om att jag minsann
skulle veta min plats. Jag blev vildigt arg och skéllde ut honom efter noter for att han férminskade
mig sé, dérefter hade jag en diskussion med min chef och vi kom gemensamt 6verens om att mannen i
fréga inte skulle fa vara med i fortroenderadet langre eftersom hans syn pa tjejer var alldeles for
nedlatande och han gjorde allt for att stjalpa mig istéllet for att hjidlpa. Nagra ménader senare far jag
en ny dldre chef, en av de forsta sakerna han gor ar att plocka in gubben igen eftersom han ar ”kénd i
omradet” och viktig for gubbarna. Och sen undrar ni varfor ni har svart att fa tjejer att stanna kvar pa
foreningen??? / Mellanskogare"

Berittelse nr 67 i sin helhet: "Pa ett av de forsta storre motena jag deltog i pa min forsta arbetsplats,
dér jag var bland de yngsta, frigade en éldre kollega som jag aldrig traffat forr, infor alla pa motet, om
min chef bara skulle sitta dir bredvid fruntimret”. ”Fruntimret” var jag. Jag upplevde det som
mycket kridnkande att inte bli bemétt som ménniska och kollega utan talad om i tredje person, och jag
kidnde mig forlojligad och objektifierad."

Berittelse inlimnad pa Skogis: ”Nér foreldsaren ropar efter den andra foreldsaren pa exkursion och
sdger: ”Ah, han ir ju hopplds, han dr som ett fruntimmer. Det fruntimmer som inte 4r mindre &n 1,5 m
fran diskbédnken ar inget att ha.” Jag horde inte detta direkt fran foreldsaren utan tva manliga
klasskompisar kom fram till mig FNITTRANDE och aterberittade vad foreldsaren sagt. De fragar
mig/utmanar mig att g& bort och séga ifran: ”Ska du inte bli arg nu?” Som om det &r mitt ansvar att ta
striden mot sexismen bara for att jag &r kvinna ... (Jag sa at dem att det inte &r roligt och anmalde till
kursledaren. Tror inte att det blev uppmérksammat, de har i alla fall inte berdttat om det.)”



Berittelse nr 65 1 sin helhet: "Med de dér skorna maste det vara svart for dig i skogen!" Hojtade karln
om mina hoga klackar. I konferenssalen pé centralorten dar ménnen gick i ldgskor."

Berittelse nr 18 1 sin helhet: "Pa ett regionmoéte med Holmen Skog var den slutliga aktiviteten fiske i
en tjarn. En av de hogre cheferna haller tal innan vi ska gé at olika hall for att fiska. Han avslutar talet
med: " - ja och flickor, om ni behover hjélp med att sétta fast masken pa kroken sa finns vi mén kvar
hér vid stugan" . Snacka om forminskande kommentar. / fd anstdlld Holmen Skog"

Berittelse nr 21 1 sin helhet: "Sexistiskt fikabordssnack dr vardagsmat. Jag gér oftast dérifran nir
gubbarna drar igang, for dessa méan har skor och ldttsarad sjalvkénsla och moter kritik med
otrevligheter. Machoattityderna och sexismen ar helt klart ett arbetsmiljoproblem. Att markera vad
som accepteras och inte pa var arbetsplats maste vara ett chefsansvar. Varfor dr det ingen som tar
det?"

Berdittelse nr 63 i sin helhet: "Om jag hade fatt en hundring varje géng jag har fatt hora "jag har aldrig
sett en tjej med motorsag", eller "4r det verkligen du som ska filla det hér triadet" s& hade det blivit en
slant. En hindelse som jag minns mycket vil var nir det kom ett ging karlar in p& garden. De skulle
prata om jakten. Fast lutad mot ladugérdsvéggen stod en rejél skiva fran ett trad jag fallt. Nér sambon
och jag ndrmade oss gick de raka vigen mot honom, pekade mot skivan, skakade hand och dunkade
rygg. "Bra jobbat med den dir! Vad ar det for trdd?" Varav han drog pa axlarna och nickade mot mig
"Det far du fraga henne om!" God fortséttning!"
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Homosocialitet

Homosocialitet innebdr att personer av ett kon dominerar ett visst socialt sammanhang. Begreppet
skapades som ett sitt att forklara och forsta hur mén soker sig till andra mén, identifierar sig med
andra médn och forstar sin sociala position i relation till andra mén. Kvinnor utesluts i de hér sociala
sammanhangen, bade direkt eller indirekt, eftersom de stor den interna och ofta ganska intima
kulturen av samhorighet. Forutom att samhdorigheten méin emellan skapas och aterskapas i de hir
miljoerna, s kan ddr fattas informella beslut som dven pdverkar villkoren for de som inte dr
ndrvarande. I mansdominerade miljoer och arbetsplatser som préiglas av homosocialitet blir
minoriteten kvinnor vildigt synliga och deras sérart tenderar att betonas. For kvinnor som vill
avancera i dessa miljoer blir dérfor den gangbara strategin ofta att betona att de bidrar med nagot
annorlunda dn ménnen, i egenskap av att vara kvinna.

Ofta beskrivs bastun som det mest tydliga exemplet pa ett homosocialt sammanhang dér kvinnor

inte ar uttalat vilkomna.

I beriittelserna

Berittelserna visar pa vilken stor roll bastun spelar i socialiseringen pd arbetsplatser inom
skogssektorn. Kvinnorna beréttar om kinslor av olust av att befinna sig bland nakna manliga
kollegor och av kinslor av utanforskap som den sociala och fysiska miljon 1 bastun skapar.
Berittelserna vittnar ocksa om hur mén inom mansdominerade miljoer virnar om varandra och
skyddar varandras sociala och ekonomiska positioner (makt).

Referens

Nationella sekretariatet for genusforskning — genus.nu.

Berittelse nr 11 sin helhet: "Jag var relativt nyanstilld och det var mitt forsta mote av det storre
slaget. Pé kvillen var det enligt kollegorna sedvanlig bastu. Fick en smérre chock nir jag klev in i
bastun. Satt ett par nakna manliga kollegor ddr. De flesta var rejalt berusade. Jag kinde mig valdigt
obekvidm och forstod ganska snabbt varfor manga av de f& kvinnliga kollegor som var pa motet inte
var dar. /SCA Skog"

Berittelse nr 4 i sin helhet: "Bastubad ér ett vanligt inslag i samkvamet, jag och min kvinnliga kollega
har alltid badklader medan chefen och de manliga kollegorna &r nakna under handduken. Jag &r
obekvdm med hela situationen och véljer numera bort bastun trots att jag gillar att bada bastu och jag
vet att mycket arbetsrelaterade fragor avhandlas déar. "

Berittelse nr 17 i sin helhet: "I den hir branschen ska det alltid badas bastu. Sa fort det &r en social
aktivitet av nagot slag sa ska man bada bastu. Min forsta trivselaktivitet nir jag var nyanstélld vid
SCA var bastu. Nar jag kliver in i bastu sitter det ett antal nakna 50+ mén. Nagra hade den goda
smaken att ha handduk, en badshorts. Men forsta gdngen jag triffade nagra av mina nya kollegor var
de nakna, och svettiga. Den situationen &r inte sérskilt okej. Det blir svart att ha respekt for dem sen.
Jag undrar hur organisationen kan tilléta det?! Efter det har jag slutat att vara med pa bastubaden.



Manga ganger dr jag ensam kvinna. Det gor att jag blir exkluderad fran sammanhanget. Medan
minnen umgéas gor jag ndgot annat. Géar till mitt rum, tar en promenad, svarar pa Mail, ringer samtal
eller véntar pa dem i en relaxavdelning (i de fall det finns sadan). Det betyder att de i bastun pratat om
saker som jag inte dr delaktig i. Nér jag sedan ansluter till dem kénner jag mig alltid utanfor. Anstélld
vid SCA"

Berittelse nr 7 1 sin helhet: "Alla ganger jag egentligen velat basta nér arbetslaget har varit ivdg pa
teambuilding/konferens. Men s& gor ndgon en sa himla stor grej av tanken pa att basta med en tjej att
det inte kénns kul langre. Brukar skylla pa mailkorgen eller ta en Ioptur istéllet."

Berittelse nr 41 1 sin helhet: "Det dr inte kul att sitta i samma bastu med manliga kollegor som man
vet drar sexistiska skdmt; t ex om en sommarjobbares brost. Inte heller nédr dessa manliga kollegor ér
nagra i ledningsgruppen och borde foregd med gott exempel. Man vill bara ge upp. Hur ska man som
kvinna kunna gora karriér? Ledningsgruppen &r de som rekryterar en uppét. Vilken kandidat viljer
de? Formodligen en som skrattar at samma skdmt. Inte jag, som é&r sd jobbig, och &r den som séger
ifrdn. /SCA-arbetare"

Berittelse nr 49 i sin helhet: "Henvalen. Detta mytomspunna jaktslott mitt i ingenstans. Jag har till
skillnad fran manga kollegor haft ”forménen” att ha varit dir. Nyfiken efter allt jag l4st i tidningen.
Absolut, jatteroligt att ha sett stillet! Men uppenbart byggt for mén, (troligen) av mén. Jag var dér
tillsammans med ett antal kollegor for att delta i mdte under ndgra dagar. Trivselaktivitet utlovades
efter motets avslut. I sedvanlig SCA-ordning visade det sig vara bastu. Det uppenbara kvittot pa att
Henvalen ar byggt for enbart mén ar att det bara finns ett omklddningsrum i relaxbyggnaden. Jattefin
relaxavdelning, kristallkronor, skiffer och 6ppenspis. Men bara ett omklddningsrum. Exkluderandet
aterigen ett faktum. Trivselaktivitet fordelad per kon, mén och kvinnor var for sig. Till och med dér,
pa stillet det skrivits spaltmetrar om i media, déir det plojts ner atskilliga miljoner. Dar har man valt
att bygga ett omkladningsrum, istéllet for ytterligare ett sddant finns en liten ”ankdamm” utgravd
utanfor relaxen dar man kan svalka sig. Mysigt."

Berittelse nr 22 i sin helhet: "I vér bransch umgés vi nakna. Inom vilken annan bransch bastar man
ndr man ska vara social?! Bastar vi inte s jagar vi dlg. D4 sitter man inte naken, utan s pabylsad att
man inte kan rora sig. Ensam och tyst pa ett dlgpass. Ar man inte jigare fir man sitta med en kollega.
Tyst. Har man riktigt tur far man ga tillsamman med en riktig hundkarl. I de bésta av vérldar kan man
kombinera jakt och bastu. Det dr timligen vanligt. For vanligt. En av mina forsta trivselaktiviteter vid
SCA var en sddan kombinerad aktivitet. Jakt pa dagen, bastu pa kvillen. Efter det middag. Totalt
cirka 40 pers. Varav 4 kvinnor. Efter jaktdagen akte alla till ett konferenscenter. Detta stille hade en
manlig och kvinnlig bastu. Jag kommer ihég att vi kvinnor satt utanfor bastun och drack varsin cider.
Tva av dem hade inte jigarexamen. De kinde sig extra utanfor, eftersom de upplevde att de var
”bihang”. Sedan umgicks 90 procent av deltagarna for sig. Vid middagen efter detta var det uppenbart
att jag var exkluderad. Jag satt med bara mén till bordet. Madn som fortsatte pd samma konversation
som de startat i bastun. Ingen av dem hade den goda smaken att uppdatera mig och bjuda in mig i
samtalet. Det hir ar ett typexempel pé strukturer i var bransch. Kénslan av att: Om jag opponerar mig
mot detta sitt att umgas ir jag konstig. Det AR SA man umgés. Man vet att man gillar liget, och niista
host foljer man snéllt med pé nésta kombinerade jakt- och bastuaktivitet. For om man inte foljer med
ar man konstig. Man dr den ”som inte vill vara med i gemenskapen”. Tank vad manga beslut som
maste tagits i bastun efter att man fatt skjuta en élg. Ténk vad ménga rekryteringar som inofficiellt
blivit klara i bastun. I ett morkt, svettigt och varmt rum dér man som kvinna inte kdnner att man hor
hemma. Och OM man trotsar sig sjalv och sétter sin bikinibeklddda rév i en bastu vet man att man
kénner sig olustig till mods. Har man riktigt otur far man dessutom se alldeles for mycket av sina



kollegor. Vilket hint mig. Det dr inte sdrskilt kul att se en naken manlig kollega. Det &r inte sérskilt
kul att se en naken manlig kollega. Att sedan st& bredvid honom i kon till kaffeautomaten. Nej tack,
inte en gang till! Nej, det dr dags dndra umgéingesform i skogsbranschen. Det ar dags att bryta trenden
av att exkludera en del av sina kollegor!”

Berittelse nr 5 i sin helhet: "En kvinnlig kollega pa ett av Sveriges storsta skogsbolag blev utsatt for
bade verbala och fysiska sexuella krinkningar av en manlig kollega. Nér hon tar mod till sig och
beréttar for sin chef sa far hon till svar, det dér far du tila. Bade chefen och den manliga kollegan
jobbar kvar inom bolaget och tystnad rader kring héndelserna."

Berittelse nr 53 i sin helhet: "Tror att han hade en jobbig uppvéxt och en dalig relation till sin
mamma" Fick jag som forklaring av en av mina chefer da jag utsatts for sexuella trakasserier av en
dldre kollega. SCA Skog"

Berittelse nr 45 i sin helhet: "P& mitt forsta sommarjobb med att gora uppfoljningar av planteringar
var det en planteringsforman som kollegorna pé kontoret "varnade for". Han &r sa ful i mun sade man.
Och det var han! Ska inte du komma och sitta i mitt kné sé jag far ta pa dig...osv osv. Han gjorde
aldrig négot konkret av sina hot, iallafall inte mot mig. Men hur kunde féretaget som jag jobbade pa,
anlita en sddan person att ansvara for ungdomarna ute i skogen nér de visste hur han betedde sig?
/Jagmastaren”

Berittelse nr 42 1 sin helhet: "Pa ett skogsforetag i Mellansverige finns en hog chef som tydligt visar
att det inte 4r kompetens som ridknas. Han har anstillt sin svarson som mellanchef. Hans andra
svarson ir en entreprendr som jobbar for skogsforetaget, hos entreprenoren &r i sin tur skogschefens
son anstélld. Dessutom har denne chef en bror som jobbar inom samma bolag, pa ett projektjobb som
ingen annan hade chans att soka. Det &r tydligt att familjeband och kulturella strukturer gar fore
kompetens inom detta bolag. Det finns fler exempel pa hur man anstéllt vinner och bekanta, ndgon
gammal kursares eller chefs son. Ar du kvinna och intelligent, men inte med det ritta kontaktnitet.
Eller utan de ritta vinnerna har du ingen chans att gora karriiir vid det hir foretaget. Ar du dessutom
inte dlgjagare har du ingenting att komma med. Alla dina chanser till avancemang ar bortblasta.
/Jagmastare och kvinna med méanga ar i branschen som hévdar att kompetens gar fore kompis. "

Berittelse nr 39 i sin helhet: "For ett antal ar sedan sokte jag en specialisttjanst inom det omrade jag
jobbat lange, internt inom ett av vara storre skogsbolag. Jag var kraftigt pahejad av folk i
organisationen och kinde verkligen ”Det dr f& som kan sla mig pa fingrarna”. Var pé intervju, gjorde
test. Test med till viss del "aldrig tidigare uppvisat resultat” (ur positivt perspektiv). Man ldt mig veta
att ’jag lag bra till”. Chefen for det eventuella nya jobbet ringde och ville meddela att vi var tv
personer kvar. Att jag var en av dem och att jag gjort en jéttebra intervju. Det skulle bara ta ett par
dagar att bestimma sig. Jag och den andra kandidaten visste om varandra. Tiden gick. Och gick. Jag
fick ett nytt samtal och blev meddelad att det skulle dra ut pa tiden. Till slut, flera veckor senare kom
samtalet. ” Jobbet har gatt till ”Pelle” ”. Till saken hor att ”Pelle” inte var den andra kvarvarande
kandidaten. Jag blev chockad och kommer ihég att jag ténkte: ”Skédmtar han?! Han kan ju ingenting
om det hiar amnesomradet”. Chefen hade en lang utliggning och berittade att jag legat jittebra till, att
jag ér oerhdrt kompetent och omtyckt. Han hade ocksa den goda smaken att tala om att jag kom tvaa.
Annu virre var att han ordagrant sade > Pelle kan ju inte s& mycket om det hiir imnesomradet, sa jag
skulle 6nska att du som kan det vél hjélper honom. Vi kanske kan se till att du kan gé pa projekt hér
eftersom du tillhor en annan enhet, sé att ’Pelle” far hjalp”. Som gridde pa moset lade han till ” Du



som dr ung och kvinna, och jatteduktig. For dig kommer det fler chanser!”. Jag var sé ledsen. Jag
kommer ihég att jag grit otrostligt nédr jag kom hem den dagen. Inte for att jag inte fick jobbet. Det
maste man téla, jag har sokt andra jobb som jag inte fatt. Det handlar inte om det. I det hér fallet fick
sig sjélvkédnslan en riktig torn. Jag har en vildigt prestationsbaserad sjélvkénsla, vet att jag ar hyfsat
normalbegévad och gick ut skogis med ett kursettadiplom. I det hér fallet tog det hért att jag blev
slagen av ndgon med sé tydligt 1agre kompetens inom just det omradet. Senare visade sig att ’Pelle
och chefen. Senare visade sig att "Pelle" och chefen umgés privat, dker pa fjéllturer och &r allmént
polare. Den hér anstillningen gjorde att flera slutat, ddribland jag. Att jag bytt arbetsgivare finns det
manga orsaker till, men detta dr en kraftigt bidragande. En av de stora drivkrafterna &r ju att jobba
med kompetenta ménniskor, oavsett kon. / Jigmastare"
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Glastaket
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Glastaket

Sverige har en av vérldens mest konssegregerade arbetsmarknader. Det innebér att kvinnor och
min i mangt och mycket arbetar inom olika branscher, till exempel inom teknik- och
vardsektorn. [ Visterbotten arbetar storst andel kvinnor som underskoterskor medan den storsta
yrkesgruppen bland mén &r ingenjorer och tekniker. Arbetsmarknaden dr ocksa vertikalt
uppdelad mellan kvinnor och mén. Det innebér att kvinnor och mén befinner sig pa olika
positioner inom samma bransch eller yrke. Ju hogre upp i chefsposition en kommer, desto fler
ar mannen och férre dr kvinnorna. I Sverige dr 84 procent av Sveriges vd:ar mén.

Varfor har mén det lattare att ta sig till hdgre positioner inom arbetslivet? I detta sammanhang
brukar metaforen glastak anvéndas, vilket syftar till att beskriva de osynliga hinder som
kvinnor méter nir de forsoker avancera pé sin arbetsplats. Glastaket kan forklaras som ett
strukturellt hinder som hindrar kvinnor och andra marginaliserade grupper att avancera i
arbetslivet. Det handlar inte om bristen pa kompetens utan pa konade villkor som omger
arbetslivet och kvinnors och méns karridarmdjligheter. Mjligheterna att avancera inom
arbetslivet baseras pa maktstrukturer inom organisationen. Kvinnor kan avancera inom
organisationen sa ldnge de inte anses hota rddande maktstrukturer. D& kvinnor har natt en
position som anses hotfull hindras ofta en fortsatt karridr genom osynliga och indirekta
strukturer.

I beriittelserna

Berittelserna illustrerar utmaningar ménga kvinnor moter i arbetslivet som kan sédgas vittna om
synliga och osynliga strukturer som hindrar karridrutveckling. Att som kvinna uppleva att en
maste arbeta dubbelt sa hart som en man for att inte bli ifrdgasatt. Att inte synas,
uppmirksammas och stottas i arbetet innebér att det &r svart att avancera. Eller att synas pa
grund av att en dr kvinna, att vara ”den andra” — kopplad till reproduktion (snarare dn
karridrutveckling).

Referenser

Muhonen, T. (2010). Kvinnors karridrutveckling i ett longitudinellt perspektiv. Arbetsmarknad
& Arbetsliv, arg 16, nr 1, 43-58.

Kvinnor och mén i belysning — Vésterbotten 2017. Lansstyrelsen Vésterbotten.
Chefsorganisationen Ledarna genom SCB (2017).

Wahl, A. (1992). Konsstrukturer i organisationer — kvinnliga civilekonomers och
civilingenjorers karridrutveckling. Stockholm: Ekonomiska forskningsinstitutet vid
Handelshogsk. EFI.

Berittelse nr 50 i sin helhet: "Nér jag under andra éret i rad av mitt sommarjobb for ett av de stora
skogsbolagen far frdgan av min manliga kollega (som jag l4rt upp hela sommaren) vad jag har for
timlon. Frigan var i vdlmening och han trodde nog att jag hade hogre 16n an honom, da jag bade
arbetat ldngre och agerat "arbetsledare". Visade sig vara tvért om..."

Berdittelse nr 76 i sin helhet: "Under en konferens dér jimstilldhet var pa agendan fick jag hora
foljande rad av en hogt uppsatt kvinna inom skogsbranschen: "Jag brukar siga till mina kvinnliga
medarbetare att de maste anstrénga sig &nnu mer d4n mannen for att inte bli ifrdgasétta". Dar och da




insdg jag allvaret i denna fraga. Vi far inte ge upp! Vi maste kdmpa for att fi bort dessa strukturer
istéllet for att fora dom vidare till nya inom branschen. - Kvinnlig Jagmaéstare"

Berittelse nr 71 i sin helhet: "Att inte synas for att jag dr kvinna. Att inte uppmarksammas for att jag
ar kvinna. Att inte stottas for att jag dr kvinna. Att inte kunna avancera for att jag &r kvinna. Det dr
situationen i ett av Sveriges storsta skogsbolag. "

Berittelse nr 2 i sin helhet: "Pa ett gemensamt méte under mitt forsta ar i yrkeslivet. En mellanchef
sdger hogt infor hela gruppen att de ska borja smuggla p-piller 1 mitt kaffe for att fa stopp pa
fordldraledigheterna. Alla skrattar sitt bifall, &ven regionchefen. /Kvinna 30ar"

23



Diskriminering

Diskriminering
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Diskriminering

Det finns lagstiftning om diskriminering. Andamalet med diskrimineringslagen r “att motverka
diskriminering och pa andra sétt frimja lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller alder.”

Vad géller vid trakasserier?

3 § Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med arbetet ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor arbete eller fullgor
praktik hos arbetsgivaren, dr arbetsgivaren skyldig att utreda omstiandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krivas for att forhindra trakasserier i
framtiden.

I berittelserna

Ren diskriminering dr inte s vanlig men det forekommer. I berittelserna ser vi att kvinnor och
man tilldelas olika arbetsuppgifter med avseende pa kon. Det forekommer att kvinnor far lagre
16n. Kvinnors foréldraledighet ifrdgasitts och tillfragas om de ska ha barn och om de ska vara
barnlediga och hotas med att inte fa tillbaka sitt jobb efter fordldraledighet.

Referenser
Diskrimineringslagen: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Berittelse nr 8 i sin helhet: I en tidigare anstillning inom ett stort skogsbolag var det stor skillnad pa
manliga och kvinnliga medarbetare, om en man satte granser accepterades det men som kvinna var
jag motstrivig och jobbig. Det uppstod en situation dér jag som kvinna skulle acceptera
arbetsuppgifter som de manliga kollegorna fick sidga nej till. En situation utvecklade sig sé att jag
tvingades ligga borta 6 manader, mina manliga kollegor kunde bara séga att de inte ville &ka. Men nér
jag papekade att jag fitt ny anstillning inom foretaget och ville paborja min nya tjénst och tyckte att 3
manader pé traktamente var nog, kan inte nagon annan aka ett tag, fick jag veta att min hogsta chef
talat om for HR-chefen att jag var

1) En person med aggressionsproblem
2) Var osamarbetsvillig, jag kunde inte se till foretagets bésta.
3) Om jag fortsatte klaga och driva mitt drende skulle han gora sig av med mig vid forsta tillfalle.

Samme chef talade d&ven om for mig ett ar senare pa mitt sista medarbetarsamtal innan hemgéng for
graviditet att jag inte skulle kéinna mig sa séker pa att jag hade ett jobb nir jag kom tillbaka. Risken att
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bli svartmalad som en jobbig medarbetare gor att man knyter handen i fickan och backar.
Harskartekniker 4r normen och just i det bolaget var inte eget tinkande ndgot man uppskattade. Jag
har tack och lov inte behovt utstd de ohyggliga sexuella trakasserierna som man hort om fran andra
kvinnor. Men denna norm att det r okej att gora skillnad pa mén och kvinnor méste fa ett slut.

Berittelse nr 28 i sin helhet: "Har under utbildningens géng till jagmastare blivit varnad av dldre
kursare att vissa foretag ska jag inte sdka jobb pé pga arbetsklimatet och dven i vissa fall markégare
som &r ointresserade av att mota en kvinnlig virkeskopare for vi kvinnor ér inte lika kunnig vad det
giller skog, skogsskotsel, jakt eller maskiner. Har stott pd markédgare som borjar prata med min man
ndr han varit med och blir helt forvirrade nér det visar sig att det &r jag som ar jigmaéstare. Och som
helt plotsligt blir 6versittare och kallar mig lilla gumman och ifragasitter mitt kunnande. Har ocksa
blivit tillfragad om jag planerar att skaffa barn och om ja, nér och hur lénge jag planerar att vara
mammaledig, vem ska vabba osv."

Berittelse 99 i sin helhet: "I en falttjanst pa SCA ville jag ha upp min 16n. Hade presterat tydliga
resultat och kidnde mig taggad infor lonesamtalet. Hade pratat med flera av mina manliga kollegor pa
likadan tjanst som antingen hade ldgre utbildning eller jobbat kortare tid 4n mig. Alla jag pratade med
tjdnade ett par tusen kronor mer &n mig i manaden. Presenterade allt det jag gjort utdver mina
ordinarie arbetsuppgifter och lite till for min chef. Det ledde ingenstans. Kunde inte lata bli att dra
kortet om att mina manliga kollegor tjinade béttre trots ldgre utbildning och/eller erfarenhet. Inte ett
héllbart argument enligt chefen. Aret efter bad jag honom lyfta min 16n ur ett genusperspektiv med
ledningen. Han sa att han gjorde det och att man kom fram till att det inte fanns nigon skillnad mellan
mig och mina manliga kollegor. Senare kom det fram att han aldrig tagit min fraga vidare. /
Jagmistare"

Berdittelse nr 106 i sin helhet: "Nér jag som 15 aring fick mitt forsta sommarjobb pé en plantskola sa
var arbetsfordelningen mycket tydlig, av de tva arbetsuppgifter som fanns fick killarna utféra den ena,
medans tjejerna fick utféra bada. Den andra, som bara vi tjejer fick géra var att rensa ogrés vilket var
betydligt jobbigare eftersom det resulterade i en mer eller mindre dubbelvikt stillning. Nér vi tog upp
detta med arbetsledningen sé blev resultatet att vi fick rensa nagot mindre ogris, men killarna slapp
fortfarande. /Sca Skog"
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Kvinna i mansdominerad kultur

Kvinna i mansdominerad
miljo

Kuinnar som @ | minoritat pa sin arbetsplats lyfts ofta fram som representanter f6r alla
kvinnor, Manga upplever att de biir en stereotyp, eller en symbol for det som anses
kvinnligt. | och med att kvinnor synliggérs genom sitt kén far det som effekt att de blir
asynliga som yrkespersoner. Att vara kvinna, och dérmed exkluderad fran normen, Innebar
offa ocksa att hon granskas hardare, efiersom kompetensen dols til forman for
Kkinstillhérigheten. Prestationer blir uppmarksai mmade som representativt for
kvinniigheten, inie for prestationen i sig, Kvinnor behtver darfor presentera batire 4
rménnen for alt passera aller accepteras, Men Inte for bra — for da siar hon | glastaket

| berattelsarna

Kyinnoma | beralielsema vittnar om upplevelsen att reduceras till sitt kén och géras til
symbol for vad som anses kvinnligt. Flera av berdlielsema handiar om synen pa kvinnan
som inkvoterad och dérfer mindre vardig att tillnora arbetsplatsen eller branschen. Konet
r | forgrunden, yrkesidentitaten intar bakgrund. Flera av beratielserna vittnar ocksa om
balansgangen alt “vara kvinna pé ralt sait” for alt lyckas | en mansdominerad bransch
Referenser

Kanter, RM. (1997). Men and women of the cooperation. New York: BasicBooks
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Kvinna i mansdominerad kultur

Kvinnor som dr i minoritet pa sin arbetsplats lyfts ofta fram som representanter for alla kvinnor.
Manga upplever att de blir en stereotyp, eller en symbol for det som anses kvinnligt. I och med
att kvinnor synliggors genom sitt kon far det som effekt att de blir osynliga som yrkespersoner.
Att vara kvinna, och darmed exkluderad fr&n normen, innebér ofta ocksa att hon granskas
hardare, eftersom kompetensen doljs till formén for konstillhdrigheten. Prestationer blir
uppmérksammade som representativt for kvinnligheten, inte for prestationen i sig. Kvinnor
behover darfor presentera battre 4n mannen for att passera eller accepteras. Men inte for bra — for
da slar hon i glastaket.

I berittelserna

Kvinnorna i berittelserna vittnar om upplevelsen att reduceras till sitt kon och goras till symbol
for vad som anses kvinnligt. Flera av beréttelserna handlar om synen pa kvinnan som inkvoterad
och darfor mindre vérdig att tillhora arbetsplatsen eller branschen. Konet ér i forgrunden,
yrkesidentiteten intar bakgrund. Flera av berittelserna vittnar ocksé om balansgiangen att “’vara
kvinna pa ritt sétt” for att lyckas i en mansdominerad bransch.

Referenser
Kanter, R.M. (1997). Men and women of the cooperation. New York: BasicBooks.

Berittelse nr 59 i sin helhet: "Var hemma i min hemstad dver en helg, detta i borjan av min
utbildning. Min mammas véninna var saa glad att jag valt en skoglig utbildning for "det kommer att
ga sa latt for dig, du dr ju kvinna" Om hon bara visste hur "latt" det ar..."

Berittelse nr 60 i sin helhet: "Under en funktionsmiddag, langt ute i skogen, jag var ensam

(nyanstélld) kvinna bland 6ver ett dussin mén, vil forfriskade, jag var den enda nyktra, sé fick jag
hora foljande av en kollega: "Hon visste vad hon gav sig in pa nér hon sokte sig till skogen. Da far
man faktiskt téla jargongen som vi har hér i gruppen". Denna kommentar kom efter att en lek hade

spérat ur och blivit mindre rumsren. Vissa antog att jag tog illa vid mig (utan att radfraga mig vad jag

kinde), andra tyckte visst att jag fick skylla mig sjilv. Sjalv satt jag dér tyst och begrundade hur jag
ska stdlla mig till denna problematik som vi kvinnor inom branschen stélls infor. SCA Skog"

Berittelse nr 72 1 sin helhet: "Jag blev tillsagd av en annan dldre jadgmastare att jag hade mojlighet att

lyckas i den hér branschen, dels just pd grund av att jag ar tjej (han ansag att tjejer fr jobb numera

bara for att dom &r tjejer) och dels om jag bara inte var som andra tjejer. Jag fick inte va ’sa kanslig”

for da skulle jag inte bli langvarig. Jag maéste ex kunna ta och lata skamt passera. Da skulle jag kunna

né langt tydligen... /jagmastare"

Berittelse nr 73 i sin helhet: "Grattis! Den enda anledningen till varfor du ar hér &r for att de kvoterar

in kvinnor just nu. S4 ga inte runt och tro du att fortjénar att vara hér, du har bara snott platsen fran en

béttre lampad man.”

Berittelse nr 80 i sin helhet: "Kénslan som infinner sig nir man siger till sina manliga kollegor att

stoppa in sin egen mugg i diskmaskinen och dagen efter sitter det en lapp uppsatt i koket dar det star

mitt namn och sedan ”jobbar faktiskt inte hiar” som ett skdmt pé lappen ’din mamma jobbar inte hir”

och alla tycker det &r sé roligt att det pratas om det lang tid efterat..."
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Berdittelse 93 i sin helhet: "De s& ménga "fordelar kvinnor har i skogsbranschen" som ménga pratar
om, finns inte. A ena sidan férminskas man stéindigt i och med att en "inte ska sticka ut for mycket",
"lite skinn pa ndsan far du ha", "du far inte vara si kinslig" mm . A andra sidan tydliggors ens
konsidentitet, exempelvis sé fort det &r tal om ndgonting forvantas man svara som om man
representerar hela kvinnosléktets asikter."

"Berittelse nr 86 i sin helhet: "Hur ménga ganger har man inte hort att man kommer fa jobbet man
sokt bara for att man &r tjej?"

"Berittelse nr 14 i sin helhet: "Vid en storre missa uttryckte en av cheferna att mitt deltagande i forsta

hand var tinkt som kuttersmycke. S& mycket fick en for totalt 7 ars hogskolestudier!"
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Sexuella trakasserier och valdtaktskultur

Sexuella trakasserier och
valdtiktkultur
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Sexuella trakasserier och valdtaktskultur

Sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell art. Det kan féorutom kommentarer och ord vara
att nagon till exempel tafsar eller kastar nargéngna blickar. Det kan ocksa handla om ovédlkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Sexuella trakasserier &r ett beteende som &r
odnskat. Det dr den som &r utsatt for trakasserier som avgor vad som dr oonskat eller krdnkande.
Exempel pé sexuella trakasserier ér:

Vildtiktskultur beskriver den kultur som kinnetecknas av riddsla och stindig medvetenhet om
risker att bli véldtagen som kvinnor vixer upp i och anpassar sig till i sitt vardagliga liv. Nagra
saker som kinnetecknar begreppet dr att kvinnor skuldbeldggs for sin egen valdtikt om de inte
lever upp till de krav som kulturen har stillt pad kvinnor om hur de ska skydda sig och att méns
sexualitet framstills som okontrollerbar. Kulturen kan ségas skapas av en rad bestdndsdelar som
samverkar med varandra, till exempel:

e Victimblaming (”Varfor blev hon sé berusad att hon inte kunde forsvara sig?)

e Trivialisering av sexuella 6vergrepp (vanligt inom populérkulturen)

e Slutshaming ("Horor kan inte véldtas™)

e Overseende med sexuella dvergrepp (”Ta det som en komplimang!”)

e Objektifiering av kvinnor (Att séga till kvinnor att alltid tdnka pa hur de klér sig och
beter sig for att inte bli valdtagna &r ju inte vérre &n att séga till ndgon att 1dsa cykeln for
att den inte ska bli stulen”)

e Stark vilja att tro pé falska siffror om antalet falska valdtiktsanmalningar ("Manga
anmalningar ar ju pahittade”)

Kulturen upprétthélls av normer kring kvinnors och méns sexualitet. Normer om mannens
sexualitet som naturligt aggressiv eller att man ska och vill ta varje tillfdlle i akt att ha sex med en
kvinna. Valdtaktskulturen innebir konsekvenser i form av att hotet om valdtikt styr och
kontrollerar kvinnors utrymme. Den tvingar ocksé in mén i en mansroll dér aggressivitet och
okontrollerbart sexuellt beteende betraktas som normalt och dnskvirt.

I berittelserna

Berittelserna beskriver sexuella trakasserier som tar sig olika uttryck, frin kommentarer som
anspelar pa sex, till fysisk berdring. Forutom att flera av beréttelserna lyfter en sexistisk jargong,
beskrivs ocksé komponenter som kan ségas kdnneteckna en véldtiktskultur. Till exempel
objektifiering av kvinnor, en aggressiv manlig sexualitet (”’gé och knulla av henne, hon behover
knullas av”), 6verseende med sexuella 6vergrepp (”det far du ju se som en komplimang™) samt
trivialisering och normalisering av normer om en aggressiv manlig sexualitet (’de blir sé pa fyllan
ibland men de &r egentligen fina och bra killar’).

I flera av berittelserna beskrivs ocksa kvinnors radsla for att bli utsatta for valdtakt och sexuella
trakasserier (“dven om det var menat som nagot sorts daligt skdmt sa kénde jag mig inte ldngre
helt trygg pa min arbetsplats”)

Referenser

Diskrimineringsombudsmannen

1177 — Vardguiden

Politism - http://www.politism.se/genusfolket/no-sympathy-with-whores-vad-ar-en-
valdtaktskultur/
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Berittelse nr 113 1 sin helhet: "- Du kan ju inte halla pa och kladda pa det dar viset! - Det ar lugnt, jag
har pratat med hennes man.... //Man pa ett jattestort foretag."

Berittelse nr 32 i sin helhet: ”En kursare ropar till en annan som kletar pa en kvinnlig kursare: "Ga
och knulla av henne, hon behover knullas av" varpa jag ryter ifran. Det var jag som blev tillsagd att h

Inldmnad pa Skogis: Nér en kursare gormar: ”Géa och knulla henne. Hon behdver knullas av” at en full
kursare som forsoker fa hem en tredje kursare (kvinnlig) som knappt kan sti pa benen men dnda siger
ifrén. Jag: ”Vad fan haller du pa med, sa kan du inte gora”. Fjarde kursare sdger: ”Sluta vara sa javla
pryd hela tiden” till mig. Kénner att min &sikt dr obefintlig och att mina manliga kursare kan séga och
bete sig hur de vill d& de ar i grupp. alla kéft av andra (manliga) kurskamrater och att sluta vara sa
jévla pryd hela tiden.”

Berittelse nr 51 1 sin helhet: "Stér i baren pé skogis och bestéller in en 6l. Varpa nagon, som visar sig
vara en dldrekursare, knackar mig pa axeln och séger till mig "Den &r bra." Varpé jag fragar "Vad ar
det som &r bra?" Svaret lyder: "Din rov. Den e javligt bra. Vi stod faktiskt och diskuterade den" Sager
han, samtidigt som han nickar instéimmande mot sina vanner 2 m bakom mig. Dér star ett ging
jadgmaéstarkillar som (pa riktigt) tillsammans studerat och betygsatt min kropp."

Berittelse nr 61 i sin helhet: "En ca 25-30 &r dldre man pabdrjade en projektanstidllning pa min
arbetsplats. Under forsta veckan satt vi i fikarummet och den nya arbetskollegan borjade tillsammans
med en annan kollega att skimta om sina magar. De liknade dem vid gravidmagar, skrattade lite och
sneglade mot mig... -Nej, jag ir inte gravid, sa jag varpa den nya kollegan snabbt svarade: -Nd men
det kan jag girna hjilpa dig med! Det blev tyst. Och han upprepade sin kommentar pa nytt. -Det kan
jag girna hjilpa dig med... Jag blev helt chockad. Aven om det var menat som nagon sorts daligt
skdmt s kénde jag mig inte ldngre helt trygg pa min arbetsplats. Jag &r glad att min arbetsgivare tog
situationen pa allvar men funderar ibland pé vad jag skulle ha gjort om man valt att forbise handelsen.
/Jagmaéstare"

Berittelse nr 105 i sin helhet: "Pa en virkeskdpande organisation dér jag arbetade med virkesinkdp
hinde det vid mer 4n ett tillfdlle att markdgande mén gjorde ndrmanden, skickade opassande sms,
skickade blommor, ville resa bort och bo pa hotell med mig etc. En gang blev det ett fysiskt ndrmande
vilket gjorde att jag var tvungen freda mig med vald. Nar jag beréttade om dessa héndelser till mina
kollegor blev svaret oftast i stil med att ’det far du ju se som en komplimang” ’da har du ju chans
kdpa mycket virke”. Denna forminskning av mig som person gjorde att jag inte orkade polisanméla.
Det var ju en komplimang. / Kvinna i skogsbranschen"

Berittelse nr 104 i sin helhet: "Pa ett av de stora skogsbolagen hade det pa den region jag arbetar
framkommit att en kvinna utsatts for sexuella trakasserier av en manlig medarbetare. P4 ett mote dér
delar av regionen deltar efter att detta kommit ut blir jag, som enda kvinna nirvarande, bade utfragad
och tillsagd om att det &r kvinnors ansvar att séga till nir man tycker att jargongen borjar uppfattas
som trakasserier. “Har jag sagt ndgot som du tagit illa vid dig?”, ”Du maéste ju séga ifrdn om du tycker
att nagot blir oldmpligt. Inte alltid man sjdlv tdnker pa det”, Var gar gransen for vad man tors sdga
utan att det blir trakasserier?”, ”Vissa kvinnor &r sé kénsliga, du &r ju ett undantag”. Om den manlige
medarbetaren som utfort trakasserierna sa man helt enkelt ’han menar det sé klart inte, han ir ju lite
speciell men snéll”, ’kan ju vara sa att hon har 6vertolkat nagot han sagt”. / Besviken"

Berittelse nr 25 i sin helhet: "Jag var nog lite naiv nér jag borjade péd jagmaéstarutbildningen. Trodde
att mén och kvinnor hade samma forutséttningar i branschen och att det var personen som ridknades.
Snabbt blev jag varse om skillnaderna mellan kon. I lokaler hos vissa foretag vi besokte hdngde det
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porraffischer pa kvinnor. Nar vi triffade manliga foretagsledare hinde det att de tydligt vande sig mot
och endast svarade de manliga studenterna trots att det var en kvinna som stillt fragan. P4 en intervju
for ett sommarjobb sa en av ménnen som intervjuade mig att han inte kunde koncentrera sig d& han
"bara sdg mina langa 6gonfransar". Blev man erbjuden mer &n ett sommarjobb sé var det enligt mina
manliga kurskamrater for att jag var kvinna och blev invoterad, aldrig for att jag var duktig. Sexuella
anspelningar, skdmt och trakasserier sldtades Gver, ingen tog ansvar nér det rapporterades. Det finns
personer som valt att hoppa av utbildningen, bytt jobb eller till och med bransch pa grund av de
strukturer som rader i vér bransch. Det hdr méste fa ett stopp! Det maste till fordndringar och det nu!"

Berittelse nr 3 i sin helhet: "Jag sitter framfor datorn med ryggen mot dorren och liagger in dagens
insamlade data. Normalt sett dr vi tva som jobbar i mitt kontorsrum, dér av min lite déliga placering
framfor dorren. Jag dr sist kvar pé kontoret och ska snart ga hem for kvillen. Hor fotsteg i korridoren
utanfor, tdnker inte s& mycket pa det. Dorren till mitt kontor stdngs och nigon stiller sig alldeles
bakom mig. Denna nagon lagger hdnderna pa mina axlar, stryker min hals och nacke med sina fingrar
och ner 6ver axlarna. Min puls rusar, jag forsoker vinda p& huvudet for att se vem som stir bakom
mig. Jag forsoker vrida mig undan men hénderna hardnar om mina axlar och jag kommer inte upp ur
stolen. Som tur var sover min foljeslagare under skrivbordet. Hon anar nu orad, vaknar och borjar
morra. Mannen bakom mig, vars hiander jag inte far bort, fortsétter att treva 6ver mina axlar. Han ar
helt lugn och séger lite 6verlagset: ”Kom till mitt kontor, sa ska jag ldra dig hur man skoter skog”.
Min annars sa folkglada hund, har tappat tdlamodet, rusar upp skdller, reser ragg och visar tdnderna.
Jag lyckas ta mig loss och frdgar kollegan vad fan han gor. Varpa kollegan lugnt svarar: ’Jag hade
végarna forbi och sag att det 10s i ditt rum och ténkte vi skulle talas vid lite.” Den kvéllen gér jag
skakad och obehaglig till mods hem frén jobbet. Obehaget har kommit for att stanna och nufortiden
funderar jag alltid dver vem som gar i korridoren eller vem jag jobbar med. Jag har manga génger
funderat dver vad som kunde ha hade hént den kvéllen eller vid andra tillfdllen om jag inte haft
hunden med mig. / Jigmastare "

Berittelse nr 109 i sin helhet: "I min roll som aspirant skulle jag prova pa rollen som
produktionsledare i ett halvar. Allt fungerade bra och jag trivdes som fisken i vattnet, fram till de sista
veckorna. Entreprendren till ett av de slutavverkningslag jag hade hand om tog in en pensionerad
skotarforare under semestertiden och redan vid mitt forsta mote med honom fick jag kommentarer om
mitt utseende, bla att jag var en "skon varelse". Detta brydde jag mig inte s& mycket om, men det var
nagot med séttet som han sa det pd som gjorde mig obekvam. Under hans sista vecka da jag besokte
deras avverkning ville han att jag skulle aka med honom i skotaren. Jag hade akt med flera andra
forare forut, sa inget konstigt med det, men nu kénde jag inte for det. Men han fortsatte att tjata att jag
skulle "ta mig en tur" och till sist sa gick jag med pa det. Sa fort jag klev upp 1 maskinen sa flyttade
han en massa saker till hyllan bakom forarsitsen som jag akt pa forut. Sen klappade han sig pé knéna
och sa att jag skulle sitta dér. Jag kidnde direkt att jag inte ville det och forsokte séga att "det gar bra
att sitta bakom.." men han fortsatte att klappa péa knéna. Av nagon konstig anledning som jag
fortfarande inte forstar sé satte jag mig i hans kni. Han la sina hénder pa mina hofter en kort stund
innan han borjade kora och bad mig hélla i mig. Sedan sa han "s& hir skont har jag aldrig haft det".
Sedan sa vi ingenting till varandra och turen varade kanske bara tvd minuter. Nér jag klev av och gick
till bilen for att dka darifran kénde jag mig alldeles tom och hade en obehaglig kinsla i hela kroppen.
Jag skdmdes. Det var som jag la skulden pa mig sjélv for att jag faktiskt hade satt mig i hans knd. En
vecka senare hade jag samlat tillrdckligt mod for att berdtta for min ddvarande chef om vad som hént.
Han reagerade vildigt starkt och stod pa min sida hela tiden. Entreprendren daremot tyckte att "det
var vl ingenting?" nér chefen tog upp saken med honom. Dock kinde jag mig vildigt tacksam att

33



min chef verkligen brydde sig och tog situationen pé allvar. Den pensionerade skotarforaren slutade
for sdsongen och om han fick dtervénda aret direfter vet jag inget om."

Berittelse nr 19 i sin helhet: "Forsta gangen jag var med pa foretagets personaldagar kom en dldre
manlig kollega fram till mig i samband med en fikastund. Vi presenterade oss for varandra. Han
tyckte jag skulle komma och jobba i hans omrade for det var det basta omradet. Var vél inget konstigt
med det. Men. Senare pé kvillen efter middagen kom han fram och stélldes sig jamsides med mig och
sa: -far jag ge dig en kram. I samma sekund som han sa det hann han bade krama och bldtpussa mig
pa kinden. Jag hann varken reagera eller svara pa hans fraga och satt fast i hans grepp. Hur kan nagon
ta sig rétten att gora sa och helt utan min tillatelse? /Mellanskogare"

Berdittelse nr 20 i sin helhet: "Jag var ny pa kontoret, ny och ensam kvinna. En dag just i borjan av
min anstillning kom en entreprenér som jobbar at oss in. Vi hilsade lite hastigt 1 korridoren. Jag gér
sedan in pa mitt kontor och hor honom séga fran fikarummet till mina kollegor: "S4 ni har gatt och
fatt en san fégring hér!". Jag struntade i det fikat for jag kénde ett stort obehag i magen. D4 visste jag
inte riktigt varfor, jag tdnkte att jag Overreagerade. Men hans blick nér vi hdlsade i kombination med
den meningen och det faktum att han var gammal nog att vara min pappa gjorde bara situationen
valdigt olustig. -Jagmastare"

Berdittelse nr 54 i sin helhet: "P& en konferens blev jag sittande med en dldre manlig kollega. Han har
for vana att kommentera unga kvinnliga anstilldas utseende och han undrade varfor de inte alltid
mottogs som de komplimanger de var menade att vara. Efter en stunds samtal dér jag menade att
kommentarer kring utseende inte gor sig sérskilt bra pa en arbetsplats, reser han sig med orden "inte
ska du behova sitta hidr och prata med en gammal gubbe hela kvéllen" gér runt min stol och smeker
over haret... Antar att taleséttet att forsoka léra gamla hundar att sitta passar bra in pa situationen."

Berittelse nr 34 i sin helhet: "Ar trott pa utseendefixerade dldre mén! Hur skall man kunna bli tagen
pa allvar och att man faktiskt kan négot nér de forst bedomer hur man ser ut?! Jag har tva historier jag
vill dela med mig av: En 35 ér dldre markdgare brukar regelbundet brukar komma in pa kontoret och
underfundigt kommentera mitt utseende. Bland annat kommenterade han att jag “iallafall var snyggast
pa kontoret”. Inte ldtt att kénna sig bekvédm nér han kommer in pa besok! I forhandling med
entreprendr kommenterar dgaren ”De &r han som kallar henne for Snygg-xxxx” Entreprendrsigaren
syftar pd mig. Jag vill sjunka genom jorden och kénner att de mestadels bedomer hur jag ser ut och
inte vad jag kan."

Berittelse nr 36 i sin helhet: "Slutade mitt jobb pga sexuella trakasserier. HR-chefen skickade en av
sina assistenter till mitt avslutningsamtal. HR-chefen sjilv ville inte ta det samtalet d& hen enligt hen
sjalv var for "nédra" min hogsta chef. Om det ska hdnda nagot i denna bransch maste de som bar ansvar
véga ta ansvar."

Berittelse nr 108 1 sin helhet: "Var ar du? Varfor dr du inte hiar? Du kan vill komma hit ner och gosa"
Sagt av en arbetsledare Over telefon nér jag svarat att jag dr pa mote pd annan anléggning 4n han ar."

Berittelse nr 9 i sin helhet: ”Utdrag ur en traff med entreprenorer och en av cheferna: Jag ar
hoggravid och har svart att boja mig ner efter kaffet som stér péd marken. Chefen frén samma foretag
som jag sjilv jobbar pa bojer sig ner och héller upp en kopp kaffe och ger till mig. Jag tar tacksamt
emot koppen och lagger till lite skémtsamt att man skulle ha varit gravid jamt for alla ar sa himla
sndlla och hjdlper en da. D4 skrattar chefen och lagger till: ”jag tdnker da inte hjdlpa dig med att bli
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gravid, dar gar gransen”. Samtliga entreprendrer (som jag dessutom var arbetsledare for) skrattade
gott och tyckte att skimtet pd min bekostnad var dagens h6jdpunkt. Sjilv ville jag sjunka genom
marken.”

Berittelse nr 1 i sin helhet: "Pa mitt forsta sommarjobb tog chefen mig pa rumpan infor alla pa
kontoret, ingen sa nagot. Vid ett annat tillfdlle la han handen pé mitt lar. Under ett mote diskuterades
priser i en tévling for markégare, en kollega tyckte att jag skulle vara forsta pris, inlindad i bara en
vargfill. Min chef sa att de pa kontoret gick och suktade utanfér min dorr nér jag var borta. Min chef
sa ’tjena grabbar” i tva ars tid nér vi stod fler kollegor och pratade, jag var enda kvinnan. "

Berittelse nr 23 i sin helhet: "Professorn erbjod mig, den enligt honom lysande studenten, att f6lja
med och assistera honom pa en spiannande researchresa. Efter att ha tydliggjort att mitt intresse enbart
var av professionell art hingde jag pa. Vil framme fanns det visst bara budget for ett hotellrum, vi
skulle alltsé dela rum. Det blev snart tydligt att han tdnkt sig en ndrmare relation &n vad jag 6nskade.
Nir jag sade ifr&n och paminde om de tidigare sa sjdlvklara professionella premisserna for resan var
svaret "jag trodde att du skulle dndra dig nér du lart kdnna mig". Jag var sa obekvam att jag ville
krypa ur skinnet och kidnde mig lurad. Men jag teg i stort sett om det, mest for att inom vért smala
skré inte bli associeras med sant slask."

Berittelse 88 i sin helhet: "Att ett foretag dopte en skogsmaskin till Blondin och deras slogan var 'Gor
det 1 skogen med en Blondin' beréttar om vilken jargong som funnits och som fortfarande lever kvar."

Berdittelse nr 86 i sin helhet: "Praktikant pa stort skogsbolag och vill visa framfotterna. Ska hjélpa min
handledare att snabbt snitsla upp en ragang da det inte hunnits med och skordarféraren héller pa for
fullt och avverkar i omréadet. Pirrig och pepp infor fortroendet att utfora snitslingen moter jag upp
skordarforaren som direkt infor forrdjningskillen som ocksa jobbar dir borjar bendmna mig som
"puddingen". Nedgraderingen fran praktikant med stort fortroende till sexobjekt fick mig ur balans sa
snitslingen fick jag ta hjélp med trots jag troligtvis hade klarat det sjélv. Jag och skordarforaren &t
lunch vid ett senare tillfidlle och dé& var han trevlig och reko s& det handlade vil mest om jargong och
grupptryck att hélla en macho stil infor andra mén men det var inte direkt ndgot som imponerade pa
mig.”

Berdittelse nr 79 i sin helhet: "Klappen/dasken pa rumpan pé den érliga julfesten frén nagon full
manlig kollega har jag nog inte lyckats undvika en enda géng under mina 10 ar pa bolaget."

Berittelse nr 82 i sin helhet: "Markédgarens telefon ringde mitt under en markéagartraff vi hade hemma
i dennes kok for att diskutera en kommande avverkning. Markdgaren tog samtalet da det var en bekant
till denne som ringde: "Kan jag ringa upp dig senare, jag har ndmligen kvinnobesdk!" sa han lite
menande till sin bekanta. D4 vi satt och diskuterade ett virkeskop kédnde jag att det inte var ldge att
opponera mig mot kommentaren, radd for att ga miste om afféren... Detta maste fa ett slut! Ingen ska
behova motta sexuella anspelningar varken frén en kollega, entreprendr eller markégare!”

Berittelse nr 75: "Nér jag var ute pa ett markdgarbesok och vi gick runt i skogen tillsammans med
min hund bojer sig plotsligt den manliga skogsédgaren fram till min hund och séger: tycker inte du att
jag ska klappa lite pa matte? /Mellanskogare"

Berittelse nr 58 i sin helhet: "Under min tid som virkeskopare deltog jag pa en aterkommande
héndelse pa orten med temat skog riktat till allmédnheten for stora som sma. Forsta gangen jag deltog
och representerade min arbetsgivare kom en tidigare anstélld tjansteman fran Skogsstyrelsen fram till
mig och undrade lite pillemariskt hur affdrerna gick?” ”Bra!” svarade jag. "Jaa...” sa gubben “’det tror
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jag det. Racker ju bara att du gar fére markdgaren uppfor en slént s att han ser din rumpa sa ar
affaren klar”. Tyvirr fattade jag mig inte riktigt ddr och da, men jag har aldrig bemott denne man
annat dn pa mitt mest kyliga sitt diarefter. Méaste kénnas lite frustrerande for honom dé han dessutom
ar sjukligt nyfiken. Snuskgubbe!!!"

Berittelse nr 16 i sin helhet: "Det fanns tva anledningar till att han gav sommarjobbet till den dér
tjejen; hennes vinstra och hogra brost”. Samtal mellan tvé chefer pA SCA Skog om en kvinnlig
student."

Berittelse nr 83 i sin helhet: "En kollega beréttar for mig om nér han och hans chef var pa vig hem
frén ett kundbesok. De viljer da att stanna pa den nyoppnade strippklubben i Jimtland for att ta en 6l
och ”spana in om det var nigra snygga ryska brudar dér” - Kvinnlig medarbetare pa SCA Timber"

Berittelse nr 62 i sin helhet: "Pa mitt forsta jobb stidllde min betydligt d4ldre manliga kollega oonskade
fragor om privata saker till mig, som var enda kvinnan samt yngst p& vért kontor. Nér vi at lunch pé
restaurang hela kontoret fragade han mig infor alla om jag anvander stringtrosor. Jag blev alldeles
paff av fradgan och kénde ett stort obehag, och en stor utsatthet i situationen. En tid senare nér vi satt
nagra kollegor i fikarummet visade han mig sin telefon, dér var en gréslig bild p& en naken asiatisk
kvinna med rumpan i védret, fastbunden pa en lastpall. Det var en valdsam och mycket krdnkande
bild, och jag upplevde situationen som mycket obehaglig. /Jagméistare"

Berittelse nr 66 i sin helhet: "Under min planteringspraktik hos XXXXs skogsvérd i Askersund fick
jag dagligen hora kommentarer rérande mina brost, min rumpa och vad de skulle gora med mig
bakom nésta rishdg. Téanker ¢j citera dem. Chefen var vérst, han som dven skrev mitt betyg."

Berittelse nr 43 i sin helhet: "Pé skogsdgarforeningens utbildningsdag for egen personal och
entreprendrer. Den manlige instruktoren: " -Det dr inte som tjejen ddr hemma séger, att storleken inte
har betydelse. For hir har den faktiskt det". Han skulle podngtera vikten av att hdgstubbar som stélls
vid avverkning ska vara 6ver en viss diameter. Han kunde lika gérna sagt: pa den har féreningen ar
det ok att dra sexistiska skdmt.

Berittelse nr 44 i sin helhet: "Nér jag for ett antal ar sedan borjade min anstéllning pa ett stort
skogsbolag i sodra Sverige s& bjods alla nyanstillda och personer som slutat sin anstdllning under aret
till en gemensam middag. Det var en trevlig tillstdllning och till middagen var det bordsplacering. Jag
fick sitta bredvid bolagets VC och allt eftersom kvillen gick fick jag en allt mer ndrgangen hand mot
mitt 1r, forst 1atsades jag inget om men en obehaglig kénsla krop pé och jag flyttade mina ben
successivt ldngre och langre ifrdn. Jag har inte forens pa senare ar ndmnt detta for nagon annan och da
visar det sig att fler i foretaget varit med om liknande hdndelser och kint obehag av dominans och
hérskarteknik av samma person och det har dessutom visat sig vara accepterat i foretaget."

Berittelse nr 46 i sin helhet: "Jag hade baddat fardigt en utav alla baddar i jaktvillan nér en stor tjock
gubbe stiller sig for dorren och séger, ’du kanske skulle massera mig?”. Jag stampar med foten séger
”prova stretching” han flinar och gar darifran. Nan dag senare stiadar jag i ett séllskapsrum, jag vet att
alla skogsbolagets géster dr ute och jagar sa jag stannar upp och lyssnar. Personen i korridoren stéar
stilla. Han kommer in i rummet sidger ”vad fint du sjunger”, jag svarar kort och tar en dorr ut vidare i
huset. Samma kvéll hamnar jag pa att servera, han far tag i min arm och forsoker & mig till hans kn4,
jag drar mig loss sa pass hart att hela gruppen av mén i rummet tystnar. Jag beréttar detta for min chef
och han ir inte viilkommen tillbaka pa dessa jakter. An kiinner jag mig 4cklad av honom och jag
tanker pa att jag dr en véldigt stark person fysiskt/psykiskt, men om jag inte hade varit det?"
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Berittelse nr 33 i sin helhet: "Pa SCA Skog. Efter att ha blivit utsatt for sexuella trakasserier av en
kollega bad jag om att f4 bli omplacerad. N4 né, kollegan skulle f4 flytta pa sig istillet sa min hogre
chef. Det kollegan hade gjort skulle inte & paverka mig. Ett tag senare var det dags for regionméte
och det dir med paverka var som bortblast. Alla skulle f& en inbjudan dit. Jag skulle fa vélja om jag
ville komma 14t det da. Jag vill inte att kollegan kommer, sa jag. Den hogre chefen svarade: -Ja, men
det blir ju som mobbning om inte han far komma. Han har ju fyllt jimnt och ska fa en blomma. /
Mindre vird dn en blomma"

Berittelse nr 35 i sin helhet: "Som ny skogsinspektor stod jag och smépratade med négra av de
fortroendevalda skogsédgarna. De passade pa att vilkomna mig och sa att det var ju roligt for gubbarna
1 mitt ansvarsomrade att fa en fin tjej att titta pa.. /fd. anstilld vid Mellanskog"

Berittelse nr 37 i sin helhet: "En kund kom in pa kontoret och vi var dir ensamma. Han gick fram till
mig och satte sig bredvid. Han beréttade att det fanns ett hus till salu i hans by, ganska néra dir han
bodde och halvt om skdmtade, halvt om allvarligt fragade om han skulle kdpa det till mig. ”Tank vilka
trevliga kvéllar vi skulle kunna ha! Vi skulle kunna triaffas nagra stycken och spela klddpoker” Varpa
jag bad honom att ga."

Berittelse nr 13 i sin helhet: "Under mitt andra &r i yrket var jag pa kurs som arbetsgivaren anordnade.
Pa rasten pratade jag litet med en manlig kollega frén en annan del av Sverige. Allt var normalt tills
jag avslutade samtalet med att jag behovde hinna pa toa ocksa innan rasten var slut. D& undrade han
om han fick f6lja med och titta pa. Utbildningen var for skyddsombud och fokuserade pa den
psykosociala arbetsmiljon...

"Berittelse 91 i sin helhet: "Jag har mottagit langa meddelanden till min foretagstelefon dér en
entreprendr som jag jobbade som arbetsledare for beskrev hur mycket han tyckte om mig. Samtidigt
ville han inte att jag skulle tror att han var gubbsjuk som tyckte om en sd ung kvinna som mig. Inte
heller ville han att jag skulle sprida detta vidare till andra. Efter att jag berédttat for min chef vidtog han
direkt atgdrder mot sagd entreprendr, vilket for mig kdndes som en lattnad. Det tog en tid efter det
innan jag slutade att reagera med obehag varje gang min jobbtelefon plingade till! /Produktionsledare”

Berittelse nr 69 1 sin helhet: "Forsta aret pa utbildningen och vi dr ute, ett géng i klassen. Jag har fatt
kénslan av att en klasskompis &r intresserad men han har inte agerat pa det. Innan vi alla ska g& hem
tar en annan kille i klassen mig &t sidan och séger allvarligt till mig "Snélla, kan du inte bara ga hem
med X? Han behover det och vill s& gérna."
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